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Lei

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 221, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores efetivos do Municipio de Ponta Pora e da outras
providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores de provimento efetivo, ocupantes do quadro geral de
servidores do Municipio, que ndo estiverem abarcados por plano especifico, fundamentado nos seguintes principios:

I- Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

II-  Legalidade e seguranga juridica;

Ill- Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

IV-  Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos municipais - PCCR tem por finalidade, democratizar as
oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além de incentivar a qualificacdo e reconhecer a eficiéncia do servidor.
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32, S3o adotados, para fins desta Lei Complementar os seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com o Municipio de Ponta Porda em decorréncia de aprovagao em
concurso publico cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstos na legislagdo instituidora do regime juridico estatuario;

Il - Fungdo: ocupagao, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades e atribui¢cGes inerentes ao cargo publico;

Ill - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com
provimento estabelecido por Lei;

IV - Nivel: escala hierdrquica vertical identificada por algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos cargos que compde
carreira do Plano, segundo padr&es estabelecidos nesta Lei;

V - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progressdo
horizontal e promogao vertical;

VI- Classe: escala hierarquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servico na carreira e
identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VIl - Fung¢do de Confianga: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades com denominagdo prépria, conferidas a servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, para o exercicio de cargos de supervisdo e chefia ou assisténcia intermediaria, mediante livre designagdo do
Chefe do Poder Executivo;

VIII - Cargo em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutario cujas atribuicdes e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de
atribuigdes de diregdo, geréncia e assessoramento de 6rgdos ou unidades organizacionais da Administragdo Municipal;

IX - Tabela de Vencimentos: conjunto dos padr&es salariais, hierarquicamente organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos
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basicos dos cargos de carreira, previstos nesta Lei;

X — Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrdo
fixados nesta Lei;

Xl - Remuneragdo: total da retribuicdo pecuniaria mensal recebida pelo servidor e correspondente ao somatério do vencimento base do
cargo e as vantagens pecuniarias de carater permanente ou temporario, pessoal, funcional, indenizatéria ou acessdria, pagas em
conformidade com as Leis e regulamentos;

Xl - Adicional: vantagem pecunidria que retribui situagdes pessoais, desempenho de fungBes especiais, tempo de servigo, em cardter
definitivo, enquanto o servidor permanecer no cargo ou fungdo que Ihe der origem ou persistirem as condi¢Ges de sua concessdo;

Xl - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou fungdo em situagdes relacionadas ao local, condigdes
anormais de trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servigo é executado ou prestado;

XIV - Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento de condig¢Ges ou pré-
requisitos pessoais;

XV - Vantagem de carater funcional: retribuigcdo financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidade ou
pela execugdo de determinado trabalho em exposigdo a condi¢gGes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 42, O Quadro de Pessoal do Municipio de Ponta Pord, MS, sera formado pelos cargos de provimento efetivo, discriminados no anexo
desta Lei, subdivididos nos seguintes Grupos Profissionais:

I Grupo Profissional de Cargos de Nivel Fundamental;

Il.  Grupo Profissional de Cargos de Nivel Médio;

lll.  Grupo Profissional de Cargos de Nivel Médio Técnico;

IV.  Grupo Profissional de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo uUnico. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, graduagdo de escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e
requisitos para a sua investidura serdo identificados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 52, Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, ocupagdo, oficio ou profissdo, com tarefas e responsabilidades que serdo
atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Executivo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo unico. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes desta Lei Complementar discriminara o cargo a ser ocupado, a fungdo
a ser exercida, o nivel, a classe correspondente e a carga horéria.

Art. 62. S3o requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fungdes que integram o presente PCCR:

I Curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme definido previsto no Anexo | desta
Lei Complementar e definidos no Edital de concurso, para os cargos de nivel superior;

Il.  Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitacdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto
no Anexo | desta Lei Complementar e definidos no Edital de concurso;

Ill.  Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente para os cargos de nivel fundamental.

§ 12, O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a mediante prévia aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos
na primeira classe e nivel de vencimento do respectivo cargo.

§ 22, O concurso referido no §12 deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova pratica e prova psicoldgica,
quando julgar pertinente, observada legislagdo em vigor.

§ 32, O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a sele¢do dos candidatos ao
provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 72. Os cargos que compde o Grupo ocupacional de Diregao, Geréncia e Assessoramento agrupam-se pela natureza de suas atribui¢cGes e
classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posi¢do hierarquica e a complexidade das atribui¢des.

§19. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

§29. Os cargos em comissdo sdo destinados aos habilitados em curso de nivel superior ou que tenham notdrios conhecimentos técnicos para
seu exercicio, devidamente comprovados,

§32. O ocupante de cargo em comissdao submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo Municipal.

§42. Sdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal.

Art. 82. O servidor publico nomeado/designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percep¢do do vencimento do respectivo
cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu
cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 92. As fungGes de confianga representam o exercicio por servidor ocupante de cargo de carreira, em extensdo as tarefas préprias de sua
fungdo, de atribuigdes de chefia e supervisao.

Art. 10. A fungdo de confianca sera concedida ou revogada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§19. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuicGes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor efetivo que
atenda os requisitos previstos no ato de sua instituicdo, devendo o ato de concessdo especificar as atribuicGes a serem desenvolvidas e o
local de lotagdo.
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§29. O ocupante de fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdao Municipal.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 11. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros regulares, na forma da Lei.

§19. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§29. O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e o exercicio das fungGes que os
compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as dreas de atuagdo e especializagdo das fungdes.

§39. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, fungdo e, quando for o caso, por
habilitagdo profissional e terdo o provimento efetivado na posi¢do inicial do cargo.

Art. 12. Ser3o reservadas nos concursos publicos, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia fisica, que
serdo empossados se atenderem aos requisitos exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribui¢cGes da
fungdo com a deficiéncia que possuem.

Art. 13. O candidato nomeado sera empossado apds aceitar, formalmente, a fungao, as atribuigGes, a carga hordria prevista para o cargo, os
deveres e as responsabilidades, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.
Paragrafo tnico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo, apds sua lotagdo
em 6rgdo ou entidade da Administragdo.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecerd em estagio probatério durante 36 (trinta e seis)
meses, periodo em que serad avaliado, por comissdo designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo publico e respectivas atribuigdes de fungao.

Art. 15. A avaliagdo do servidor durante o estagio probatoério sera realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade e iniciativa;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;

V - eficiéncia e produtividade.

§19. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, definidas em comissdo paritaria, com no minimo 03 (trés) representantes dos servidores efetivos e concluida no
periodo determinado pela legislagdo vigente.

§29. A ocorréncia de 03 (trés) ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do estagio probatdrio e o afastamento para tratamento de
saude por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma-fé, implicard na perda, respectivamente, de toda a pontuacdo dos fatores
indicados nos incisos lll e V deste artigo.

Art. 16. O estagio probatdrio serd cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribui¢cées préprias do cargo para a qual tenha sido o
servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenga maternidade, a gestante ou adotante;

II - licenga paternidade;

Il - auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto;

IV - férias;

V - para servir ao Tribunal do Juri, durante o periodo em que estiver servindo;

VI - licengas para tratamento da prépria saude;

VII- licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justica Eleitoral.

§1°. Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo computados a cada periodo da avaliagdo.

§29. O servidor em estagio probatdrio poderad ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme esta Lei Complementar, caso em
que o estagio probatorio ficara suspenso.

Art. 17. Sera considerado estavel no servigo publico municipal, o servidor que apds o periodo determinado pelo artigo 14 desta Lei, satisfazer
os requisitos do estagio probatorio.

§19. O servidor em estagio probatdrio, se comprovado por meio das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores discriminados nesta Segdo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na administragdo municipal, ou exonerado do
cargo.

§29. Sera dada ciéncia aos servidores, obrigatoriamente, de todas as avaliagdes periddicas, para fins do exercicio do contraditério e ampla
defesa, bem como interposigdo de recurso contra os seus resultados.

§32. A declaragdo da estabilidade no servigo publico municipal serda homologada através de ato do Chefe do Executivo, mediante
apresentacao de todas as avaliagOes periddicas.

§49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

TiTuLo 1l
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 18. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira para realizagdao pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| - Progressao horizontal — movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo,
mediante transcurso do lapso temporal;

Il - Promogao vertical — é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro superior, na mesma classe, mediante titulagao.

Paragrafo unico. O servidor concorrera a promogado e a progressao somente depois de declarada a sua estabilidade, apds aprovagdo em
estagio probatdrio, contando o tempo de servico desse periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.

Art. 19. A promogdo e a progressdo ndo interrompem nem suspendem o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, que continua a ser
contado com o novo posicionamento na carreira.

Art. 20. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na referéncia superior para efeito de nova promogdo ou progressdo.

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Promogdo dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Administracdo, composta por 3 (trés)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante portaria, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:

I —1 (um) servidor efetivo estavel do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo;

Il -1 (um) servidor efetivo estavel da Secretaria Municipal de Administragdo;

11l = 1 (um) assessor juridico da Secretaria Municipal de Administragdo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progressdo Horizontal sera processada pelo critério de antiguidade, constituindo-se em movimentagdo do servidor a classe
imediatamente seguinte a ocupada, a cada 3 (trés) anos, independente de vagas para movimentagao.

§19. A progressdo horizontal ocorrera automaticamente no més subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio necessario a
sua mudanga de classe.

§29. A confirmagdo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para concorrer a progressao horizontal exclui da contagem, os
afastamentos, cedéncias e licengas superiores a 30 (trinta dias) e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio, e o tempo de
efetivo exercicio em outro cargo publico da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

§3°. As licengas ou afastamentos citados no §2°, somente serdo computadas para cdlculo de progressdo horizontal, se consideradas como de
efetivo exercicio.

§4°. Para cada classe subsequente, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor anterior.

Art. 23. N3o concorrera a progressao horizontal o servidor que registrar uma ou mais de uma das seguintes situacgoes:

| —tiver mudado de cargo no periodo;

Il — estiver cumprindo pena privativa de liberdade;

IIl — estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular;

IV — tiver registro de suspensao;

V — estiver em licenga para mandato classista;

VI — estiver em mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

VIl — estiver em mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII- estiver em mandato de Vereador, quando n3o existir compatibilidade de hordrio entre o seu exercicio e o cargo publico;

IX — tiver registro de afastamento ou cedéncia para outro érgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Administragdo Municipal, por
mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O servidor terd assegurada a contagem do tempo de servico para a progressao horizontal, a partir da data de ocorréncia da
sua ultima movimentagdo no cargo anterior a transformacgao, conforme Anexo V.

Art. 24. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a concessdo de sua progressao horizontal, permanecera na
referéncia em que se encontra, até que cumpra os requisitos exigidos na presente Lei.

SECAO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 25. A Promogdo Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulagdo
e independente do niumero de vagas.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da
promogao.

Art. 26. A Promogdo Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Executivo e sera concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formagao ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser elevado.
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§19. Os pedidos de Promogao Vertical deverdo ser protocolizados pelo servidor, mediante a apresentagdo dos documentos necessarios, junto
a Secretaria Municipal de Administra¢do, no més de abril, para serem analisados pela Comissdao de Promogao.

§29. A Comissdo de Promocgdo tera 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos protocolados, deferindo ou indeferindo, e encaminhara
o processo administrativo de promogdo para o setor de Recursos Humanos do Municipio de Ponta Pord, que providenciard a elaboragdo de
Portaria para assinatura do Chefe do Poder Executivo e posterior publicagdo.

§32. A Promogdo Vertical sera realizada uma vez por ano, no més de Agosto.

Art. 27. Para a concessdo da Promogdo Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — Somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituigdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educagdo, com relagdo direta, com o cargo de concurso do servidor efetivo.

Il — Entre uma promocgdo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, respeitando a sequéncia dos niveis de
promogdo, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

IIl — O servidor deve estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, comissdo ou fungdo de confianga, caso tenha sido nomeado ou
designado.

IV- Ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime Juridico nos ultimos 02 (dois) anos e ter atingido no minimo o
conceito “Bom” na ultima avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor efetivo do Municipio que atualmente possui habilitagdo superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa,
devera protocolizar os requerimentos de Promogdo Vertical apds o intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo desta Lei
Complementar e sempre respeitando o disposto no inciso II.

Art. 28. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no
percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor anterior.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da fungdo e sera
processada com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina e zelo funcional;

Il - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e lideranga; e

VII - aproveitamento em programas de capacitagao.

Art. 30. O sistema de avaliagdo de desempenho deverd considerar as condi¢cGes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional,
capacitagdo obtida em cursos de formagao ou especializagado, o exercicio de fungdo de confian¢a e ou cargo em comissdo e a participagao em
conselho, comissGes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§1°. Serdo tomadas em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que estas sdo
exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Executivo.

§2°. O sistema de avaliacdo devera observar a destinagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos seus pontos para os critérios referidos
nos incisos do artigo 29.

Art. 31. Para fins de demissdo por insuficiéncia de desempenho ou exoneragdo, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuagdo,
considerando a pontuacdo final obtida na avaliagdo anual:

| — 6timo, mais de 80% (oitenta por cento) dos pontos;

Il — bom, mais de 60% (sessenta) e até 80% (oitenta por cento) dos pontos;

11l — regular, mais de 50% (cinquenta) e até 60% (sessenta por cento) dos pontos;

IV —insatisfatdrio, até 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Art. 32. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos fatores destacados nos incisos do artigo
art. 29 desta Lei.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada pela chefia imediata deste.

Art. 34. Os resultados das avaliagdes de desempenho serdo consolidados por uma Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, integrada por um
representante dos interesses dos servidores municipais e 02 (dois) membros ocupantes de cargo de carreira.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo ficard vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, e as designagdes dos seus membros e as
substituicdes em caso de vaga serdo realizadas por meio de portaria emanada pelo Chefe do Executivo, para mandato de dois anos,
permitida a recondugao.

§29, As atribuicGes complementares e normas gerais da agdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serdo objetos de Resolugdo do
Secretdrio Municipal de Administragao.

§32. E vedado ao membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou
de parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 32 grau.

§49, Cabe a Comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagdes anuais, para exercicio do contraditdrio e da
ampla defesa.

§52. Os recursos contra a avaliagdo de desempenho serdo apresentados pelo servidor e serdo apreciados e julgados pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 35. O servidor em estagio probatdrio, serd exonerado se obtiver 2 (dois) conceitos “insatisfatorio”, na avaliagdo de desempenho,
consecutivos ou nao, e se estavel, sera reconduzido ao cargo anterior.

Art. 36. O servidor estavel que obtiver nas avaliagdes de desempenho, o conceito “insatisfatério”, ao final de 3 (trés) avaliagGes, consecutivas
ou ndo, sera exonerado, mediante Processo Administrativo Disciplinar.

TiTULO 1l
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37. A remuneragdo do ocupante de cargo do Quadro Geral do Poder Executivo corresponde ao vencimento base relativo ao nivel e a
classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 38. O Sistema de Remuneragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores quadro geral do Municipio de Ponta Por3d é
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais, auxilios,
gratificagGes, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 39. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40. N3o podera ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral Poder Executivo a remuneragdo superior a fixada para o Chefe do
Poder Executivo, nem menor que o salario minimo nacional vigente.

§19. S3o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizacGes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a
gratificacdo por servigo extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatdria.

§29. Quando a remuneragdo do servidor, incluidas as parcelas remuneratérias referidas no §19, for inferior a um salario minimo nacional,
serd assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 41. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneracdo do pessoal do Municipio, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliagdo do cargo e fungdo, nos termos do §12 do artigo 39 da Constituicdao Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneragdo dos servidores contratados por prazo determinado para
fungGes eventuais ou temporarias, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 42, Cabera ao Chefe do Poder Executivo fixar as bases e condigdes para concessdo e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei
Complementar aos servidores pertencentes ao Quadro Geral do Poder Executivo e de servidores colocados a sua disposigdo.

Art. 43. As percepcOes de vantagens pelos servidores da Administragdo Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 44. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias sdo identificadas como adicionais, auxilios e gratificagdes incidentes sobre o
vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou exercicio do cargo ou fungdo, da
situacdo pessoal do servidor, ou das condi¢Ges ou do local e em que o trabalho é executado.

Art. 45. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou gratificacGes terdo carater permanente ou eventual,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar e no regulamento especifico.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 46. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou fungdo de forma ou condigdes
peculiares, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdo pessoal, sendo identificados como:

| - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo de férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdo ou em fungdo
de confianga estiver;

Il - Adicional por tempo de servigo: é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servigo publico prestado pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, incidente sobre o seu vencimento base, ainda que investido, o mesmo servidor, em fungdo de confianga ou em
cargo em comissdo, observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo e
sera pago independentemente de requerimento do servidor.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 47. As gratificagGes sdo vantagens pecuniarias concedidas em carater transitério e temporario, em razdo da prestagdo de servigos em
condigGes especiais, assim identificadas:
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| — pelo exercicio de fun¢do de confianga: atribuida ao servidor efetivo designado para seu exercicio pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme percentuais e condigGes basicas fixados nesta Lei;

Il — de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor, exposi¢do permanente a riscos de vida, em razdo das condigdes
e métodos de trabalho classificado como perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30% (trinta por cento) calculado
sobre o vencimento base;

IIl — de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em condi¢Ges que o exponha a agentes nocivos a saude,
considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos apurados por laudos técnicos, em valor
equivalente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento base;

IV — pela prestagdo de servigo extraordindrio: para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario
normal, expressamente autorizadas pelo Secretdrio da pasta, limitada a duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente
normal da Municipio de Ponta Por3;

V - natalina: destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano;

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2°. O valor correspondente ao décimo terceiro salario poderd ser pago em 02 (duas) parcelas, conforme requerimento do servidor e
disponibilidade financeira do Municipio, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

§32. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més da exoneragao.

VI - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em
horario noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20% (vinte por cento)
de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, considerando-se como hora noturna o periodo de 52°30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos);

VIl — de produtividade: para incentivar a obten¢do de melhores resultados no exercicio das atribui¢ées vinculadas a respectiva fungdo cujo
desempenho possa ser mensurado e ou pela participagdo em programas de competéncia privativa do Municipio, aferidos conforme
resultados da avaliagdo de qualidade e quantidade do trabalho produzido, até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base, para os
ocupantes dos cargos de Agente Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Agente de Fiscalizacdo de Obras e
Posturas e Auditor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, e servidores que desempenham suas atribuicGes no Centro e Atendimento ao
Cidadao — CAC, conforme regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo;

VIIl — por interiorizagdo — concedida ao servidor que desenvolver suas atribuigdes em localidade distante do seu 6rgdo de lotagdo, sendo
necessaria a pernoite no local, quando dificultado o retorno para a sua residéncia devido a distancia, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base, conforme critérios estabelecidos em regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

IX — pelo desempenho da fun¢dao de Pregoeiro, Presidente da Comissio Permanente de Licitacdo e Membro da Equipe de Apoio, nos
seguintes percentuais:

a) no percentual de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos designados para o desempenho da fungdo de Pregoeiro e Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo, calculado sobre o vencimento da Classe A, Nivel |, da tabela de nivel superior, correspondente a 40
horas;

b) no percentual de 20% (vinte por cento) para os servidores efetivos designados para o desempenho da fungdo de membro da equipe de
apoio ao Pregoeiro ou membro da Comissdao Permanente de Licitagdo, calculado sobre o vencimento da Classe A, Nivel |, da tabela de nivel
superior, correspondente a 40 horas.

§19. Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como Pregoeiro, Presidente da Comissdo, membro de equipe de apoio ao
Pregoeiro ou membro titular da Comissdao Permanente de Licitagdo, devera optar sobre qual fungdo pretende receber a gratificagdo, vedada
a percepgao cumulativa da gratificagdo pela participagdo em mais de uma comissdao ou equipe.

§22, N3o tera direito a percepgao desta gratificacdo, pelo prazo de seu afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer
motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias, licengas e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua
efetiva participagdo na comissdo de licitagdo.

X — pelo exercicio das atribuicdes do cargo em comissdo de Diretor de Projetos Esportivos e Culturais — o servidor efetivo
designado/nomeado para o cargo em comissdo de Diretor de projetos Esportivos e Culturais, que optar pelo seu vencimento base, nos
termos do artigo 89, desta Lei, percebera gratificagdo no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o seu vencimento base
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

§19. As gratificagcGes discriminadas neste artigo ndo tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira.

§29. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagGes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
percentuais discriminados neste artigo, as condigOes e a drea de atuagdo, assim como as atribuigdes inerentes as fungdes e a natureza de
suas atividades.

Art. 48. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga serd paga em complementagdo ao vencimento do cargo de carreira e ndo
poderd ser percebida cumulativamente com a gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios e remuneragdo pelo exercicio de cargo
em comissdo.

Art. 49. A atribuicdo das gratificagGes de insalubridade ou de periculosidade serd de acordo com a caracterizagdo dos graus de incidéncia,
durante o periodo de realizagdo do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho, observadas as regras sobre a matéria
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avaliagdo realizada por especialista de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho,
cujo laudo deverd indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de prote¢do e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a
esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento da gratificacdo de insalubridade.
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Art. 50. O pagamento das gratificagdes de insalubridade e periculosidade cessara com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a saude ou a vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condigdes que fundamentaram o
pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio da fungao.

§19. O servidor ndo podera perceber as gratificagdes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem
gue julgar mais conveniente a sua situagao.

§29. Para cdlculo do pagamento de auxilio maternidade serd considerada a média das gratificagdes de insalubridade ou periculosidade
percebidas pelas servidoras, durante os ultimos 6 (seis) meses.

Art. 51. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagbes excepcionais e temporarias e sempre por autorizagdo prévia e
escrita da autoridade maxima de cada érgao ou entidade.

Paragrafo unico. Para calculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das horas extras executadas pelas servidoras,
durante os ultimos 6 (seis) meses.

Art. 52. As gratificagOes previstas no artigo 47 integrarao a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os
descontos previdenciarios, nos termos de Lei especifica.

Art. 53. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo perceber as gratificagdes previstas no artigo 47, com excegdo as dos incisos V e X,
desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA POLITICA SALARIAL

Art. 54. A politica salarial para os servidores do quadro geral da Administragdo Municipal tera como objetivo a recomposicdo da
remuneragdo em razao das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xl
do artigo 37 e no §12 do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal.

§1°. A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei Complementar ficard vinculada a disponibilidade de recursos financeiros e ao
limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§2°. Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no pardgrafo anterior, as parcelas financeiras
percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 55. A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos ou suas alteragdes e a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, ficam condicionados:

I. A existéncia de dotagdo orgcamentdria prévia suficiente para atender as proje¢ées das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes nos exercicios seguintes;

II. A autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual para a medida, conforme
proposto pelo Chefe do Poder Executivo;

Il. Ao cumprimento de limite do dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 56. O aumento do saldrio respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes de vencimento, ficando estabelecido para cada exercicio, como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de Ponta Pord, o més de referéncia constante na Lei Organica do Municipio de
Ponta Pora.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 57. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do
sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar Ne 128/2014, terdo seus cargos transformados, conforme correlagéo estabelecida
no Anexo V.

§19. Serdo exigidos dos servidores, para a ratificagdo da transformagdo do seu cargo, a comprovagao do atendimento dos requisitos de
escolaridade e habilitagdo especifica fixados para ocupar a fungdo de enquadramento, conforme Anexo I.

§29. A fungdo ocupada pelo servidor serd determinada no ato que formalizar a transformagdo do seu cargo e correspondera aquela de
atribuigdes equivalentes as exercidas na data de publicacdo desta Lei Complementar, incluida no cargo resultante da transformacgao,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo V.

Art. 58. A transformagdo do cargo importa na manutengdo do servidor na classe correspondente e no nivel |, com base no cargo ocupado e o
tempo de servigo no Municipio de Ponta Pora na data da publicagdo desta Lei.

Art. 59. A formalizagdo da transformagdo dos cargos ocupados pelos servidores em exercicio se efetivara por ato do Chefe do Poder
Executivo, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.

§19. O servidor devera apresentar a documentagdo que comprove o atendimento dos requisitos para a transformagao.

§29. A avaliagdo das condi¢Ges para o enquadramento nas fungdes sera processada pela Comissdo de Transformacdo, integrada por 3 (trés)
servidores municipais efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 60. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre
esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei.

CAPITULO Il
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Os servidores do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao regime estatutario
e a carga horaria semanal fixada no Anexo I.

§19. Os servidores efetivos com carga horaria de vinte e trinta horas semanais, exceto os ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
comprovada a necessidade do servigo e com a concordancia do servidor, poderdo ter sua carga hordria ampliada, por ato do Chefe do Poder
Executivo, em até 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo financeiro proporcional ao nimero de horas complementares.

§29. O servidor que cumprir carga horaria complementar podera ter a mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de
24 (vinte quatro) meses continuados, a revogacao ou alteragdo por decisdo da Administragdo Municipal devera ter aprovagdo do érgao de
lotagdo do servidor.

§39. A retribuigdo que o servidor receber pela complementagdo da carga hordria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compora a base
de célculo para proventos de aposentadoria e gratificagdes previstas no artigo 47, exceto a do inciso |, que venha perceber.

Art. 62. A critério do Secretario da Pasta e com a anuéncia expressa do servidor efetivo a jornada de trabalho podera ser alterada em fungao
das suas peculiaridades, em escalas de 12x36 ou 24x72 horas, sendo considerados sabados, domingos e feriados dias de servigo.

Art. 63. O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de acumulagdo, nas hipdteses permitidas pela Constituigdo
Federal, ndo podera cumprir somadas as duas cargas horarias dos cargos/fun¢des publicas ocupados no municipio, no Estado, na Unido ou
em outro Municipio, mais de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 64. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar atos e normas para a regulamenta¢do de disposicdes desta Lei Complementar,
necessarias a aplicagdo e implementagdo de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 65. S3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo os atos de provimento nos cargos efetivos, designagdo de fungdo de
carreira, nomeagao e exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo, designagao e dispensa de fun¢do de confianga.

Art. 66. Cada autarquia e fundagdo tera Quadro de Pessoal préprio e as Secretarias Municipais ou 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo tera Tabela de Pessoal que identificara sua forga de trabalho, representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios
a consecugdo das suas competéncias.

Art. 67. Os anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. As atribuicGes dos cargos de provimento efetivo, fungdes de confianga e cargos em comissdo, sdo as constantes do Anexo IV desta
Lei.

§12. VETADO.

§22, VETADO.

Art. 69. Ficam revogadas todas as disposi¢cGes legais do Municipio concedendo adiantamento salarial, gratificacGes, abonos pecuniarios,
complementacgdo salarial e outras vantagens de natureza assemelhada.

Art. 70. Nas hipoteses ndo contempladas por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, aplica-se aos servidores publicos o que dispde
o Estatuto os Servidores Publicos do Municipio de Ponta Pord, MS.

Art. 71. No prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da aprovagdo e san¢do desta Lei Complementar, o Poder Executivo
encaminhard ao Legislativo proposta para a reestruturagdo administrativa do Municipio para adequag¢do do disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Municipal, observadas as
formalidades previstas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Ne 101/2000.

Art. 73. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se todas as disposicGes em contrario, em especial as Leis
Complementares Ne 122/2014 e 128/2014 e suas alteragdes.

Ponta Pora, MS, 29 de julho de 2.022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS

Curso Superior completo em Administragdo e registro

2521-05 Administrador 10 40 h - .
profissional no Conselho da categoria.
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Curso Superior completo Arquitetura ou Arquitetura

2141-25 Arquitet 2 40 h - . . .
raufteto Urbanistica e registro profissional no Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Administragdo, ou Ciéncias
2544-10 Auditor Fiscal de Tributos Municipais 11 40 h Contabeis, ou Direito, ou Economia ou Engenharia e registro
profissional no Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Engenharia Agrénoma, ou
3522-05 Auditor Fiscal Ambiental 4 40 h Engenharia Florestal, ou Biologia, ou Gestdo Ambiental ou
Engenheira Ambiental e registro no Conselho da categoria.
2545-05 Auditor Fiscal de Obras e Posturas 6 20h Cur59 Superior completo em Eng?nharla Civil ou Arquitetura
e registro no Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias Contabeis
2522-05 Auditor de Controle Interno 2 40 h ou Administracdo, Economia, Engenharia e registro
profissional no Conselho da categoria.
9211-05 Bislogo ) 40 h Curso Superior comple'.co em Biologia e registro profissional
no Conselho da categoria.
~ A - ! fissional
2522-10 Contador 6 40h Graduagdo em Clen'uas Contabeis e registro profissional no
Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias Contabeis,
4101-05 Controlador Interno 2 40 h ou Administragdo e registro profissional no Conselho da
categoria.
9221-10 Engenheiro Agronomo ) a0h Curso Superior completg em Engenharia Agronoma e registro
no Conselho da categoria.
2142-05 Engenheiro Civil 3 40 h Curso Superior com‘pleto em Engenharia Civil e registro no
Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Engenharia ou Arquitetura com
2149-15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 40 h Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
registro no Conselho da categoria.
2412-25 Pro'cutador Municipal (cargo em 3 20 h Curso Supgrlor completo em Direito e registro no Conselho
extingdo) da categoria.
2412-25 Procurador Municipal 4 40 h Curso Supgrlor completo em Direito e registro no Conselho
da categoria.
Curso Superior completo em Ciéncias Bioldgicas, ou
3522-05 Analista Ambiental 6 40 h Engenharia Florestal, ou Engenharia Ambiental, ou Gestao
Ambiental ou Agronomia e registro no Conselho da categoria.
2545-05 Fiscal de Relacdes de Consumo ) 40 h Cur.so Superior completo em 'Dlrelto ou Administracdo e
registro no Conselho da categoria
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
2545-05 Agente de Fiscalizacio de Obras e, 40 h Ensino Médio completo.
Posturas (cargo em extingao)
254410 Agente Flsca! d~e Tributos Municipais A 40 h Ensino Médio completo.
(cargo em extingdo)
4110-10 Assistente Administrativo 80 40 h Ensino Médio completo e curso de informatica.
3181-05 Desenhista 2 40 h Ensino Médio completo e curso de AutoCad.
7825-10 Motorista de Veiculo Pesado 12 40 h Ensino Médio completo, CNH modelo “C” ou “D”
7823-05 Motorista de Veiculo Leve 20 40 h Ensino Médio completo, CNH modelo “B”.
7151-25 Operador de Maquinas 15 40h Ensino Médio completo, CNH modelo “C” ou “D”
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
3211-05 Técnico Agricola 3 40 h Ensmo. Médio completo, curso te.cnlco agricola e registro
profissional no conselho da categoria.
. Ensi Médi leto, técni d
3516-05 Técnico em Seguranga do Trabalho 5 40 h nsino vie IO_ comp e. 0_ curso tecnico em segura_mga ©
trabalho e registro profissional no conselho da categoria.
3132-20 Técnico em Informatica 5 40 h Ensino Médio completo, curso técnico em informatica e
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registro profissional no conselho da categoria.

3511-05

Técnico de Contabilidade

40 h

Ensino Médio completo, curso técnico em contabilidade e
registro profissional no conselho da categoria.

3123-20

Topdgrafo

40 h

Ensino Médio completo, curso técnico em topografia e
registro profissional no conselho da categoria.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
7632-10 Costureira (cargo em extingado) 1 40 h Ensino fundamental completo.
3714-10 Mo'nlt?r Social e Desportivo (cargo em 5 40 h Ensino fundamental completo.
extingdo)
7823-05 Mo.torlsta de Veiculo Leve (cargo em 11 40 h Ensino Fundamental completo, CNH modelo “B”.
extingdo)
5143-25 Oficial de Manutengdo 10 40 h Ensino fundamental completo.
7152-05 Aucxiliar de Pavimentagao 90 40 h Ensino fundamental completo.
5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 171 40 h Ensino fundamental completo.
5142-05 Gari 66 40 h Ensino fundamental completo.
5174-20 Vigia 90 40 h Ensino fundamental completo.
9531-15 Eletricista de Veiculos e Maquinas 1 40 h Ensino fundamental completo.
Auxili Admini a - -
4110-05 e:t);Lfﬁro)de dministragdo  (cargo em 16 40 h Ensino fundamental completo com pratica em digitagao.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CBO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO REQUISITOS VENCIMENTO
Curso Superior completo ou . .
1114-15 Secretario Municipal de Administragdo 1 AGP capacidade técnica na area SUbSIdIO‘ flxado
- pelo Legislativo
de atuagdo.
L. . . Curso Superior completo ou o .
1114-15 Secrgtajxrlo ) Municipal  Adjunto  de 1 PEDA - 1 capacidade técnica na area 90% do subsidio
Administragao - do AGP
de atuacdo.
. - . Curso Superior completo ou
111415 | Superintendente  Administrativo da | PEDA-2 capacidade técnica na area | RS 12.000,00
Secretaria Municipal de Administragdo ~
de atuagdo.
Superintendente de Licitages, Compras Curso Superior completo ou
1114-15 e Almoxarifado da Secretaria Municipal | 1 PEDA -2 capacidade técnica na area | R$ 12.000,00
de Administragdo de atuagdo.
. S . Curso Superior completo ou
1114-15 Dlret.or de Patr|.m'on|oNda Secretaria 1 PEDA -3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
Municipal de Administragao ~
de atuagdo.
. - . Curso Superior completo ou
111415 | Diretor de Manutencdo e Servios da | PEDA-3 capacidade técnica na 4rea | RS 8.000,00
Secretaria Municipal de Administragdo -
de atuacgdo.
. ~ = Curso Superior completo ou
D Inf
1114-15 iretor 'de Ge.sFao da n(.)r'maga? da 1 PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Secretaria Municipal de Administragao ~
de atuagdo.
Superintendente de Recursos Humanos Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de | 1 PEDA -2 capacidade técnica na darea | R$ 12.000,00
Administragdo de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
D
1114-15 iretor .do A_IrT\oxarlfado .C_entral da 1 PEDA -3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
Secretaria Municipal de Administragdo -
de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
111415 | Diretor de  Compras da - Secretaria | | PEDA-3 capacidade técnica na &rea | RS 8.000,00
Municipal de Administragdo ~
de atuagdo.
. s . Curso Superior completo ou
111415 | Diretor de Licitacdes da  Secretaria | PEDA-3 capacidade técnica na 4rea | RS 8.000,00
Municipal de Administragdo -
de atuagdo.
Diretor de Planejamento de Contratagdes Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de |1 PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Administragdo de atuagao.
P . Curso Superior completo ou
111415 | Coordenador de Patriménio Movel da | PEDA-5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Administragdo -
de atuagdo.
. , Curso Superior completo ou
1114-15 Coorden.ador d.e. Patr|mon|9 .Imov?l da 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Administragao ~
de atuagdo.
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Coordenador de Banco de Dados da

Curso Superior completo ou

1114-15 Secretaria Municipal de Administracio PEDA -5 capauda?e técnica na &rea | RS 4.500,00
de atuagdo.
.. Curso Superior completo ou
111415 | Coordenador de Suporte Tecnico da PEDA-5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Administragao -
de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
1114.15 | Coordenador de Redes da Secretaria PEDA-5 | capacidade técnica na 4rea | RS 4.500,00
Municipal de Administragdo -
de atuagdo.
Coordenador de Desenvolvimento Curso Superior completo ou
1114-15 Pessoal da Secretaria Municipal de PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Administragdo de atuagdo.
Coordenador da Folha de Pagamento e Curso Superior completo ou
1114-15 Registros da Secretaria Municipal de PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Administragdo de atuagdo.
Coordenador do Servigo Especializado de Curso Superior completo ou
1114-15 Seguranca e Medicina do Trabalho da PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Administracao de atuagdo.
Coordenador de DFD e Pesquisa de Prego Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Administragdo de atuacdo.
Coordenador de Termos de Referéncias Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Administragao de atuagao.
. Curso Superior completo ou
1114-15 | Coordenador de Contratos da Secretaria PEDA-5 | capacidade técnica na 4rea | RS 4.500,00
Municipal de Administragdo -
de atuacdo.
Coordenador de Empenho e Pedido ao Curso Superior completo ou
1114-15 Fornecedor da Secretaria Municipal de PEDA-5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Administragdo de atuagdo.
Coordenador de  Estudo  Técnico Curso Superior completo ou
1114-15 Preliminar da Secretaria Municipal de PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Administragdo de atuacdo.
" . Curso Superior completo ou
Anal R
1114-15 Coorden'ador <:.|e' natise d.e' |sco~s da PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Administragao ~
de atuagdo.
Coordenador de  Recebimento e Curso Superior completo ou
1114-15 Armazenamento d9 AIm.o.xarlfado PEDA- 5 capacnda(N:Ie técnica na drea RS 4.500,00
Central da Secretaria Municipal de de atuagdo.
Administragdo
Coordenador de  Distribuicdo  do Curso Superior completo ou
1114-15 Almoxarifado Central da Secretaria PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Administragdo de atuacgdo.
. . Curso Superior completo ou
hef
1114-15 N ete. de Gab{nfete Nda Secretaria PEDA-5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Municipal de Administragao =
de atuagdo.
2410-40 Assesso.r J.ur|d|c~o da Secretaria Municipal PEDA- 6 Cl:JI’S.O Super.lor completo em RS 4.000,00
de Administragdo Direito e registro na OAB.
(. - Curso Superior completo ou . .
1114-15 Secret.alrlo Municipal de Obras e AGP capacidade técnica na area SubS|d|o. flxado
Urbanismo - pelo Legislativo
de atuagdo.
- - . Curso Superior completo ou o .
1114-15 Secret_arlo Municipal Adjunto de Obras e PEDA - 1 capacidade técnica na 4rea 90% do subsidio
Urbanismo - do AGP
de atuagdo.
Diretor de Manutengdo da Frota Curso Superior completo ou
1114-15 Municipal da Secretaria Municipal de PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Obras e Urbanismo de atuagdo.
- . . Curso Superior completo ou
1114-15 Gere.n"ce Administrativo d.a Secretaria PEDA-4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
Municipal de Obras e Urbanismo ~
de atuagao.
Gerente de Operagbes Urbanas da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Obras e PEDA -4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
Urbanismo de atuagdo.
Gerente de Coleta de Residuos Sdlidos da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Obras e PEDA-4 capacidade técnica na &rea | RS 6.000,00
Urbanismo de atuagao.
- . Curso Superior completo ou
1114.15 | Coordenador de Oficina da Secretaria PEDA-5 capacidade técnica na drea | RS 4.500,00

Municipal de Obras e Urbanismo

de atuagdo.
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Coordenador de Fiscalizagdo de Obras da

Curso Superior completo ou

1114-15 Secretaria Municipal de Obras e PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Urbanismo de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
111415 | Chefe de Gabinete da Secretaria PEDA-5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Municipal de Obras e Urbanismo -
de atuagdo.
Assessor Juridico da Secretaria Municipal Curso Superior completo em
2410-40 de Obras e Urbanismo PEDA-6 Direito e registro na OAB. RS 4.000,00
.. . Curso Superior completo ou - )
1114-15 Secreta.rlo NMun|C|paI de Governo e AGP capacidade técnica na area Sub5|d|o- flxado
ComunicagGes N pelo Legislativo
de atuagdo.
‘. - . Curso Superior completo ou o .
1114-15 Secretarlf) MtlmupalAdjunto de Governo PEDA - 1 capacidade técnica na area 90% do subsidio
e Comunicagdes - do AGP
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Subprefeitura do Distrito de Sanga Puita PEDA-4 capacidade técnica na &rea | RS 6.000,00
de atuagdo.
. - . Curso Superior completo ou
1114-15 Z“Zprefe't”ra do Distrito da Cabeceira do PEDA - 4 capacidade técnica na drea | RS 6.000,00
P de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
111415 | Subprefeitura do  Assentamento PEDA - 4 capacidade técnica na &rea | RS 6.000,00
Itamarati =
de atuagdo.
. - . Curso Superior completo ou
D . .
1114-15 |ret'or de Comunicagdo da §ecriatar|a PEDA -3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Municipal de Governo e Comunicagdes =
de atuacdo.
. Curso Superior completo ou
111415 | Assessor de Imprensa da Secretaria PEDA-6 capacidade técnica na 4rea | RS 4.000,00
Municipal de Governo e Comunicagdes ~
de atuagdo.
Diretor de Captagdo de Recursos da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Governo e PEDA-3 capacidade técnica na &rea | RS 8.000,00
Comunicagoes de atuacdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente Executivo do Procon PEDA -4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
de atuagdo.
2410-40 | Assessor Juridico do Procon PEDA-6 Curso Superior completo em | g« 4 506 oo
Direito e registro na OAB.
Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente da Casa do Trabalhador PEDA-4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
de atuagdo.
Coordenador do setor de Intermediagdo Curso Superior completo ou
1114-15 de mdo-de-obra e seguro desemprego da PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Casa do Trabalhador de atuacgdo.
Coordenador de Captagao e Curso Superior completo ou
1114-15 Administragdo de Vagas da Casa do PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Trabalhador de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Coordenador da Junta Militar PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
1114-15 Coor_dgnador de Processos da secr~etar|a PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Governo e Comunicagdes -
de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
1114-15 Chefg' de Gabinete da §ecr~etar|a PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Governo e Comunicagdes ~
de atuagdo.
Curso Superior completo ou . .
1114-15 Secretdrio Municipal de Habitagdo AGP capacidade técnica na area Sub5|d|o. f_|xado
- pelo Legislativo
de atuagdo.
‘. - . Curso Superior completo ou o .-
1114-15 Secr.etaero Municipal  Adjunto  de PEDA- 1 capacidade técnica na area 90% do subsidio
Habitagdo - do AGP
de atuagao.
N Curso Superior completo ou
111415 | Coordenador de Assuntos Habitacionais PEDA-5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
da Diretoria de Habitagdo de Ponta Pora ~
de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
1114-15 C<.)orde.nador de. Ass:untos Fundlanc:s da PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Diretoria de Habitagdo de Ponta Pora ~
de atuagdo.
1114-15 Coordenador de Trabalhos Comunitarios PEDA- 5 Curso Superior completo ou RS 4.500,00

da Diretoria de Habitagdo de Ponta Pora

capacidade técnica na area
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de atuagdo.

Curso Superior completo ou Subsidio  fixado

1114-15 Secretdrio Municipal de Finangas AGP capacidade técnica na area N
- pelo Legislativo
de atuagdo.
Curso Superior completo ou .
- . . . . - . 90% d bsid
1114-15 Secretario Municipal Adjunto de Finangas PEDA-1 capacidade técnica na area do ;GPO subsidio
de atuagdo.
Superintendente do Centro de Curso Superior completo ou
1114-15 Atendimento ao  Contribuinte da PEDA -2 capacidade técnica na darea | RS 12.000,00
Secretaria Municipal de Finangas de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
1114-15 Cth?. de (.iablnete da  Secretaria PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Finangas ~
de atuagdo.
~ - Curso Superior completo ou
111415 | Serente de Execudo Orcamentaria da PEDA - 4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Finangas -
de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente. de P_rgstagao -de Contas da PEDA-4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Finangas -
de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
1114.5 | Serente de Tesouraria da Secretaria PEDA-4 | capacidade técnica na 4rea | RS 6.000,00
Municipal de Finangas -
de atuacdo.
Gerente dos Fundos da Secretaria Curso Superior completo ou
1114-15 Municipal de Saude da Secretaria PEDA-4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Municipal de Finangas de atuagdo.
Gerente dos Fundos da Secretaria Curso Superior completo ou
1114-15 Municipal de Educagdo da Secretaria PEDA-4 capacidade técnica na &rea | RS 6.000,00
Municipal de Finangas de atuacdo.
Gerente dos Fundos da Secretaria Curso Superior completo ou
1114-15 Municipal de Assisténcia Social da PEDA-4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Finangas de atuacdo.
. f Curso Superior completo ou
111415 | Serente de Planejamento Estratégico da PEDA- 4 capacidade técnica na 4rea | RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Finangas ~
de atuagdo.
S . Curso Superior completo ou
Fiscal
1114-15 Gere.nFe de .|sca lzacdo da Secretaria PEDA-4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
Municipal de Finangas -
de atuagdo.
. . - Curso Superior completo ou
1114-15 Diretor de.PIaneJ'ar.nento Qrgamentarlo PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
da Secretaria Municipal de Finangas ~
de atuagdo.
. - Curso Superior completo ou
111415 | Diretor de Contabilidade dos Fundos da PEDA-3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
Secretaria Municipal de Finangas -
de atuacgdo.
. . . Curso Superior completo ou
D | Pref
1114-15 iretor c'le Cont.allm idade ,da refeitura da PEDA -3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
Secretaria Municipal de Finangas ~
de atuagdo.
- . Curso Superior completo ou
111415 | Coordenador de Convénios da Secretaria PEDA-5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Municipal de Finangas ~
de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
1114-15 Coor_dgnador _de Fundos da Secretaria PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Finangas -
de atuagdo.
Coordenador de Prestagdo de Contas, de Curso Superior completo ou
1114-15 Licitacgbes e Contratos da Secretaria PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Municipal de Finangas de atuagdo.
Coordenador de Prestagdao de Contas da Curso Superior completo ou
1114-15 Execugdo Financeira da Prefeitura da PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Finangas de atuagdo.
Coordenador de Prestacdo de Contas da .
Execugdo  Financeira dos  Fundos Curso Superior completo ou
1114-15 9 . . - PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipais da Secretaria Municipal de ~
. de atuagdo.
Finangas
. . Curso Superior completo ou
1114-15 Coorq?nador d.e Tesouraria da Secretaria PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Municipal de Finangas -
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Chefe de Gabinete do Prefeito PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
de atuagdo.
1114-15 Diretor de Cerimonial do Gabinete PEDA -3 Curso Superior completo ou | RS 8.000,00
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capacidade técnica na area
de atuagao.

Curso Superior completo ou

1114-15 Assessor Executivo do Gabinete 5 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
de atuagdo.
. . - Curso Superior completo e
1114-15 Superln.tendente de Projetos e Convénios 1 PEDA -2 capacidade técnica na &rea | RS 12.000,00
do Gabinete x
de atuagdo.
Curso Superior completo e
1114-15 Coordenador de Convénios do Gabinete 1 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
de atuagdo.
. . . . Curso Superior completo e
1114-15 | Diretor de Projetos Esportivos e Culturais | PEDA-3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
do Gabinete -
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Assessor Especial de Gabinete 100 PEDA-7 capacidade técnica na &rea | RS 2.500,00
de atuagdo.
Ensino Superior em Direito,
ou Economia, ou Ciéncias
Contdbeis, ou Administragdo Subsidio  fixado
1114-15 Controlador Geral do Municipio 1 CG ou Gestdo de Politicas .
- . pelo Legislativo
Pudblicas e registro
profissional no Conselho da
categoria.
Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente de Controle Interno 1 PEDA -4 capacidade técnica na &rea | RS 6.000,00
de atuacdo.
N S Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente de Auditorias e'Flscallzagao de 1 PEDA -4 capacidade técnica na darea | RS 6.000,00
Contratos da Controladoria Geral -
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Ouvidor da Controladoria Geral 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Assessor Especial de Controle Interno 1 PEDA -6 capacidade técnica na &rea | RS 4.000,00
de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Assessor de Controle Interno 1 PEDA-6 capacidade técnica na darea | RS 4.000,00
de atuagdo.
Curso Superior completo em
1114-15 Procurador Geral do Municipio 1 PGM Direit9 N regis,trq na OAB, oY Subsidio. fixado
capacidade técnica na area | pelo Legislativo
de atuagdo.
Curso Superior completo em
1114-15 Procurador Adjunto do Municipio 1 PEDA-1 D|re|t9 N regls,trq na OAB, ou | 90% do subsidio
capacidade técnica na area | do PGM
de atuacgdo.
Gerente de Anadlise e Pareceres em
Licitagbes, Convénios e Contratos Curso Superior completo em
1114-15 Administrativos da Procuradoria Geral do 1 PEDA-4 Direito e registro na OAB. RS 6.000,00
Municipio
Coordenador  de Elaboragdo  de Curso Superior completo em
1114-15 Convénios e Contratos Administrativos | 1 PEDA -5 o . RS 4.500,00
. . Direito e registro na OAB.
da Procuradoria Geral do Municipio
Coordenador de Analise de Impugnagbes Curso Superior completo em
1114-15 e Recursos Licitatorios da Procuradoria | 1 PEDA -5 e . RS 4.500,00
. Direito e registro na OAB.
Geral do Municipio
Coordenador de Acompanhamento do
Tribunal de Contas, Ministério Publico,
1114-15 Defer\soria . P.L]blica e Belagées 1 PEDA - 5 CL.,IrS.O Super.ior completo em RS 4.500,00
Interinstitucionais da Procuradoria Geral Direito e registro na OAB.
do Municipio
Curso Superior completo ou
1114-15 Diretor da Defesa Civil 1 PEDA -3 capacidade técnica na &rea | RS 8.000,00
de atuagdo.
Secretario Municipal de Curso Superior completo ou . .
1114-15 Desenvolvimento Regional, Inddstria, | 1 AGP capacidade técnica na area Subsidio  ~ fixado

Comeércio e Turismo

de atuagdo.

pelo Legislativo
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Secretdrio  Municipal  Adjunto  de Curso Superior completo ou -
. . —_ . A . 90% do subsidio
1114-15 Desenvolvimento Regional, Indistria, | 1 PEDA -1 capacidade técnica na area do AGP
Comércio e Turismo de atuagdo.
Chefe de Gabinete da Secretaria Curso Superior completo ou
1114-15 Municipal de Desenvolvimento Regional, | 1 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Industria, Comércio e Turismo de atuagdo.
Assessor Juridico da Secretaria Municipal Curso Superior completo ou
2410-40 de Desenvolvimento Regional, Industria, | 1 PEDA- 6 capacidade técnica na area | RS 4.000,00
Comércio e Turismo de atuagdo.
Coordenador de Desenvolvimento
Regional e de Fomento ao Turismo da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de | 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Desenvolvimento Regional, Industria, de atuagdo.
Comércio e Turismo
Coordenador de Desenvolvimento Rural .
da Secretaria Municipal de Curso Superior completo ou
1114-15 . . P - 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Desenvolvimento Regional, Industria, -
- . de atuagao.
Comeércio e Turismo
Curso Superior completo ou - )
- . . . . . , Subsid fixad
1114-15 Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 1 AGP capacidade técnica na area ubs! |o‘ .|xa ©
- pelo Legislativo
de atuacdo.
. L. . . Curso Superior completo ou o -
1114-15 Secre'tarlo Municipal Adjunto de Meio 1 PEDA - 1 capacidade técnica na area 90% do subsidio
Ambiente - do AGP
de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
111415 | Chefe de Gabinete da - Secretaria | PEDA-5 capacidade técnica na 4rea | RS 4.500,00
Municipal de Meio Ambiente. -
de atuacdo.
Coordenador de Licenciamento Curso Superior completo ou
1114-15 Ambiental da Secretaria Municipal de | 1 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Meio Ambiente de atuagdo.
~ . Curso Superior completo ou
111415 | Coordenador de Educacso Ambiental da | PEDA-5 capacidade técnica na 4rea | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ~
de atuagdo.
. - Curso Superior completo ou
R |
1114-15 Coorden.ador de e5|duo§ 50 |d.os da 1 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
de atuagdo.
Coordenador de Arborizagdo e Curso Superior completo ou
1114-15 Conservagdo Ambiental da Secretaria | 1 PEDA -5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Municipal de Meio Ambiente de atuacgdo.
Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de Meio | 1 PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Ambiente de atuacgdo.
- - Curso Superior completo ou - .
M | fi
1114-15 Sgcrgtarlo unicipal de Seguranga 1 AGP capacidade técnica na area Sub5|d|o. .lxado
Publica - pelo Legislativo
de atuagao.
- - . Curso Superior completo ou o -
1114-15 Secretario II\/!umupaI Adjunto  de 1 PEDA - 1 capacidade técnica na area 90% do subsidio
Seguranga Publica - do AGP
de atuagdo.
. . Curso Superior completo ou
1114-15 Chef.e' de Gabinete ’da. Secretaria 1 PEDA -5 capacidade técnica na darea | RS 4.500,00
Municipal de Seguranga Publica ~
de atuagdo.
DENOMINACGES E SIMBOLOS DAS FUNCf)ES DE CONFIANCA
CBO FUNCAO QUANTIDADE simBoLO PORCENTAGEM REQUISITOS
4101-05 Chefe de Registro de Frequéncias do 1
Setor de Recursos Humanos
Chefe de Folha de Pagamento e
4101-05 InformagOes Gerenciais do Setor de | 1 Pertencer ao
Recursos Humanos quadro efetivo da
Chefe de Acompanhamento de Avaliagdo 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
de Desempenho e Estagio Probatorio, FC do vencimento base do | capacidade
4101-05 Processo de Sindicancia e |1l servidor técnica na drea ou
Administrativos Disciplinares do Setor de curso técnico na
Recursos Humanos. area.
4101-05 Chefe de Arquivos e Documentos do 1
Setor de Recursos Humanos
4101-05 Chefe do Centro de Convengbes da | 1
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Secretaria Municipal de Administragao
Chefe do Setor de Servigos Gerais e
4101-05 Manutengdo da Secretaria Municipal de | 1
Administragdo
Chefe do Setor de Iluminagdo Publica da
4101-05 Secretaria Municipal de Obras e | 1
Urbanismo
Chefe do Setor de Folha de Pagamento
4101-05 da Secretaria Municipal da Secretaria | 1
Municipal de Obras e Urbanismo
Chefe do Horto Florestal da Secretaria
4101-05 Municipal de Obras e Urbanismo 1
Chefe do Setor de Compras de Pegas e
4101-05 Servicos da Secretaria Municipal de | 1
Obras e Urbanismo
Chefe do Setor de Monitoramento e
4101-05 Controle de Frotas da Secretaria | 1
Municipal de Obras e Urbanismo
Chefe da Se¢do de Administracdo do
4101-05 Cemitério da Secretaria Municipal de | 1
Obras e Urbanismo
4101-05 Chefe fio Se.tc.>r de .Empenhos da 1
Secretaria Municipal de Finangas
4101-05 Chefe dg Plane{arnento Qrgamentarlo da 1
Secretaria Municipal de Finangas
4101-05 Chefe Fio Céc?astro .|mObI|IaFIO da 1
Secretaria Municipal de Finangas
4101-05 Chefe Fio C:?lc!astro !Economlco da 1
Secretaria Municipal de Finangas
Chefe de Apoio Administrativo e
4101-05 Legislativo da Procuradoria Geral do | 1
Municipio
4101-05 Chefe d.e ’A.rquwo da Procuradoria Geral 1
do Municipio
4101-05 Chefe d.o Setor de Convénios e Contratos 1
do Gabinete
4101-05 Chefe c!o Servico de Atendimento ao 1
Consumidor do Procon
ANEXO Ill - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Superior — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS 4.000,00 | RS$4.200,00 | RS 4.410,00 | R$4.630,50 | R$4.862,03 | R$5.105,13 | R$5.360,38 | R$5.628,40 | RS 5.909,82
I RS 4.400,00 | R$4.620,00 | R$4.851,00 | R$5.093,55 | R$5.348,23 | R$5.615,64 | R$5.896,42 | R$6.191,24 | RS 6.500,80
1] RS 4.840,00 | R$5.082,00 | R$5.336,10 | R$5.602,91 | R$5.883,05 | R$6.177,20 | R$6.486,06 | RS 6.810,37 | RS 7.150,88
v RS 5.324,00 RS 5.590,20 RS 5.869,71 R$ 6.163,20 RS 6.471,36 RS 6.794,92 RS 7.134,67 RS 7.491,40 RS 7.865,97
Nivel Superior — Procurador — 20 horas
. CLASSE/REFERENCIA
EL
NIV A B C D E F G H |
, RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9.980,00 10.479,00 | 11.002,95 11.553,10 | 12.130,75 12.737,29 13.374,15 14.042,86 14.745,01
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.978,00 11.526,90 | 12.103,25 12.708,41 13.343,83 14.011,02 14.711,57 15.447,15 16.219,51
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.075,80 12.679,59 | 13.313,57 13.979,25 14.678,21 15.412,12 16.182,73 16.991,86 17.841,46
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
13.283,38 13.947,55 14.644,93 15.377,17 16.146,03 16.953,33 17.801,00 | 18.691,05 19.625,60
Nivel Superior — Procurador — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9.980,00 10.479,00 11.002,95 11.553,10 12.130,75 12.737,29 13.374,15 14.042,86 14.745,01
1] RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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10.978,00 | 11.526,90 12.103,25 12.708,41 13.343,83 14.011,02 | 14.711,57 | 15.447,15 | 16.219,51
n RS RS RS RS RS RS RS RS RS

12.075,80 | 12.679,59 13.313,57 13.979,25 14.678,21 15.412,12 | 16.182,73 | 16.991,86 | 17.841,46
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS

13.283,38 | 13.947,55 14.644,93 15.377,17 16.146,03 16.953,33 | 17.801,00 | 18.691,05 | 19.625,60

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical
Nivel Qualificagdo
| Curso superior completo exigido para o cargo.
" Pds-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
relagdo direta, com o cargo de concurso.
11l Mestrado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
\Y) Doutorado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS 1.800,00 RS$ 1.890,00 | RS 1.984,50 RS 2.083,73 RS 2.187,91 RS 2.297,31 RS 2.412,17 RS 2.532,78 RS 2.659,42
1 RS 1.980,00 R$ 2.079,00 | R$2.182,95 RS 2.292,10 RS 2.406,70 R$ 2.527,04 | RS 2.653,39 RS 2.786,06 RS 2.925,36
1} RS 2.178,00 RS 2.286,90 | RS 2.401,25 RS 2.521,31 RS 2.647,37 R$ 2.779,74 | RS 2.918,73 RS 3.064,66 R$ 3.217,90
v RS 2.395,80 RS 2.515,59 RS 2.641,37 R$ 2.773,44 | R$2.912,11 RS$ 3.057,72 RS$ 3.210,60 RS 3.371,13 RS 3.539,69
\) RS 2.635,38 RS 2.767,15 RS 2.905,51 RS 3.050,78 RS 3.203,32 RS 3.363,49 RS 3.531,66 RS 3.708,24 | RS 3.893,66
Nivel Médio — Operador de Maquinas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS 3.000,00 R$ 3.150,00 | RS 3.307,50 RS 3.472,88 RS 3.646,52 R$ 3.828,84 | R$4.020,29 RS 4.221,30 | RS 4.432,37
1 RS 3.300,00 RS 3.465,00 | RS 3.638,25 RS 3.820,16 RS 4.011,17 RS 4.211,73 RS 4.422,32 RS 4.643,43 RS 4.875,60
1} RS 3.630,00 RS 3.811,50 | RS 4.002,08 RS 4.202,18 RS 4.412,29 R$ 4.632,90 | RS 4.864,55 RS$ 5.107,77 RS$ 5.363,16
v RS 3.993,00 RS 4.192,65 RS 4.402,28 RS 4.622,40 RS 4.853,52 RS$ 5.096,19 RS$ 5.351,00 RS$ 5.618,55 RS 5.899,48
\'} RS 4.392,30 RS 4.611,92 RS 4.842,51 R$ 5.084,64 | RS 5.338,87 RS 5.605,81 RS 5.886,10 RS 6.180,41 RS 6.489,43
Nivel Médio Técnico
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS 1.900,00 R$ 1.995,00 | RS 2.094,75 RS 2.199,49 RS 2.309,46 RS 2.424,93 RS 2.546,18 RS 2.673,49 RS 2.807,17
1 R$ 2.090,00 RS 2.194,50 | RS 2.304,23 RS 2.419,44 | RS 2.540,41 RS 2.667,43 RS 2.800,80 RS 2.940,84 | RS 3.087,88
1} RS 2.299,00 RS 2.413,95 RS 2.534,65 RS 2.661,38 RS 2.794,45 R$2.934,17 | RS 3.080,88 RS 3.234,92 RS 3.396,67
v RS 2.528,90 | RS 2.655,35 | R$2.788,11 | R$2.927,52 | R$3.073,89 | R$3.227,59 | R$3.388,97 | R$3.558,42 | R$3.736,34
Y RS 2.781,79 | R$2.920,88 | R$3.066,92 | R$3.220,27 | R$3.381,28 | R$3.550,35 | R$3.727,86 | R$3.914,26 | RS 4.109,97
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Habilitagdo exigida para a promogdo vertical
Nivel Qualificagdao
| Ensino médio completo.
1] Curso Superior Completo, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
" Pés-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
relagdo direta, com o cargo de concurso.
\Y, Mestrado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
Y Doutorado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
Nivel Fundamental Completo
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS 1.500,00 R$ 1.575,00 | RS 1.653,75 R$ 1.736,44 | RS 1.823,26 RS 1.914,42 RS 2.010,14 RS 2.110,65 RS 2.216,18
1 RS 1.650,00 R$ 1.732,50 | RS 1.819,13 RS$ 1.910,08 RS 2.005,59 R$ 2.105,86 | RS 2.211,16 RS 2.321,72 RS 2.437,80
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R$1.815,00 | R$1.905,75 | R$2.001,04 | R$2.101,09 | R$2.206,14 | R$2.316,45 | R$2.432,27 | R$2.553,89 | RS 2.681,58

v R$1.996,50 | R$2.096,33 | R$2.201,14 | R$2.311,20 | R$2.426,76 | R$2.548,10 | R$2.675,50 | RS 2.809,28 | RS 2.949,74
\ R$2.196,15 | R$2.305,96 | R$2.421,26 | R$2.542,32 | R$2.669,43 | R$2.802,91 | R$2.943,05 | R$3.090,20 | RS 3.244,71
Vi R$2.415,77 | R$2.536,55 | R$2.663,38 | R$2.796,55 | R$2.936,38 | R$3.083,20 | R$3.237,36 | R$3.399,22 | RS 3.569,19

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagdo

I Ensino Fundamental completo.

I Ensino Médio Completo.

M Curso Superior Completo, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Pés-graduagao, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com

\Y) .

relagdo direta, com o cargo de concurso.
Vi Mestrado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.
Vi Doutorado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

ADMINISTRADOR - Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Propor
principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da instituicdo. Analisar as caracteristicas da instituicdo, seu
desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos e aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos da natureza administrativa. Realizar estudos
especificos, visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes politicas e
governamentais. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuagdo. Prestar informagOes e esclarecimentos sobre
assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ARQUITETO - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e planejamento urbano, em todas as suas etapas definindo materiais,
acabamento e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental e
urbanistica; assessorar no estudo e estabelecimento de politicas de gestdo urbana. Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar,
aprovar projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de construgdo, restauragdo, reparagdo, reforma da infraestrutura em
vias publicas. Elaborar projetos, orgar, fiscalizar e/ou acompanhar a execugdo de demoligdo e/ou reforma das edificagdes e demais obras
publicas municipais. Realizar pericias ou avalia¢gdes, emitir laudos. Planejar e coordenar a implantacdo de conjuntos habitacionais e de
medidas visando o desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servicos concernentes aos problemas de erosdo,
recuperagao de solos para a protegdo das nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do
setor de obras publicas. Acompanhar a execucdo de loteamentos publicos ou privados, no que se refere a implantacdo infraestrutura.
Realizar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, proceder a sua revisdao de oficio, homologar
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacGes tributarias dos sujeitos
passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributdrias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditdrio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar
de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributdria; Emitir pareceres de cardter tributario, inclusive
em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributdria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar
pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos
sujeitos a administragao tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequag¢do da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributdria; Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga e
controle de tributos e contribuigdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza
econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte
quanto a interpretagdo da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacGes fiscais. Atender o contribuinte; Realizar
inspecGes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

AUDITOR FISCAL AMBIENTAL — Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de
servigo, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais; Revisar e lavrar
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autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de regulagdo e fiscalizagdo; Lacrar, mediante auto de
embargo e interdigdo, devidamente assinado pelo Secretario Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da
legislagdo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de
qualquer natureza utilizado na infragao; Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area
ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; Efetuar medicGes e
coletas de amostras; Elaborar relatorios de vistorias e de inspegdes; Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes;
Proceder a inspe¢do e apuragdo das irregularidades e infragGes através do processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — Atribuicoes relativas as atividades de fiscais de obras publicas: Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; Verificar imdveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Verificar o licenciamento ou alvara de construgdo ou reconstrugdo, embargando os
que ndo estiverem providas de competente autorizagdo, ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgées
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagao,
transformagdo e redugdo; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do;
Inspecionar a execuc¢do de reformas de prédios municipais e particulares; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar as
obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislacdo especifica; Notificar, autuar, intimar,
multar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras publicas ou privadas; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgdes; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho; Arquivar e mapear as autuagoes, Executar outras atribuigOes afins. AtribuicGes relativas as atividades de fiscais
de posturas: Verificar a instalagdo e localizagdo de imdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranga publica; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, mercados, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalagdo, ao horario e a organizagdo; Fiscalizar os dispositivos estabelecidos nas leis de uso e ocupagao do solo, parcelamento do solo,
Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verificar a colocagdo de
andaimes e tapumes nas obras em execugdo reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar o
depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e
demoligGes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da
via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de
espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua parada e lixo; Fiscalizar as
ligagdes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatdrios de
terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que nao estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; Verificar as
violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Solicitar forga policial para
dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas que ferem o Cédigo de Obras e Posturas Municipal ou a Lei de Uso
do Solo; Executar outras atribui¢des afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo
supervisdo, coordenacgao, direcdo e execugao de trabalhos de auditoria especializados sobre avaliagdo da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, auditoria contabil e de programas; prestar assessoria técnica especializada em todos os niveis funcionais da Administracao
Pdblica Municipal; avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de sua observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive
prevenindo ou revelando erros ou fraudes; acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelos gestores da Administragdo Publica
Municipal; realizar os trabalhos de auditoria nas entidades ou organizagGes municipais em geral, inclusive as dotadas de personalidade
juridica de direito privado que recebam recursos a conta do orgamento do Municipio; emitir Relatério de Auditoria, Recomendagao Técnica,
Orientagdo Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho realizado e a ponderada interpretagdo dos elementos
examinados, livrando-se da influéncia de fatores que possam interferir em sua independéncia funcional; prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

BIOLOGO - Elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais; Elaborar cenarios e planos ambientais regionais, planos de gestdo de unidades
de conservagdo; Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; Desenvolver indicadores
ambientais; Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental; Elaborar relatérios e pareceres técnicos; Observar o atendimento as
politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagdo de solo e
uso dos recursos naturais; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperagdo de areas degradadas e recomposi¢do
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de vegetagdo considerando manejo integrado da paisagem, incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetagdo, nucleagdo e
outras técnicas para a indugdo e condugdo da regeneragdo natural, conservagdo de solos e controle de erosdao; Acompanhar e avaliar as
tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizagdo da geragdo de
residuos e de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais; Propor e avaliar os instrumentos econdmicos de incentivo a
recuperacao e preservagao de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servigos ambientais relacionados a biodiversidade, florestas e
solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redugdo de emissdes e/ou remocdo de gases de efeito estufa relacionados a atividades
agropecuarias e florestais; Propor a edi¢do de normas técnicas para a protegdo do meio ambiente; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos
para a protecdo da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar e executar o manejo de animais silvestres, incluindo o controle
reprodutivo e alimentar, identificagdo e marcagdo, cuidados neonatais e outras agdes correlatas; Planejar, executar e orientar a ambientagado
interna de recintos, terrarios e viveiros de animais; Realizar o controle das movimentagdes do plantel e elaborar relatérios e pareceres
técnicos pertinentes a area; Participar das a¢Oes de conservagdo de fauna do Municipio; Promover a investigacao bioldgica em laboratdrio ou
no campo para assegurar a prevencgdo de enfermidades e moléstias transmissiveis, bem como a conservagdo e melhoria da saude de
organismos vegetais e animais; Montar tabela alimentar dos animais; Realizar vistorias de nutrigdo animal; Auxiliar no tratamento médico-
veterinario; Realizar trabalhos de educagdo ambiental; Fazer levantamento faunistico e floristico para censo; Fazer marcagdo de animais;
Realizar pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo governamentais que sejam do interesse do Municipio; Realizar andlises clinicas
e exames soroldgicos, anatomopatoldgicos e participar das medidas sanitarias; Orientar e supervisionar equipe de servidores; Fazer exames
e analises de laboratoério em geral; Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas nos varios setores de
biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade, cuidando da manutencdo destes e zelando pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico.

CONTADOR - Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; examinar processos de prestagao de
contas; auxiliar na elaboragdo da proposta or¢camentaria; acompanhar a execugdo orgamentaria e verificar a existéncia de saldos nas
dotagOes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a legislagdo vigente;
examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatérios, sobre a situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais,
financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da drea contabil, do Balango e Prestagdo de Contas anual
para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a drea
orcamentdria e contdbil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando
solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar
equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribui¢Ges estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
executar tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orgcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdaos da Administragdao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislagdo pertinente; Avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Oes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigBes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio
de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagGes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacGes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar
contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisGes, reavaliagdes e prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Atividades de planejamento, coordenac3o, fiscalizacdo, pesquisa, licenciamento, controle, gest3o ou condugio
vinculada, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e execug¢do de projetos de carater interdisciplinar e interinstitucional,
visando a geragdo, obtengdo e aplicagdo de conhecimentos e informagGes técnico-cientificas; atuagdo no planejamento e controle e na
gestdo e implantagdo de ecossistemas protegidos ou ndo; planejamento, implantagdo e execugdo de trabalhos que levem ao aumento da
sustentabilidade e caracterizagdo de ecossistemas; manejo de ecossistemas e ecologia, que contribuam para o desenvolvimento de sistemas
de manejo de ecossistemas e de recursos naturais, objetivando o uso produtivo conservacionista ou a preservagdao dos ambientes naturais,
participando de agles visando preservar a qualidade ambiental com base no conceito de desenvolvimento sustentavel. Realizar outras
atividades correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL — Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de
construgdo, restauragdo, reparagdo, reforma e manutengdo das vias publicas. Elaborar projetos de construgdo e reforma de prédios
municipais. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e planejamento urbano, em todas as etapas, definindo materiais,
acabamentos e informacdes, Fiscalizar medigcdo de obras publicas. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica ou urbanistica, assessorar o estudo e estabelecimento de gestdo urbana. Coordenar, supervisionar, planejar, orientar,
vistoriar, aprovar projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de construgdo, restauragdo, reparagdo, reforma da
infraestrutura em vias publicas. Elaborar projetos, orgar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de demoli¢do e ou reforma das edificagdes e
demais obras publicas municipais. Realizar pericias, avaliagbes e emissGes de laudos de obras civis em geral. Planejar e coordenar a
implantagdo de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servigos
técnicos concernentes aos problemas de erosdo, recuperagao de solos, conservar e recuperar cobertura florestal para protegdo de nascentes
e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas. Acompanhar a execugao de
loteamento publicos ou privados, no que se refere a implantagdo infraestrutura. Realizar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Assessorar os diversos érgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho. Propor
normas e regulamentos de seguranca do trabalho. Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho. Indicar e verificar a
qualidade dos equipamentos de seguranca. Estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar mediagdo de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 8. Analisar acidentes,
investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substadncias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedigdo. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungBes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e calcular o custo. Realizar a
divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar e executar
programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho. Planejar e executar campanhas educativas sobre
prevengdo de acidentes. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

PROCURADOR MUNICIPAL - Representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos que lhe forem distribuidos,
acompanhando-os em todas as instancias até o final da execugdo e tomando em todos eles as providéncias necessdrias a defesa cabal dos
direitos e interesses do Municipio; suscitar conflito de atribuicdo, que sera resolvido pelo Procurador-Geral; elaborar informagGes a serem
prestadas ao Judiciario nos mandados de seguranca e habeas corpus em que o Prefeito, o Procurador-Geral ou os dirigentes de drgdos da
Administragdo Publica Municipal forem apontados como autoridades coatoras; fazer sustentagdo oral, sempre que necessdria, e falar em
todas as aberturas de vista nos processos em que atuar; manter o Procurador-Geral e a chefia imediata informados sobre o andamento das
acoes e feitos ao seu encargo, bem como das consequéncias da decisdo proferida, apresentando relatério circunstanciado de todos os atos
praticados; manifestar-se nos autos quando intimado para tanto, bem como interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decisGes,
sentengas e acdrddos proferidos nos processos judiciais em que deva funcionar, observando rigorosamente os prazos processuais
estabelecidos para a pratica de tais atos; promover a execugdo de sentenga favoravel ao Municipio; propor, quando for o caso, apds
anuéncia do Procurador-Geral, agdo regressiva, acdo rescisoria ou agcdo de reversdo de area; requerer a qualquer 6rgdo da Administragdo
Direta ou Indireta, elementos de fato relativos as alegagdes e aos pedidos do autor de agdo proposta contra o Municipio; acompanhar os
interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado e quaisquer outros érgdaos administrativos nas esferas da Unido, Estados e
Municipios; participar dos trabalhos de apuragdo da liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer outra natureza;
solicitar a Secretaria Municipal da Fazenda, em parecer fundamentado, o cancelamento da inscri¢cdo da divida ativa quando indevidamente
realizada, devolvendo o respectivo processo para anota¢des e demais providéncias; requerer ao Procurador-Geral, em parecer
fundamentado, o cancelamento do crédito tributario ainda ndo ajuizado, quando consumada a prescri¢ao; requerer ao Procurador-Geral, em
parecer fundamentado, o reconhecimento da prescricdo dos créditos tributdrios nas execugbes fiscais em andamento; promover, por
determinagdo do Procurador-Geral, o protesto de certidées de divida ativa nos casos em que esteja ajuizada a execugao fiscal; prestar
assessoria e consultoria juridica aos drgdos e autoridades da Administragdo Publica Municipal, analisando e emitindo pareceres nos
processos e consultas que lhe forem feitas; examinar a legalidade de acordos administrativos referentes a divida publica; examinar, aprovar
ou elaborar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos que lhe forem submetidos; velar pela fiel observancia e
aplicagdo da Constituicdo, Leis, Decretos, regulamentos e atos da Administragdo Municipal, representando ao Procurador-Geral e a chefia
imediata sempre que tiver conhecimento de sua inobservancia ou inexata aplicagdo na Administragdo Publica; exercer outras atribuicGes
inerentes ao cargo de procurador municipal ou que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo procurador-geral, além de todas aquelas
inseridas no ambito de atuagdo da advocacia, assessoria e consultoria juridica da Administragdo Publica.

ANALISTA AMBIENTAL - gerenciar as unidades de conservagdo municipais e presidir seus conselhos gestores (consultivo ou deliberativo,
conforme categoria de manejo), elaborar e submeter para aprovagdo projetos na busca por recursos adicionais para a gestdo e estruturagdo
das unidades de conservagdo municipais; elaborar e submeter para aprovagdo os planos de trabalho com as metas de desempenho anuais
das unidades de conservagdo, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes,
quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de uso publico (visitagdo, educacgdo e interpretagdo ambiental, recreagdo em
contato com a natureza) das unidades de conservagdo, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de
planejamento equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de pesquisa (técnica e académica) e
monitoramento (patrimonial e ambiental), em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento
equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de integracdo das unidades de conservagdo com as
comunidades do seus entornos, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes,
qguando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de manejo dos recursos naturais (levantamento e controle de espécies
exdticas invasoras, restauragdo de dreas degradadas, enriquecimento de fragmentos florestais, dentre outros), em conformidade com seus
respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as
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atividades de controle e prote¢do ambiental nas unidades de conservagdo e em suas zonas de amortecimento, em conformidade com seus
respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar providéncias dos profissionais
ou orgdos de fiscalizagdo e policiamento ambiental pertinentes; supervisionar, monitorar e avaliar o trabalho de concessiondrios,
prestadores de servigo, cogestores e outros colaboradores em atividades nas unidades de conservagdo municipais e encaminhar ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente, relatérios sobre o desempenho dos mesmos e o cumprimento dos objetos estabelecidos nos
contratos, convénios e termos equivalentes; articular, organizar e coordenar as atividades e necessidades de comunicagdo, relagdes publicas
e de cooperagdo institucional das unidades de conservagdo, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de
planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar encaminhamentos e providéncias ao seu superior imediato e outros érgdos da
Prefeitura Municipal; levantar as necessidades de requisigdo e manutengdo de materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento
das unidades de conservagdo e encaminhar para aprovagao do seu superior imediato; alimentar, consultar e atualizar bancos de dados das
unidades de conservagdo municipais; analise e emissdo de autorizagGes referentes aos processos de licenciamento ambiental; desempenhar
outras fungdes correlatas a sua area de contratagdo.

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO - fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, visando ao fiel
cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor e normas correlatas; fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de
consumo, em consondncia com o Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagdo correlata; examinar documentos fiscais, livros comerciais e
de estoques e promover exames contdbeis para apuragdo de infragdo contra o consumidor; efetuar acGes de fiscalizagdo em atendimento de
reclamagGes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitem de verificagdo in loco para a comprovagao de ocorréncia
de infragdo; fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos, dados e informagGes para fins de instruir
procedimentos administrativos em curso; executar interdigdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei n? 8.078, de
1990, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor; lavrar autos de infragdo, de apreensdo e termo de
deposito, por infringéncia as normas previstas na legislagdo do consumidor; elaborar relatdrio de fiscalizagdo de autuagdo e de visitas e,
quando couber, subsidiar decisdo da instancia superior; executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de informagGes aos
fornecedores, de forma a orienta-los no cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o competente auto de
constatacgdo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS (cargo em extingdo) — Fiscalizar, notificar, multar, embargar ou interditar a construgdo e
edificagdo de obras publicas ou privadas no territdrio do Municipio; emite autos de infracdo e notificagGes sobre essas agOes; atender a
contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamentos e projetos; realizar fiscalizagdo e localizagao de processos de construgao
e locagdo dos imoveis, contribuindo decisivamente nos teores das notificagdes aplicadas; arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na
respectiva drea de atuagdo. Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranga e a ordem
publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servicos e feiras-livres e a poluigdo do meio
ambiente; orientar a emissdo de autos de infragdo e notificagdes sobre essas matérias; fiscalizar horario de abertura do comércio em geral;
horario de funcionamento de estabelecimento bancario; higiene das vias e logradouros publicos; diversdes publicas, barracas ou aparelhos e
dispositivo de diversdao de logradouros publicos sem autorizagdo; poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;
manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes; controle do horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (cargo em extingdo) - Executar tarefas auxiliares as exercidas pelo Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, na orientagdo de contribuintes e atividades administrativas em geral, relacionadas as fungdes da Secretaria Municipal da
Fazenda. Acompanhar e dar suporte técnico aos Auditores-fiscais de Tributos Municipais, naquilo que for necessario para bem e melhor
desempenhar as atividades da administragdo tributaria municipal; acompanhar e dar suporte técnico aos Auditores-fiscais de Tributos
Municipais, quando de visita em estabelecimentos de contribuintes, objetivando dar comprimento da legislagdo tributdria, dar suporte
técnico ao servigo de plantao fiscal e de atendimento ao publico; assessorar na manutencgao e atualizagdo do cadastro de contribuintes de
tributos municipais; fazer verificagdes “in loco”, para o fornecimento de inscrigdes de contribuintes de Tributos Municipais; prestar
informagdes em processo, conceder parcelamentos; emitir certidoes de situagcdo fiscal; calcular os acréscimos nos tributos vencidos;
proceder a inscricdo de créditos tributarios em Divida Ativa; assessorar os Auditores Fiscais de Tributos Municipais, na realizagdo de
auditorias fiscais; desenvolver atividades administrativas relacionadas a administragdo tributaria; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo; realizar a anadlise preliminar de documentos para a realizagdo de inscricdao de contribuintes de tributos
municipais, bem como no pedido de alvaras de localizagdo e funcionamento; atuar no suporte técnico de campanhas que visem a educagdo
tributdria; a execu¢do de atividades acessérias e preparatdrias e o assessoramento técnico e administrativo, na agdo fiscal relativa aos
tributos de competéncia do Municipio e nas demais atividades relacionadas as fungGes institucionais da Secretaria Municipal da Fazenda;
exercer e executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo tributaria ou pelas autoridades competentes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos;
auxiliar na elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do
processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
“documentac¢do” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlatas.

DESENHISTA - Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de
instalagdes hidrossanitdrias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do
projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
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ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; fazer calculos especificos
para a confec¢do de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orgar e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagées de
edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares respectivas; prestar informagGes a interessados;
desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, e demais veiculos motorizados utilizados em
transporte de cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, conforme as normas de transito do Cédigo de
Transito Brasileiro. O transporte pode ser realizado a qualquer ponto da area urbana, rural e em destinos intermunicipais ou outros
conforme a necessidade a qual o cargo estiver submisso, para transporte de equipamentos e materiais diversos; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de
materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientado arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes;
Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugées pré-
estabelecidas; Atender requisi¢Ges de saida, atendo-se dos hordrios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servigo; Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS - Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e outros; Conduzir e
manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Executar servigos de escavagao,
terraplenagem, nivelamento de solo e similares; Executar servigos de construgcdo, pavimentagdo e conservacdao de vias; Efetuar
carregamento e descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servigco controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA - Atuar com técnicas de aplicag3o e regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e
seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Controlar o uso de equipamentos e materiais de seguranca, observando e orientando quanto &
sua correta utilizagdo, visando a prote¢do dos empregados contra acidentes de trabalho; participar de campanhas de prevencdo de
acidentes, seguranca e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestra, a fim de promover a conscientizacdo dos empregados para os
objetivos da campanha, instruir os servidores, formando grupos de emergéncia para combate a incéndio, seguranca no trabalho e prevengao
de acidentes, ministrando aulas praticas visando proporcionar ao grupo, condigdes de agao imediata em situagdes imprevistas, bem como
divulgar a programacgdo de prevencdo de acidentes e/ou doengas profissionais; inspecionar as instalagdes fisicas dos prédios, verificando o
estado de conservagdo da construgdo e condigdes de seguranca e detectando possiveis riscos de acidente de trabalho e/ou incéndio;
preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em formularios pertinentes, emitindo relatérios e planilhas quando
solicitados. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA - Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias. Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
gue opera. Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracdo e
instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo

TECNICO DE CONTABILIDADE - Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentdria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas da Prefeitura; Auxiliar na elaboragdo e revisdao do Plano de Contas da Prefeitura;
Preparar relagdes de cobrangas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou credores, com as respectivas quantias;
Fazer averbacgdo e conferir documentos contabeis; Executar ou supervisionar langamentos das contas orgamentarias ou contabeis; Orientar a
classificagdo de Receitas e Despesas e acompanhar a execugdo Orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura; Examinar empenhos e
outros documentos de Receitas e Despesas; Elaborar, diariamente, boletins financeiros; Controlar o movimento das contas municipais;
Escriturar o movimento de cheques; Efetuar calculos contabeis-financeiros e de custos; Elaborar relatérios; Examinar empenhos de despesas
e a existéncia de saldos nas dotagGes; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
Receita; Conferir a emissdo de guias de pagamento; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e providenciando a corregdo; Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins,
balangos e outros demonstrativos contdbeis-financeiros; Auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Elaborar e
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conferir espelhos de langamentos para posterior digitagdo; Elaborar e conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e balancetes
contabeis e financeiros; Coligir e ordenar os dados para a elaboragao do balango geral; Auxiliar na elaboragado do balango geral da Prefeitura;
Redigir correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia; Realizar, nos prazos legais os recolhimentos
devidos, emitindo guias e cheques bancarios; Articular-se com a rede bancdria a fim de manter atualizadas as informagGes sobre o
movimento das contas da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas especificas que devam realizar; Zelar pela
guarda e conservagdo dos valores e equipamentos da unidade; E demais atribuigGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.

TOPOGRAFO - Executar servicos gerais de topografia; efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de
nivel, poligonal e outros; realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; registrar os dados
obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; elaborar calculos topograficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos
e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Autocad, Aparelho de navegagdo por satélite.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COSTUREIRA (cargo em extingdo) - Executar, a mdo ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em série de
pecas de vestuario, utilizando madquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e
outras pecas de roupas similares.

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS - Executar servigos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalagGes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar
redes de iluminagcdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o suprimento de pe¢as e materiais para a execugdo de seus servigos. Executar
instalagdo eletroeletrénica e manutengdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e mdaquinas rodoviarias). Realizar testes e medigGes.
Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente mdquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de
manutencdo. Diagnosticar defeitos eletrénicos. Reparar equipamentos eletrénicos. Substituir/ajustar componentes e dispositivos elétricos.
Lubrificar componentes eletroeletrénicos. Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagdo de maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO — Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades
educativas com grupos e organizagGes sociais; monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos
publicos e comunitarios; acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestdo de
remédios; acompanhar e preparar a populagao usudria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social; incentivar a
participar de atividades desportivas e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populagdo usuaria (criangas, adolescentes, adultos
e familias) auxiliar na programacdo e na execugdo das atividades fisicas com o publico em geral; assessorar o professor de Educagdo Fisica;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE — Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para
atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e
atender outras atribuicdes correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENGAO - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacgdo e recuperagdo do patriménio publico; montar, testar e manter
instalagOes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
torneiras, caixas de dgua e outros; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos em
estruturas hidrdulicas e de esgotos; executar servigos gerais de pinturas; montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais
e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes; compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagGes de portas,
janelas, caixilhos e outras esquadrias; selecionar, desentortar, medir, curvar, cortar e montar vergalhdes; introduzir armagdes de ferro nas
formas de madeira; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO — Atuar na recuperagdo e conservacdo da pavimentacdo asfaltica aplicando asfalto em vias publicas conforme
espessura apropriada; assentar paralelepipedos e blocos de concreto; fazer a recuperagdo de calgadas, guias e sarjetas; fazer a limpeza de
bueiros, galerias, “boca de lobo”; quantificar e anotar a quantidade de terra que cada caminhdo transporta em uma terraplanagem; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o po, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccao em
salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e
distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa
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limpa e arrumada; lavar e passar pegas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

GARI - Efetuar a varri¢do de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e
acondiciona-lo em caminhdes e fazer descargas em aterros ou lixdes, efetivar podas de arvores; realizar capinagdes, fazer abertura e limpeza
de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogcagem de
terrenos, lavagem e conservagdo de monumentos, lavagem e conservagdo de feiras, vias e pragas; abrir e tampar covas no cemitério
conforme normas especificas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras atribui¢Ges afins.

VIGIA - Zelar pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados
pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de
acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagGes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias
necessdrias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a
vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los
e protegé-los; Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO (CARGO EM EXTINGCAO) - Atender telefones e fazer ligacdes externas e internas; anotar e transmitir recados
quando necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar copias; controlar estoque minimo e requisicdo de
material; atualizar e manter arquivos organizados; digitar documentos em geral; fazer servico bancario; auxiliar nas demais atividades
administrativas; executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - coordenar as atividades de gestdo de pessoas relativas a selecdo, recrutamento,
treinamento, aperfeicoamento, contratagdo, dispensa e atividades correlatas concernentes aos agentes publicos e equiparados; coordenar o
recebimento, distribuigdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e papéis na Prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado,
assim como promovendo a adequada estruturagdo de protocolos; exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventdrio,
protegdo e conservagdo dos bens moveis, imdveis e semoventes do municipio; promover a guarda, a conservacdo e o controle de bens,
respeitadas as competéncias de outras Secretarias; coordenar a logistica e todos os servigos e atividades administrativas relativas a
manutencdo da Prefeitura e dos 6rgdaos municipais, bem como a promogado dos procedimentos licitatérios necessarios a esse fim; coordenar
a analise, estudos e aperfeicoamento das atividades meio da administragdo municipal; assessorar o Prefeito na formulagdo das politicas
administrativas da Prefeitura; encaminhar ao 6rgao competente, na época prépria e devidamente justificada, a proposta orgamentaria da
Secretaria para o ano subsequente; fazer levantamentos e encaminhar ao gabinete do Prefeito informagGes e dados estatisticos solicitados
para efeito de acompanhamento da execugdo do Plano de Governo; baixar portarias, instrugdes e ordens de servico, para a boa execugdo
dos trabalhos das unidades sob sua direcdo, e coordenar a reforma administrativa; proferir decisdes interlocutdrias em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios naqueles de sua competéncia; aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;
prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente da Secretaria, de acordo com as normas regulamentares; autorizar o
pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servigos extraordindrios a Secretaria; solicitar ao Prefeito a contratagdo de
servidores para a Secretaria, nos termos da legislagdo em vigor; aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua
competéncia; determinar a realizagdo de sindicancia para apuragao de faltas ou irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a instrugao
de processos administrativos quando for o caso; autorizar servidores da Secretaria a frequentarem cursos ou atividades de aperfeicoamento
de interesse imediato para o trabalho; zelar pelo cumprimento do presente Regimento e dar instrugGes para execugdo dos servigos, inclusive
sobre o ponto facultativo, quando necessario; definir as politicas de Recursos Humanos; realizar convénio de cooperagdo técnica; realizar
convénio de estagios; regulamentar as cedéncias de servidores através de convénios; resolver os casos omissos, bem como as duvidas
suscitadas na execugdo deste Regimento, expedindo para esse fim as instrugGes necessarias; designar dentro do ambito de suas
competéncias as atribuicGes do Secretdrio(a) Adjunto(a); coordenar, executar e fiscalizar o processo licitatorio, e efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO - substituir o Secretario na sua auséncia; coordenar as atividades de gestdo de
pessoas relativas a selegdo, recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratagdo, dispensa e atividades correlatas concernentes aos
agentes publicos e equiparados; coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e papéis na
Prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a adequada estruturagdo de protocolos; exercer o controle
direto das atividades relativas ao registro, inventdrio, prote¢do e conservacdo dos bens moveis, imoéveis e semoventes do municipio;
promover a guarda, a conservagao e o controle de bens, respeitadas as competéncias de outras Secretarias; coordenar a logistica e todos os
servicos e atividades administrativas relativas a manutengdo da Prefeitura e dos 6rgdos municipais, bem como a promog¢do dos
procedimentos licitatorios necessarios a esse fim; coordenar a analise, estudos e aperfeigopamento das atividades meio da administragdo
municipal; assessorar o Prefeito na formulagdo das politicas administrativas da Prefeitura; encaminhar ao 6rgdao competente, na época
préopria e devidamente justificada, a proposta orgamentaria da Secretaria para o ano subsequente; fazer levantamentos e encaminhar ao
gabinete do Prefeito informagdes e dados estatisticos solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do Plano de Governo; baixar
portarias, instrugées e ordens de servico, para a boa execu¢do dos trabalhos das unidades sob sua direcdo, e coordenar a reforma
administrativa; proferir decisdes interlocutérias em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios naqueles de sua
competéncia; aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria; prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
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da Secretaria, de acordo com as normas regulamentares; autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios a Secretaria; solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores para a Secretaria, nos termos da legislagdo em vigor; aplicar
penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia; determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo de
faltas ou irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a instrugdo de processos administrativos quando for o caso; autorizar servidores da
Secretaria a frequentarem cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse imediato para o trabalho; zelar pelo cumprimento do
presente Regimento e dar instrugdes para execugdo dos servigos, inclusive sobre o ponto facultativo, quando necessario; definir as politicas
de Recursos Humanos; realizar convénio de cooperagdo técnica; realizar convénio de estagios; regulamentar as cedéncias de servidores
através de convénios; resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo deste Regimento, expedindo para esse fim as
instrugGes necessarias; coordenar, executar e fiscalizar o processo licitatério, e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Formular as diretrizes e politicas que racionalizem
as atividades administrativas, e reduzam o custo da prestagdo dos servigos na Administracdo Municipal; Promover a troca de experiéncia
com orgdos e entidades municipais, estaduais, com a Unido e entidades privadas nacionais e organizagGes internacionais, no sentido de
aprimorar sistemas e métodos no campo administrativo; Avaliar e desenvolver técnicas empregadas na area dos servigos-meio, promovendo
a disseminagdo de praticas avangadas de Administragdo Publica Municipal; Eliminar sistemas, métodos e procedimentos que dificultem as
relagGes dos orgdos e entidades estaduais entre si e com o setor privado; Desenvolver sistemas de controle que permitam acompanhar os
custos operacionais na prestacdo de servigos-meio no Estado; Realizar estudos e executar projetos especiais na sua area jurisdicional;
Desenvolver e gerir o sistema de informagdes necessdrias a area de atuagdo do Sistema Municipal de Administragdo; Gerir as atividades de
Recursos Humanos no ambito do Sistema, estimulando a eficiéncia em servigo, e desempenho funcional e adequado, a motivagao pessoal, a
justa remuneragdo dos quadros publicos e pondo em pratica uma politica previdencidria e positiva; Atrair, reter e desenvolver recursos
humanos adequados ao desempenho do setor publico face as solicitagdes do desenvolvimento sdcio-econémico e cultural do Municipio;
Gerir o cadastro do funcionalismo municipal zelando pela sua conservagdo, exatiddo e atualizacdo; Promover a avaliagdo sistematica de
desenho, propor promogdo e estimular o aperfeicoamento pessoal e profissional; Praticar todos os atos relativos as varias fases da
administragdo sistémica do pessoal civil; Gerir as atividades de patrim6nio mobilidrio e imobilidrio, transporte e servigos auxiliares do
Sistema Municipal de Administragdo; Orientar a politica de previdéncia e assisténcia aos servidores estaduais; Orientar e executar a politica
municipal relativa ao Arquivo Publico e a documentag¢do administrativa, de modo a oferecer subsidios ao desenvolvimento cultural; Orientar
e gerir as atividades de comunicagdo administrativa do Municipio; Realizar outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES, COMPRAS E ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Administrar as
atividades de aquisi¢do de bens e servigos para os diversos érgdos da Prefeitura; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais frequente; elaborar e manter atualizado o
catdlogo de materiais; fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos fornecedores; elaborar o
calendario de compras para a Prefeitura; estimar o montante de requisicdo de compras, com base no cadastro de pregos, para fins de
licitagdo; expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou servigos; fazer os contatos necessarios com os
fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura; providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotagOes orcamentdrias de material; determinar, a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra; redigir os editais
relativos as concorréncias, tomadas de pregos e cartas convite e também as pesquisas de consulta de preco; acompanhar as licitagdes para
aquisicdo ou alienagdo de material permanente ou de consulta; elaborar quadros demonstrativos das licitagdes; providenciar para que os
membros da comissao de licitagdes recebam e abram as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes assinatura das
mesmas; organizar e manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmado pelo municipio; encaminhar aos érgdos executores, para
gerenciamento acompanhamento e informacg&es gerenciais, copias dos contratos firmados pelo Municipio; efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE PATRIMONIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — programar e coordenar a execu¢do das atividades relativas
ao recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais utilizados nos servigos da Prefeitura; organizar e manter
estoque de materiais em condi¢cdes de atender ao ritmo de produgdo dos diversos 6rgdos da Prefeitura, solicitando a aquisicdo de bens a
Coordenadoria de Compras e Licitagdes; providenciar a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagao e registro;
estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na Prefeitura; organizar e manter atualizada a escrituragao referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente; providenciar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e
conferir especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de fornecimentos expedidos pela
Prefeitura; solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de o6rgdos técnicos da Prefeitura ou de outras instituicGes, no caso de
recebimento de materiais e equipamentos especializados; articular-se com a Coordenadoria de Compras e Licitagdes para programar os
estoques de material, assinando os pedidos de reposi¢do juntamente com os chefes de patrimdnio e almoxarifado central; formalizar a
declaragdo do recebimento e aceitacdo de material, quando estes forem verificados e considerados satisfatérios; prover os 6rgdos da
Prefeitura e controlar o consumo de material por espécie e por reparticdo, para efeito de previsdo e controle de gastos; controlar o
abastecimento de combustiveis dos veiculos da Prefeitura; preparar extratos de movimento de entrada e saida do material e encaminha-los
ao gerente de patrimonio e almoxarifado central; promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuicdo, recuperagdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da administragdo; receber notas de servigo provenientes das oficinas,
controlando as dotagdes orgamentdrias de cada Secretaria, a fim de quitar as verbas utilizadas do Fundo Rotativo para compra de materiais;
organizar e manter atualizados os registros do patriménio mobilidrio e imobiliario da Prefeitura; coordenar o levantamento do material
permanente da Prefeitura, controlando a carga de material concernente a cada drgao, e responsabilizando as chefias quanto a sua guarda e
manutengdo; proceder a conferéncia da carga de material distribuido a cada 6rgdo, anualmente ou sempre que julgar necessario; proceder a
conferéncia de carga de material dos 6rgdos toda vez que se verificarem mudangas de chefia; tomar as providéncias determinadas para a
apuracdo dos desvios e falta de material, eventualmente verificados; providenciar o licenciamento e emplacamento das viaturas de
propriedade da Prefeitura; manter cadastro atualizado dos imdveis locados pela Prefeitura para atender as diversas unidades; controlar o
vencimento dos diversos contratos de locagdo de imdveis, propondo sua renovagdo ou rescisdo, conforme as conveniéncias da
Administragdo Municipal; coordenar comissdo para alienagdo de bens mdveis; coordenar comissdo para leildes; efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.
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DIRETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - instalar e manter os servicos de telefonia da
Administragdo Municipal Direta; controlar o consumo e as despesas relativas a utilizagdo dos servigos telefonicos, de agua e de energia
elétrica; gerenciar os servigos de limpeza e arrumagdo das unidades publicas da Administragdo Direta do Municipio e zelar pela guarda e uso
dos materiais utilizados; orientar os servigos de copa conforme programacdo; zelar pela conservagdo dos prédios de propriedade ou cedidos
ao Municipio, adotando as medidas apropriadas para sua manutengdo junto ao Setor de Manutengdo e Servigos; abrir e fechar as
dependéncias da sede do Municipio, observando os horarios pré-estabelecidos, estabelecendo interface com a Coordenadoria da Guarda
Municipal; gerenciar e distribuir os servigos de jardinagem nos jardins do prédio sede da Prefeitura; efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE GESTAO DA INFORMACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades de Tecnologia da Informacao, respeitadas a politica e as diretrizes estabelecidas, bem como praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢Ges; promover a interagdo entre todas as unidades da Administragdo Municipal, de forma a permitir o melhor
desenvolvimento das atividades e a interagdo institucional; constituir comités para a interagdo entre as Secretarias gerenciais e setores da
estrutura organizacional; criar grupos de trabalho e comissGes especiais, em carater permanente ou transitdrio, para fins de estudos ou de
execugdo de atividades especificas de interesse da Tecnologia da Informagdo; estabelecer o sistema de comunicagdo normativo da
Tecnologia da Informagdo, que compreende um conjunto de instrumentos normativos especificos, através dos quais sdo implementadas
politicas, diretrizes, atos administrativos, critérios e procedimentos internos, em consonancia com a legislagdo vigente; propor ao
Secretario(a) de Administragdo a realizagdo de convénios com entidades executoras e financiadoras de ensino, visando o atendimento das
necessidades internas referente a Politica de Tecnologia da Informagdo da Prefeitura Municipal; constituir e participar de comissdes que
visem a avaliagdo e proposicdo de solugGes de assuntos relativos as atividades de informatica e afins; contribuir para a formagdo de recursos
humanos, em niveis de graduagdo e de pds-graduagdo, na area de informatica e afins; zelar pela conservagdo da infraestrutura da
Sistematica de Tecnologia da Informagdo; facilitar a gestdo administrativa e operacional do sistema de telefonia; propor projetos que visem
otimizagdo dos custos com comunicagdo de voz; definir normas internas que visem a melhoria da comunicagdo com os usuarios internos e
externos; realizar estudos prospectivos especificos que indiquem o direcionamento estratégico da Tecnologia da Informacgdo; supervisionar
as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, planos de agdo, relatérios e estatisticas da Tecnologia da Informagdo; agregar e
organizar informagdes, consolidando-as em relatérios gerenciais e outros similares; zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos
da Sistematica de Tecnologia da Informacdo; analisar, desenvolver, implantar e normatizar politicas de seguranc¢a da informagao; coordenar
atividades de conscientizacdo de usuarios relacionadas a aspectos de seguranca; alinhar as diretrizes e objetivos estratégicos a Geréncia de
Tecnologia da Informagdo com as preconizadas com o Governo Municipal; implementar mecanismos que possibilitem a definicdo de
estratégias, objetivos e metas de tecnologia de curto e longo prazo; acompanhar e avaliar resultados; definir politicas, diretrizes e
alternativas técnicas para padronizagdo e integracdo de dados, aplicagGes e processos das rotinas da Administragdo Municipal; definir sobre
os servigos de Tecnologia da Informacdo a serem providos e suas estratégias de contratagdo, provimento e gestdo; manter um repositério
para publicagdo de politicas, padrdoes, modelos de documentos e relatérios referentes a governanga de Tecnologia da Informagéo;
adequagdo a procedimentos de gestdo de acordo com legislagdo do governo federal, bem como os drgdos de controle, sobre a utilizagdo e
gestdo de solugdes baseada em Tecnologia da Informagdo; desenvolver e consolidar na Sistematica de Tecnologia da Informacgdo a
capacidade de catalisar e implementar estudos, pesquisas e aplicagdes relacionadas a Tecnologia da Informagdo; avaliar permanentemente o
grau de satisfagcdo dos usuarios; manter atualizados registros por tipos de atualizagdes; cadastrar e acompanhar sugestdes e criticas dos
usuarios internos; fornecer sugestdo de modelos padronizados para aquisicdo de equipamentos do parque computacional, mantendo-os
constantemente atualizados; dar apoio na confec¢ao do termo de referéncia para aquisicao de bens e servigos de Tecnologia da Informacgao;
dar apoio técnico a toda forma de aquisi¢cdao de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo; prover infraestrutura de suporte a sistemas
operacionais diversos e aplicativos; implementar e manter servidores de bases de dados, tanto corporativas quanto especificas; implementar
e manter tecnologia e servidores para difusdo de mensagens eletronicas; elaborar e aplicar programas de treinamento em ferramentas de
uso geral, sempre que necessario; pesquisar e implementar sistema e servigos diversos em servidores de rede; instalar, manter, otimizar e
dar suporte a sistemas operacionais e ferramentas para desenvolvimento de sistemas, bem como instalar, manter, otimizar e dar suporte aos
servigos de Internet; divulgar constantemente problemas de softwares basicos e sua corre¢do; instalar e manter programas de computador
de uso geral bem como administrar a manutengdo preventiva de microcomputadores e periféricos e organizar informagGes para relatérios
detalhados contendo explanagao de problemas e seus respectivos diagnosticos e solugdes; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — propor a politica municipal de gestdo de
pessoas da Administragdo Municipal; propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de saude do servidor, mediante a¢des de
prevengdo e promogdo a saude individual e coletiva; estabelecer a politica de manutengdo e atualizagdo do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta e Indireta; propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e resultados da area de
gestdo de pessoas, no ambito da Administragdo Direta e Indireta; propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliagdo de desempenho
e concessdo de gratificagGes e beneficios, no ambito da Administragdo Direta e Indireta; estabelecer normas e orientagdes complementares
referentes a gestdo do quadro funcional, dos eventos da vida funcional dos servidores, bem como da concessao de vantagens, gratificagbes e
beneficios aos servidores da Administracdao Direta; estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos municipais e municipes em
assuntos relacionados a area de gestao de pessoas; promover a articulagdo com os sindicatos e entidades representativas e drgados de classes
dos servidores municipais; promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informacgGes de pessoal, integrados
aos ja existentes; elaborar estudos para a definigdo da politica salarial e de gratificagGes e beneficios, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta; dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo canais de comunicacdo direta com servidores
municipais e municipes; responder pela gestao central do sistema informatizado de gestdao de pessoas e pela definicdo da politica de acesso
as informagdes nele contidas; planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel central, as atividades de gestdo de
pessoas da Administracdo Municipal; estabelecer normas referentes a manutengdo, desenvolvimento, adequagdo, padronizagdo e
parametrizagdo, nos sistemas informatizados de gestao de pessoas da Administragdo Municipal; planejar, coordenar e gerenciar os concursos
publicos, no ambito da administragdo publica direta e indireta; oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele,
bem como orientar as demais unidades sobre o cumprimento de decisGes judiciais em matéria de pessoal da Administragdo Direta;
estabelecer canal permanente de comunicacio com o Instituto de Previdéncia Municipal PREVIPORA, visando & troca de informacdes
relativas a assuntos previdencidrios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos pensionistas, nos termos da legislagdo
previdencidria vigente; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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DIRETOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - examinar, conferir, receber o material adquirido
ou cedido, de acordo com a nota de empenho ou documento equivalente; atender as solicitagdes e ou requisicGes de materiais demandados
por todas as unidades descentralizadas da municipalidade; receber, conferir, guardar, registrar e distribuir material em estoque; elaborar
estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsdao das compras, elaborar balancete mensal do material existente e
outros relatdrios solicitados, encaminhar a Secretaria de Planejamento e Finangas as notas fiscais dos materiais recebidos para pagamento;
viabilizar o inventario anual do material estocado; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de pregos
levantados entre os fornecedores; efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos pregos das mercadorias; controlar a qualidade e a
durabilidade dos produtos adquiridos; fornecer ao Setor de Pregdo e Licitagdo a relagdo das mercadorias a serem compradas por processo
licitatdrio, juntando nominata de empresas do ramo, quando a modalidade é convite; responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias,
apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operagdo quando a aquisi¢cdo é o fornecimento de servigos, como consertos;
acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a Administragdo
problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar ao Setor de Patrimdnio; executar outras
atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE LICITACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - aplicar a legislacdo especifica, determinando a modalidade de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitagdo na modalidade adequada e providenciar a publicidade da licitagdo; examinar
minuciosamente todas as fases do processo licitatério; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e o
licitante vencedor; observar o cumprimento dos prazos legais; assessorar a Comissao Julgadora na avaliagdo; prestar esclarecimentos aos
interessados; controlar a publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até homologagao e adjudicacdo; coordenar
os trabalhos da Equipe de Apoio e conduzir o processo decisdrio; decidir motivadamente sobre a impugnacdo do Edital de Licitagdo; prestar
informagdes e esclarecimentos de duvidas sobre o Edital de Licitagdo; decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta; conduzir a
fase de lances; decidir motivadamente sobre a aceitabilidade da proposta; negociar com o licitante que ofereceu o menor prego; decidir
motivadamente sobre a habilitagdo dos licitantes; inquirir sobre a motivagdo do recurso durante a sessdo; decidir motivadamente sobre o
recurso e, negando o provimento, encaminhar a autoridade superior, devidamente instruido; decidir motivadamente sobre a aplicacdo da
legislagdo e os casos omissos; prestar informagdes em mandado de seguranga impetrado contra ato do Pregoeiro e aos 6rgdos de controle;
exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - organizar os processos de
contratagdes no ambito da Prefeitura, coordenando as atividades de planejamento das contratacGes e de selegdo de fornecedores; expedir
normas e manuais naquilo que for necessario para organizar e cumprir as normas referentes aos processos de contratagdo, zelando e
fazendo cumprir determinagdes legais, infralegais e de 6rgaos de controle; elaborar e atualizar o Manual de Compras da Prefeitura, a fim de
uniformizar procedimentos relativos a instrugdo processual das contratagdes no ambito da Prefeitura; coordenar as agdes relativas ao
planejamento das contratacSes anuais de todas as unidades da Prefeitura, utilizando sistema informatizado disponibilizado, bem como
publicar o Plano Anual de Contratagdes; elaborar e atualizar modelos de Termos de Referéncia, a fim de orientar as Secretarias; coordenar a
elaboragdo e atualizagdo dos editais-padrdo de licitagdo, para todas as modalidades de licitagdes utilizadas pela Prefeitura, com base nos
modelos disponibilizados pela Procuradoria Geral ou outros drgaos com competéncia, observadas as peculiaridades da Prefeitura; realizar o
controle dos limites de dispensa de licitagdo fundamentada nos dispositivos legais pertinentes (pequeno valor); elaborar planilha de custos e
formacgdo de pregos das contratagGes de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra; instruir processos para licitagcdo de objetos de
uso comum as diversas unidades da instituicdo; conduzir processos de licitagdo, nas diversas modalidades previstas nas normas pertinentes;
e manter histéricos de consumo, de objetos de uso comum, como subsidio a novas licitagdes.

COORDENADOR DO PATRIMONIO MOVEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - registrar, controlar e atualizar de forma
permanente a documentacdo dos bens moéveis do Municipio; identificar com numeragdo prépria e codificada os bens patrimoniais,
imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite; emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade que ficara
responsavel perante a administracdao dos bens em uso; conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos e
saldos patrimoniais e fisicos, solicitar e subsidiar o processo de avaliagdo de bens; realizar o levantamento dos bens e elaborar relatérios
circunstanciados referentes as ocorréncias; manter o controle de bens deslocados para manutengdo e conservagdo. Realizar inventdrios e
produzir relatdrios nos termos exigidos pelos érgaos de controle: Municipal, Estadual e Federal; efetuar outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

COORDENADOR DO PATRIMONIO IMOVEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - registrar, controlar e atualizar de forma
permanente a documentagdao dos bens imdveis e semoventes do Municipio; identificar com numeragdo propria e codificada os bens
patrimoniais, imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite; emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade
que ficard responsdvel perante a administragdo dos bens em uso; conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos
langamentos e saldos patrimoniais e fisicos, solicitar e subsidiar o processo de avaliagdo de bens; realizar o levantamento dos bens e elaborar
relatérios circunstanciados referentes as ocorréncias; manter o controle de bens deslocados para manutencdo e conservagdo. Realizar
inventarios e produzir relatérios nos termos exigidos pelos 6rgaos de controle: Municipal, Estadual e Federal; efetuar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE BANCO DE DADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — acompanhar os procedimentos dos sistemas de
informagdes da Prefeitura Municipal de Ponta Pord; coordenar a elaboragdo de informagdes basicas, estatisticas e gerenciais das atividades
da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, bem como a realizagdo de estudos, pesquisas e analises econdmico-financeiras, como subsidio para a
tomada de decisdo; coordenar o atendimento ao Chefe do Executivo, aos Secretarios e Chefes de Autarquias quanto a dados e informagdes;
dar suporte as atividades de natureza operacional e gerencial; definir a metodologia para desenvolvimento, manuteng¢do e documentacgdo de
sistemas de informagdo; desenvolver agdes e métodos que proporcionem a confiabilidade dos processos dos sistemas de informagdes;
desenvolver e administrar os sistemas e banco de dados da Prefeitura Municipal de Ponta Por3; desenvolver controle de prevengdo e
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repressdo a fraudes em sistemas de informagdes; desenvolver estudos e anadlises dos fatores econdmico-financeiros que facilitam a
administragado da Prefeitura Municipal de Ponta Por3; gerar informagdes basicas, estatisticas e gerenciais de todas as atividades da Prefeitura
Municipal de Ponta Pord, para subsidiar a tomada de decisGes; gerenciar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informacdo;
executar a manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas legados, bem como manter atualizados sua documentacgdo e diciondrio de dados;
implementar as a¢des relativas a informatizacdo da Prefeitura Municipal de Ponta Por3, observadas as necessidades dos Orgdos Municipais;
planejar, coordenar, orientar e executar, no ambito da Prefeitura Municipal de Ponta Por3, todas as atividades relacionadas com os sistemas
e servicos de automacdo e processamento de dados, assim como a preservagdo das bases de dados e tratamento das respectivas
informagdes; planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao atendimento e suporte aos usuarios; prestar servigo de apoio aos
usuarios finais, referente ao uso dos recursos de informatica; propor e implementar a politica de informacdo e sua forma de gestdo,
disponibilizando os recursos computacionais adequados as diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Ponta Por3; verificar
e analisar a eficiéncia e a exatiddo dos controles administrativos, contdbeis, financeiros e operativos; propor politicas e diretrizes que
garantam ao servidor publico estadual o acesso a Tecnologia da Informagdo. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE SUPORTE TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - administrar o ambiente de producdo da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord, garantindo disponibilidade e operacionalidade dos sistemas; administrar o patriménio de componentes
de software da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, bem como controlar os contratos de manutengdo dos softwares, promovendo
atualizagGes de versdes; subsidiar e acompanhar os processos de contratagdo de servigos, aquisicdo de equipamentos e softwares para
atender as necessidades de informatizagdao da Prefeitura Municipal de Ponta Pord; examinar e avaliar os programas e procedimentos de
informatica e a adequagdo dos equipamentos de automagdo em uso na Prefeitura Municipal de Ponta Pord; executar as atividades
necessdrias a configuracdo e administragdo dos ambientes de rede; formular, executar e acompanhar a expansdo e modernizagdo dos
recursos de informdtica e o plano geral de tecnologia da informagdo para a Prefeitura Municipal de Ponta Pord, em consonancia com as
politicas e diretrizes determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; garantir o pleno funcionamento de equipamentos; gerenciar e
executar as manutencgdes do banco de dados e sistemas operacionais em uso, as rotinas de produgdo, o controle de acesso e os
procedimentos de seguranca de dados da Prefeitura Municipal de Ponta Pord; planejar, coordenar e dirigir a instalagdo e a manutencgado de
equipamentos de informdtica, os servigos de infraestrutura de cabeamento e de comunicagdo de dados, observadas as diretrizes e
prioridades institucionais estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ponta Pord; preparar e ministrar ou contratar, em articulagdo com a
Diretoria Administrativa, treinamento a usudrios dos softwares em uso na Prefeitura Municipal de Ponta Por3; proceder ao suporte técnico
nos equipamentos de informdtica e na rede local; propor a aquisicdo de material de consumo e equipamentos de informatica; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE REDES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — responsavel pelo projeto, desenvolvimento, implantac3o e
sustentabilidade de uma infraestrutura de rede confidvel e segura. Juntamente com a diretoria de gestdo da informagao, deve trabalhar em
projetos de infraestrutura de seguranca da informacgdo; administrar e gerenciar os equipamentos e servigos da Rede de Dados da Prefeitura;
estabelecer e manter normas e procedimentos técnicos, implementando rotinas de gerenciamento e operagdo nos servigos de rede; planejar
e acompanhar os servicos de instalagdo e manutengdo de pontos légicos nas redes dos prédios da Prefeitura; planejar e acompanhar os
servicos de implantagdo e/ou manutengdo dos enlaces de dados da rede; manter atualizada toda a documentacdo da Rede de Dados;
Auxiliar na elaboragdo e supervisionar a implantacdo da politica de uso da rede da Prefeitura; administrar e manter os servigos de Internet da
Prefeitura; gerenciar a manutengdo dos servidores (fisicos ou virtualizados) da Prefeitura; auxiliar na elaboragdo das politicas relacionadas a
Segurancga da Informagdo e Servigos de Internet; estabelecer e manter procedimentos técnicos, implantando rotinas de gerenciamento e
operagao dos servigos de Internet da Rede da Prefeitura; atuar na prevencao, deteccdo e resolugao de incidentes de seguranga, envolvendo
computadores na rede da Prefeitura; implantar ferramentas que auxiliem na seguranga da informacao; realizar atualizagGes de seguranga de
plataformas de software e sistemas operacionais nos servidores (fisicos e virtualizados) da Prefeitura.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — Atracdo a obtencdo de Recursos
Humanos — relativo ao recrutamento, sele¢do, admissdo, contratagdo, posse lotagdo e cadastramento de servidores; Administracdo de
Recursos Humanos — relativa a avaliagdo, movimentagdo, treinamento, pagamento, concessdo de direitos e vantagens, processo disciplinar,
disponibilidade e demissGes; Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a fungdao de manutencgao e controle do Sistema
de Recursos Humanos da Administragdo Municipal; Diligenciar para que se mantenham atualizados os assentamentos de natureza pessoal,
funcional, financeira e outros elementos dos servidores municipais; Formular e propor diretrizes, bem como os fluxos de informagdes a
serem observadas pelos 6rgdos setoriais do Sistema Municipal dos Recursos Humanos; Emitir parecer, em consondncia com a Procuradoria
Geral do Municipio, sobre processo de acumulagdo de cargos; Elaborar documentos, tais como: portarias, licengas, escalas de férias,
certidGes, declaragdes, oficios, exposicao de motivos, admissdo, demissao, lotagdo, promogdo, aposentadoria, etc.; Executar outras tarefas
atinentes a administragdo de pessoal que |he sejam cometidas; Coordenar e controlar as atividades relacionadas com a elaboragao,
aplicagdo, analise, controle de preservagdo de regularidade dos atos de pessoal da Administragdo Direta e Indireta.

COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - elaborar a folha de
pagamento dos vencimentos, saldrios, gratificagbes e demais vantagens remuneratdrias dos servidores da Administragdo Direta;
confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando necessario; manter controle sobre os componentes da remuneragao
dos servidores; realizar averbagdo e a classificagdo de descontos, bem como o controle e encaminhamento de consignagdes; promover
levantamento das importancias de origem legal consignados em folha de pagamento, referentes a parte do empregador e dos servidores;
articular-se com os érgaos da Administragdao Municipal, visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos referentes a sua area
de competéncia; catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas relativos a alimentagdao dos médulos da folha de
pagamento; padronizar, analisar previamente e atualizar os cddigos de proventos e descontos, assim como rotinas que venham a interferir
direta ou indiretamente nos mddulos da folha de pagamento; promover o controle dos dados referentes a remuneragdo, bem como
encaminhamentos da Declaragdo do Imposto Retido na Fonte (DIRF), Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP), Relagdo Anual de Informag&es Sociais (RAIS), Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) e
Programa de Integracdo Social (PIS); realizar atendimento ao publico, prestando informacgGes e orientagdes; elaborar relatérios gerenciais de
repercussdo financeira e crescimento vegetativo da folha; gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes ndo previdencidrias;
gerenciar, coordenar e revisar, quando necessario, processos administrativos relativos aos beneficios estatutarios e constitucionais, que
envolvam vantagens pecunidrias ou ndo, articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario; prestar informagdes ao Tribunal de
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Contas, quando solicitado, relativas aos atos praticados na sua area de competéncia; manter, em sua area de competéncia, os dados
atualizados relativos ao Sistema de Recursos Humanos; e desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Recursos Humanos, no
ambito de sua atuagdo.

COORDENADOR DO SERVICO ESPECIALIZADO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI -, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora n2 6, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE -, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija; participar nas alteragoes
de processos de trabalho e em projetos de modificagdo e implantagdo de instalagdes fisicas e tecnoldgicas da Prefeitura; responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego -
TEM - e legislagdo vigente, aplicdveis as atividades executadas pela Prefeitura; manter permanente relacionamento com a Comissdo de
Prevengdo de Acidentes do Municipio, valendo-se de suas observagGes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la em suas necessidades;
promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos servidores e gestores para a preven¢do de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente; analisar e registrar em
documentos especificos todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condigdes dos individuos portadores de doengas ocupacionais ou acidentados; registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho; manter os registros referentes a Seguranca e Saude Ocupacional na sede do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho ou em local adequado pertencente ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, lotado junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, sendo de livre escolha do Municipio o método de arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas
condigOes de acesso aos registros, respeitando o sigilo do prontudrio do servidor; e participar de eventos como reunides, seminarios e
congressos, apresentando e assistindo trabalhos com dados estatisticos, problemas e suas solugbes, adquirindo e transmitindo
conhecimento técnico na area de medicina e seguranca do trabalho.

COORDENADOR DE DFD E PESQUISA DE PRECOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - responsavel pela elaboracdo do
documento de formalizagdo de demanda (DFD) para as compras realizadas no Municipio e da ampla e correta pesquisa de precos; analise e
atualizagdo dos processos de elaboragdo do documento de formalizagdo de demanda e das pesquisas de pregos visando as melhores praticas
com foco nas necessidades dos solicitantes, implantando os modelos de documentos necessdarios a realizagdo de compras e contratagdes
pelos 6rgdos e entidades. Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE TERMOS DE REFERENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — responsavel pela elaboragdo dos termos
de referéncia do municipio e cotagdo de preco por meio de uma ampla e correta pesquisa de pregos; analise e atualizagdo dos processos
visando sempre as melhores praticas com foco nas necessidades dos solicitantes, implantando modelos de compras e contratagdes pelos
orgdos e entidades. Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - controlar, orientar e acompanhar os contratos
firmados pelo Municipio quanto a vigéncia e execugdo; controlar e acompanhar o pagamento dos contratos firmados pelo Municipio;
Promover a capacitagdo dos operadores do Sistema de Gestdo de Contratos informatizado em todas as secretarias municipais; gerar
relatérios de acompanhamento e de controle dos contratos firmados; operar o Sistema de Gestdo de Contratos informatizado, registrando as
informagdes de sua competéncia; Analisar os processos administrativos no tocante a solicitagdo de Termos Aditivos de contratos que se
refiram aos convénios, elaborar despachos e informar sobre a sua situagdo; propor alteragdao nos contratos, para melhor adequagdo as
finalidades de interesse publico, respeitando os direitos do contratado; Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE EMPENHO E PEDIDO AO FORNECEDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O - responsavel pelos pedidos
de empenho e acompanhamento dos pedidos aos fornecedores, quanto ao atendimento dos prazos e qualidade dos produtos,
equipamentos e servigos contratados; implantagdo de modelos de compras e contratagdes pelos érgaos e entidades.

COORDENADOR DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - orientar a elaboragdo e formalizar
os estudos técnicos preliminares junto com sua equipe técnica para as demandas formalizadas pelas secretarias, 6rgdos e autarquias da
administracdo publica municipal de Ponta Pord/MS, assim como aquelas que verificar de oficio, identificando e justificando a necessidade e a
solugdo para atendé-las, devendo, quando couber, definir os objetos das demandas, analisar as contratagGes anteriores a fim de aferir se os
contratos atenderam as necessidades da administragdo publica municipal, definir os requisitos das contratagdes, estimar das quantidades a
serem adquiridas, com elaboragdo de memdria de célculo devidamente instruida com os documentos que lhe ddo suporte; realizar o
levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar; estimar pregos ou levantar pregos referenciais; descrever
a solugdo a ser adotada como um todo; justificar o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessdria para individualizagcdo do objeto;
demonstrar os resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis; verificar a necessidade de adequagdo do ambiente do érgdo para o implemento da solugdo; verificar a ocorréncia de
contratag@es correlatas e/ou interdependentes; e declarar a viabilidade ou n3o da contratagdo.

COORDENADOR DE ANALISE DE RISCOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Identificacdo dos principais riscos que possam
comprometer a efetividade do Planejamento da Contratagdo, da Sele¢do do Fornecedor e da Gestdo Contratual ou que impegam o alcance
dos resultados que atendam as necessidades da contratagdo; avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragdo da probabilidade
de ocorréncia e do impacto de cada risco; tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo das agles para reduzir a
probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias; para os riscos que persistirem inaceitaveis apos o tratamento, definigdo das
acOes de contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; e definicdo dos responsaveis pelas acGes de
tratamento dos riscos e das agGes de contingéncia. Identificagdo dos riscos, probabilidade de ocorrerem e o impacto caso ocorram, defini¢do
de agdes preventivas e de contingéncia e definigdo de responsaveis, Elaboragdo do mapa de riscos do planejamento, do julgamento e do
contrato, elaboragdo do Mapa de riscos de compras e servigos, implementagao de boas praticas para a efetividade da gestdo de riscos.
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COORDENADOR DE RECEBIMENTO E ARMAZENAMENTO DO ALMOXARIFADO CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia, registro, armazenamento e controle dos materiais utilizados
nos servigos da Prefeitura; organizar e manter estoque de materiais em condigdes de atender ao ritmo de produgdo e consumo dos diversos
orgdos; estudar e determinar o ponto de suprimento de cada material, de acordo com o ritmo médio de consumo das unidades da Prefeitura
e tomar providéncias imediatas para a reposi¢do do material, em articulagdo com a equipe de Compras do Departamento de Licitagdes;
providenciar a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e registro; providenciar o recebimento do material
remetido pelos fornecedores e conferir especificagbes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento; solicitar, sempre que necessario o pronunciamento de érgaos técnicos no caso do recebimento de materiais e equipamentos
especializados; preparar extratos mensais de movimento de entrada e saida de materiais e encaminha-los a Diretoria do Almoxarifado
Central; promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar, a redistribui¢cdo, recuperagdo ou venda, de acordo
com a conveniéncia da administragdo; desempenhar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - coordenar a retirada
de material do almoxarifado, por meio de requisicdo de materiais, identificando a Unidade Gestora e a descrigdo do material solicitado.
Realizar o registro da saida de materiais, que devera ser feito no mesmo dia em que ocorreu a operagdo, ou no maximo, no dia seguinte; A
distribuicdo dos materiais devera ser efetuada da seguinte forma: | — a partir da solicitagdo de material para o atendimento aos setores,
excetuando-se os setores caracterizados de urgéncia, que deverdo ter o atendimento imediato; || — obedecendo sempre a estocagem e data
de validade mais antiga, no atendimento das requisicdes de materiais; coordenar a distribuicdo de material que devera ser definida pela
ordem de chegada das requisi¢Ges das Unidades Gestoras, sendo realizada o mais breve possivel, com o prazo maximo de entrega de 48
horas, contados do recebimento da requisi¢do, salvo os casos excepcionais que deverdo ser atendidos no mesmo momento; Manter em
arquivo o comprovante de entrega do material as Unidades requisitantes.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;
atender os que procurarem o Gabinete do Secretario, orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os,
quando for o caso, ao Secretario ou a outras unidades da Municipalidade; controlar a agenda de compromissos do Secretério; promover o
recebimento e a distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida ao Secretario; revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos
submetidos a assinatura do Secretario, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrugdo dos processos; fazer com que os atos, a
correspondéncia oficial e o seu expediente, a serem assinados pelo Secretério, sejam devidamente preparados e encaminhados; transmitir,
quando for o caso, as determinagdes do Secretario as demais unidades da Secretaria Municipal de Administragdo, bem como as demais
unidades da Municipalidade; proferir despachos meramente interlocutdrios ou de simples encaminhamento dos processos; dirigir as
atividades de comunicagdo e relagdes publicas da Secretaria Municipal de Administragdo; exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNIICIPLA DE ADMINISTRAGAO - prestar consultoria e assessoramento juridico a todas as unidades
da Secretaria Municipal de Administragdo, complementar a Procuradoria Geral do Municipio; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Secretario Municipal de Administragdo alteragGes na legislagdo pertinentes aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes,
bem como dos contratos, consércios e convénios; elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que
contenham indagagao juridica; opinar previamente as decisdes a serem tomadas pelo Prefeito e pelo Secretario de Administragdo nos
processos que tratem de direitos, deveres, disciplinas, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos; assistir a Secretaria de
Administragdo nas transagdes Patrimoniais e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de
lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras e convénios, afetos a Secretaria de Administragdo;
elaborar relatério anual das atividades realizadas pela Assessoria Juridica, encaminhando-o ao Secretario de Administragdo; executar toda e
qualquer delegagdo de atribuigcdo recebida do Secretario de Administragdo, respeitadas as atribui¢des do cargo;

CHEFE DE REGISTRO DE FREQUENCIAS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS — gerenciar a implementagdo de normas e procedimentos
relativos ao controle de frequéncia dos servidores; supervisionar, orientar e fiscalizar as unidades administrativas quanto a adogdo de
procedimentos de controle de frequéncia e efetividade; receber e manter sob sua guarda declaragdo de responsabilizacdo dos
departamentos de pessoal e Secretarios referentes a conferéncia e arquivamento de pontos; manter, em sua area de competéncia, os dados
atualizados junto ao sistema utilizado e emitir relatérios das atividades executadas; coordenar e executar atividades relativas a instalagdo,
manutencdo e controle dos relégios ponto, assim como o cadastramento de digitais para os equipamentos biométricos; realizar atendimento
ao publico, prestando informagOes e orientagGes; articular-se com os 6rgdos da Administracdo Municipal, visando a uniformidade e a
padronizagdo dos procedimentos referentes a sua area de competéncia; prestar informagGes ao Tribunal de Contas, quando solicitado,
relativas aos atos praticados na sua area de competéncia; executar os procedimentos relativos ao registro e controle de frequéncia e
efetividade dos servidores da Prefeitura; submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; controlar a
inclusdo de banco de horas para os servidores municipais, mediante processo administrativo que solicite e justifique; encaminhar para a
Geréncia de Folha de Pagamento informagdo acerca da efetividade dos servidores em situagdo de desligamento; gerenciar as escalas de
trabalho dos servidores de acordo com a legislagdo vigente; gerenciar e atualizar o cadastro das digitais dos servidores municipais, nos
diversos relégios ponto biométricos do Municipio; coletar e importar os registros biométricos dos relégios ponto; conferir a efetividade dos
servidores quando da convocagdo ou revogacdo de adicionais e ocorréncias que influenciem na efetividade e pagamento dos servidores;
zelar para que o sistema, em seu mdédulo de ponto, mantenha os requisitos de acordo com regramento pré estabelecido, atualizando-o
conforme legislagdo vigente; promover eventuais auditorias de ponto que se fagam necessarias; executar outras atividades correlatas ou que
Ihe venham a ser atribuidas pelo Diretor de Recursos Humanos.

CHEFE DE FOLHA DE PAGAMENTO E INFORMAGCOES GERENCIAIS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS - gerir a folha de pagamento da
Administragdo Municipal; elaborar demonstrativos pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificagdes e beneficios, que indiquem
os impactos financeiros dai decorrentes; orientar as demais unidades da administragdo municipal sobre a elaboragdo de relatérios de
impacto financeiro, referente a folha de pagamento; definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servico dos servidores publicos municipais; gerenciar e empreender as agdes necessdrias a normatizacdo e operacionalizagdo dos
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mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas carreiras e concessao de gratificagées e beneficios; coordenar e acompanhar os
eventos de crescimento nas carreiras; promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de desempenho e concessdo de
gratificagGes e beneficios; coordenar, no ambito da Administragdo Municipal, o processo de recadastramento do funcionalismo publico
municipal; subsidiar o Secretario(a) Municipal de Administragdo na tomada de decisdo sobre a gestdo de pessoas, no ambito da
administragdo, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais; gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para o atendimento de
excepcional interesse publico; subsidiar o setor de folha de pagamento, nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessdo de
gratificages e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes; acompanhar a abertura de inquéritos e sindicancias e de
outros processos para a apuracao de irregularidades que envolvam os servidores da Secretaria, sempre em conjunto com a Assessoria
Juridica; manter cadastro dos servidores de outros érgaos, a disposi¢do da Secretaria, ocupantes de cargos de chefia ou de assessoramento;
organizar em arquivo o dossié dos estagiarios com toda a documentagdo comprobatdria referente a situagdo funcional dos mesmos;
controlar e manter atualizado os informes aos drgdos competentes no prazo correto; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CHEFE DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO, PROCESSO DE SINDICANCIA E
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS - Assessorar a coordenadoria de desenvolvimento pessoal nos
processos instaurados referentes as sindicancias e processos disciplinares contra servidores e nos processos de avaliagdo de desempenho e
estagio probatdrio; Sugerir nomes de servidores para compor as comissdes; Providenciar a emissdo de portarias de instauragdo, prorrogagao,
reconducgdo, sobrestamento e julgamentos; Controlar e manter arquivos e relatorios dos processos em andamento; Providenciar os recursos
inerentes as necessidades das comissGes; Manter arquivo fisico e digital dos processos finalizados; Elaborar os atos resultantes das decisoes
dos processos de sindicancia e processos disciplinares e das avaliagdes de desempenho e estagio probatério; Organizar a reserva de sala de
apoio para as comissOes, evitando que comissOes diferentes agendem depoimentos, interrogatérios, ao mesmo tempo; Apresentar a
coordenadoria de desenvolvimento pessoal os resultados da conclusdo do processo; Responder aos levantamentos solicitados pela
Controladoria Geral do Municipio, apresentando o balango anual das sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos;
efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DE ARQUIVOS E DOCUMENTOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS — executard o armazenamento e o controle de documentos em
arquivo. Sera o responsavel por arquivar os documentos da Municipalidade, de forma duradoura e organizada; promover o recebimento, a
classificagdo, a guarda e a conservagdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da administragdo; desenvolver,
segundo orientagdo do Secretario, o plano de trabalho de microfilmagem e a estratégia de racionalizagdo do arquivo administrativo; atender,
de acordo com as normas estabelecidas, os pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda; fazer colecionar,
encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais, de particular interesse da Prefeitura; providenciar a busca de documentos e dados para o
fornecimento de certiddes regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito; providenciar, pelo menos uma vez por ano, em
colaboragdo com a comissdao designada para isso, a triagem da documentagdo, reservando os de valor administrativo e histérico e
incinerando e/ou picotando os papéis administrativos e outros documentos de acordo com as normas que regem a matéria; manter o
sistema e os indices de referéncias necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; prestar as informagdes aos diversos
orgdos da Prefeitura a respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo mediante recibo, quando solicitados;
aproveitar e conservar os documentos administrativos de valor histérico; definir tabela de temporalidade dos documentos; promover, em
conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos, o aperfeicoamento e a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos, lotados no Setor
de Arquivo Geral; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO CENTRO DE CONVENCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — compete o agendamento, o acompanhamento e
controle dos eventos, bem como o atendimento a solicitagdo de providéncias para sua manutenc¢do; elaboragdo e manutengao do “Manual
de Orientagdo e Normas Técnicas de Utilizagdo” do Centro de Convengdes; supervisdo de todos os eventos, oferecendo orientagdo e
fiscalizando todos os procedimentos, podendo determinar a paralisagdo de quaisquer atividades que ndo estejam de acordo com os padrdes
estabelecidos no “Manual de Orientagdo e Normas Técnicas de Utilizagdo”; gestdo dos contratos de locagdo e cessdo; prestagdao de contas
referentes aos contratos e cessdes; Fomentar a atragdo de eventos geradores de fluxo turistico para o Municipio de Ponta Pora; Apoiar e
fomentar a produgdo de eventos locais que possibilitem aumento da oferta de atividades de lazer e entretenimento; Divulgar os atrativos e
destino turisticos ao publico participante dos eventos; zelar pelo patrimonio fisico do complexo do Centro de Convencgées; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS E MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - executar trabalhos de limpeza
e conservagdo em geral nas dependéncias do pago municipal e outros setores/geréncias/secretarias que demandarem este servigco; executar
os trabalhos de copa no pago municipal e outros setores, tais como Coordenadorias, Diretorias, Geréncias e demais Secretarias que
demandarem este servigo; controlar toda a entrada e saida de produtos de limpeza, copa e cozinha, necessarios para executar os trabalhos;
fazer, em conjunto com o Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo, a previsdo anual da necessidade de produtos (de copa e
limpeza), organizada em planilhas que demonstre as quantidades a serem utilizadas semanalmente; solicitar, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, capacitacdo e treinamento para o pessoal do setor de copa e limpeza; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia. Realizar os servigos de manutengdo predial corretiva (de pronto atendimento) tais como: rede hidraulica, rede elétrica,
revestimentos e afins, solicitados por ordens de servigo, bem como as que requerem planejamento e programagao - manutengao preventiva
e preditiva - em todos os prédios da Municipalidade; planejar, coordenar e avaliar os servigos de readequacgdo predial; planejar, propor e
coordenar treinamentos especificos, de forma a manter as equipes de manutencdo habilitados e atualizados; gerar relatério geral do
guantitativo da mdo-de-obra necessaria ao andamento dos servigos e demais relatérios que venham a auxiliar no gerenciamento global das
atividades da geréncia bem como da Secretaria de Administragdo; programar e monitorar a execugao da manutengado preventiva predial;
coordenar a execugdo, por profissionais terceirizados, dos servicos de sua competéncia; buscar solugdes técnicas de modo a eliminar
dificuldades na execugdo de servigos, assegurando-lhes realizacdo adequada; avaliar a execugdo dos servigos mediante indicadores de
desempenho; elaborar projetos basicos para a aquisicdo de materiais e servigos, ferramentas, equipamentos e instrumentos necessarios as
suas atividades; registrar, de forma constante e rotineira, as informagGes pertinentes aos servi¢os de renovagdo, para fins de subsidiar
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relatdrios relativos as suas atribuigdes; solicitar, junto a Diretoria de Recursos Humanos, capacitagdo e treinamento para o pessoal do setor
de manutengdo e servigos; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO — aprovar a proposta orcamentaria da secretaria; autorizar a despesa do érgdo, dentro
dos limites de sua competéncia; baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgdo ou de sua area de
competéncia; superintender e coordenar de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo
chefe do executivo; proferir despachos decisdrios em processo de sua algada; promover o planejamento estratégico institucional no érgdo de
sua competéncia; indicar para execugdo de ato prdprio, servidores (as) a serem designados, para fungdes de diregdo e assessoramento de
gestdo na sua unidade organizacional; promover a participagdo da populagdo, por meio das suas organizagGes, para formulagdo das politicas
e do controle das agdes em todos os niveis; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS E URBANISMO - substituir o Secretario na sua auséncia; aprovar a proposta orcamentdria da
secretaria; autorizar a despesa do d6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia; baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua 4rea de competéncia; superintender e coordenar de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas,
observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo; proferir despachos decisérios em processo de sua algada; promover o
planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua competéncia; indicar para execugdo de ato proprio, servidores (as) a serem
designados, para fungdes de diregdo e assessoramento de gestdo na sua unidade organizacional; promover a participagdo da populagdo, por
meio das suas organizag0es, para formulagdo das politicas e do controle das a¢des em todos os niveis; desenvolver outras atividades no
ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE MANUTENCAO DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - monitorar a area de manutengdo de frotas;
supervisionar as atividades dos chefes de setores; contatar com fornecedores visando a negociagdo de valores dos produtos; estudar os
custos de manutengao, avaliando e analisando o orgamento dos veiculos; acompanhar a liberagdo dos orgamentos; visitar, in loco, o veiculo
com os fornecedores; analisar os custos de servigos prestados pelo fornecedor (conhecimento analitico); elaborar orgamentos com a
participacdo dos colaboradores e fornecedores; elaborar indicadores de desempenho para verificar se o objetivo foi alcangado; conhecer a
logistica, o translado de motoristas e a transferéncia de veiculos de unidades; supervisionar a oficina, seus setores, almoxarifado e
funcionarios subordinados ao seu setor; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

GERENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - coordenar, planejar, supervisionar as atividades
relativas as areas financeira, pessoal, expediente e protocolo e almoxarifado. Propor diretrizes de agdo a serem cumpridas pela secretaria;
coordenar o suporte de informatica; manter acervo atualizado da legislagdo pertinente a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
organizar eventos promovidos pela secretaria; planejar as aquisicdes de materiais equipamentos para a Secretaria; prestar assessoramento a
diregdo superior e as diversas geréncias da secretaria em assuntos de sua competéncia; coordenar, de forma satisfatdria, o andamento diario
das atividades referentes ao funcionamento da Secretaria de Obras e Urbanismo; encaminhar as solicitagdes da ouvidoria as geréncias
competentes; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia; promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de
recursos humanos materiais e financeiros para o regular andamento dos servigos a cargo da secretaria.

GERENTE DE OPERACOES URBANAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - coordenar um conjunto integrado de
intervengdes urbanas solicitadas pela Prefeitura Municipal de Ponta Pord e pela Secretaria de Obras e Urbanismo, através do setor de
infraestrutura, visando a melhoria e valorizagdo da qualidade de vida na cidade de Ponta Pord; implementar obras de melhoria urbana nas
areas delimitadas pelo Prefeito e pelo Secretério de Obras e Urbanismo; incentivar o aproveitamento adequado dos imdveis, considerando a
infraestrutura instalada; ampliar e articular os espagos de uso publico; coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua drea de atuacdo; subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas
informatizados do departamento; administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a autonomia
e a responsabilidade gerencial; solicitar capacitagdo para os servidores da geréncia; realizar as avaliacbes de desempenho funcional de sua
responsabilidade; supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados na geréncia; supervisionar o controle dos materiais e
bens patrimoniais sob sua responsabilidade; elaborar e remeter a chefia relatérios regulares das atividades da geréncia, nos prazos e
modelos estabelecidos; acompanhar o cumprimento dos provimentos necessarios para manter, diariamente, os servigos urbanos basicos da
cidade; oferecer suporte ao corpo funcional no exercicio das competéncias da infraestrutura; coordenar entre os chefes de equipes a
distribuicdo dos servigos diarios de poda, rogamento, pintura de meio fio, tapa-buracos, manutenc¢do dos canteiros; verificar constantemente
o estado dos equipamentos e ferramentas necessdrios para a execugdo satisfatoria dos servigos; elaborar plano de trabalho mensal
sistematizado, dividindo as tarefas, por semana, a serem cumpridas pelos encarregados, prestando conta do mesmo semanalmente para o
secretdrio de obras e urbanismo; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE COLETA RESiDUOS SOLIDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - Organizar e dirigir as atividades de coleta
de lixo; fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar; contribuir na tomada de decisGes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana
junto com o secretdrio da pasta; apresentar relatdrios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no exercicio de
suas atribui¢cdes ao Secretario.

COORDENADOR DE OFICINA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - organizar a oficina e distribui¢do de servigo para os
mecanicos; supervisionar o servigo passado e posteriormente terminado; manter a oficina limpa e organizada; manter a documentagdo das
pecas organizadas; efetuar relatérios explicativos dos servigos realizados; desenvolver planilha para cada automoével; encaminhar
orcamentos dos veiculos que necessitem reparos; fazer pedido de suprimentos como combustivel e outros necessarios ao funcionamento da
tropa, com trés dias de antecedéncia ao término do mesmo; fechar ordem de servigo e testar o veiculo para a entrega ao responsavel;
desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - desenvolver e propor diretrizes,
critérios e procedimentos operacionais, em nivel nacional, para as a¢des de acompanhamento da execugdo fisica e financeira e a avaliagdo
de convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelos convénios; coordenar a elaboragdo e supervisionar a execugdo do plano
anual de agGes de acompanhamento e avaliagdo de convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelos convénios; coordenar a




Diario Oficial de Edi¢do 3960,Ponta Pora-MS 01.08.2022

avaliagdo fisica, quantitativa e qualitativa de convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelos convénios; coordenar trabalhos a
serem realizados no nivel central e nas unidades descentralizadas na area de acompanhamento e avaliagdo, definindo prioridades e prazos
para execugdo; desenvolver e implementar procedimentos para racionalizar e agilizar o fluxo de dados e informagdes; desenvolver estudos
e pesquisas para aperfeicoar as atividades de acompanhamento e avaliagdo da aplicagdo dos recursos federais repassados pelos convénios;
responsabilizar-se pelos seguintes itens ligados aos projetos: a) apresentar relatério fotografico, com data, dos servigos preliminares
executados na etapa inicial; b) diario de obra; c) boletins de medigdo, discriminando servigos medidos no periodo e servicos acumulados até
o periodo, com assinaturas identificadas do responsavel técnico e do fiscal da obra; d) notas fiscais, referentes aos boletins de medigao,
identificadas com o nimero do convénio; e) termos aditivos de pregos e/ou prazos, se houver; f) termo de paralisagdo (obra paralisada), se
for o caso; g) termo de reinicio (obra reiniciada), se for o caso; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - exercer, sob a coordenagdo do Secretario Municipal, a diregdo
geral das atividades da secretaria; auxiliar na coordenagdo das geréncias responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestdo dos
sistemas e projetos da secretaria; auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢Ges da secretaria em relagdo ao planejamento e
recursos utilizados; prestar assessoramento as geréncias na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da
execugdo, controle de qualidade e de resultados; manter sistemas de informagdes sobre andamento dos trabalhos da secretaria
estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;
consolidar, através de relatdrios, quadros demonstrativos e outros documentos e informagdes sobre os resultados das agdes da secretaria e
custos/beneficios; acompanhar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela secretaria; realizar estudos e
levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para viabilizagdo de
programas e projetos de interesse da secretaria; promover, na secretaria, a implantagdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagdo
administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas; emitir informacg&es, pareceres e relatdrios ao Secretario
sobre assuntos referentes a sua drea de atuagdo, visando subsidid-lo nas tomadas de decisdo; desenvolver outras atividades no ambito de
sua competéncia e outras atividades designados pelo Secretario Municipal.

CHEFE DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - acompanhar a execuc¢do do contrato
terceirizado pela prefeitura; acompanhar o uso do material utilizado pela empresa terceirizada.

CHEFE DO SETOR FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - Elaborar a
folha de pagamento dos funciondrios da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; Prestar informagdes referentes as férias, faltas, vales-
transportes, pagamentos proporcionais, de todos os funcionarios, cargos comissionados, estagidrios e cedidos, ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura; Elaborar relatérios para concessdo de quinquénio e implantagdo em folha de pagamento; Controlar o registro de
frequéncia dos servidores e estagidrios e todas as atividades a eles relacionados; Controlar a concessdo e cancelamento dos vales-
transportes; Informar, conferir, receber e distribuir os contracheques; Encaminhar ao RH da Prefeitura os dados dos servidores e todas as
informagdes referentes a eles e dos estagidrios; Expedir os documentos (oficios, memorandos, declaragbes, relatdrios, portarias,
encaminhamentos a junta médica do Municipio, apds nomeag¢do de novos servidores, e encaminhamentos para gozo de licengas médicas),
referentes aos estagiarios e servidores; Elaborar mensalmente a relagdo de aniversariantes e afixar nos quadros de aviso; Informar ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura o periodo de gozo de férias para ser pago em folha de pagamento; Receber, organizar e controlar
permanentemente as vagas de estdgio e o remanejamento das mesmas; Organizar e juntar documentos solicitados por meio de
requerimento, devidamente preenchido e assinado pelo servidor, para em seguida serem enviados ao Setor de Protocolo; Prestar
informagdes gerais inseridas e despachadas em processos para atender as solicitagdes formuladas; Desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhes forem atribuidas na sua drea de competéncia.

CHEFE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO — Organizar e gerenciar as atividades junto ao Horto
Florestal no cultivo e distribuicdo de mudas de plantas. Operar maquinas e equipamentos especificos no auxilio dos servigcos. Organizar
arquivos e documentos relacionados as atividades do Horto Florestal. Zelar pelo patriménio publico.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DE PECAS E SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - planejar compra de pegas e
materiais; estudar disponibilidade de materiais; elaborar estratégia de pré-pedido; controlar os pedidos de requisicdo; controlar o
recebimento mediante avaliagdo da qualidade e funcionamento; garantir o cumprimento dos prazos para todas as atividades do
gerenciamento de suprimentos; controlar a qualidade, especificagdes de materiais, aprovagdo de ordens de compra; pesquisar e avaliar as
ofertas de mercado, os pedidos de compra, a subcontratagdo; acompanhar e avaliar as atividades poés-pedido, registro do desempenho dos
fornecedores; inspecionar servigos internos, cumprimento de padroes, controle da qualidade; planejar as entregas, conferir a documentagao
e verificar as remessas; preparar e coordenar a entrega dos veiculos que ficarem prontos; prestar contas do uso de todo o suprimento;
apresentar documentagdo completa do consumo do suprimento; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE FROTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - monitorar 24h a
localizagdo dos veiculos da frota mediante utilizagdo de Software e GPS; fornecer informagdes com rapidez e exatiddo aos gerentes e
Secretario; manter o software em funcionamento constante; responsabilizar-se pelo estado, funcionamento e armazenamento dos aparelhos
utilizados no seu setor.

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DO CEMITERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - realizar os trabalhos de
alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os lugares onde devam ser abertas novas covas; providenciar sepultamentos, bem como
exumacdes e inumacgdes de restos mortais e tarefas relativas a sua cremagdo ou transferéncia de local; orientar e fiscalizar as construgdes de
galerias, jazigos e outras instalagdes no Cemitério, bem como, zelar pela sua conservagdo; organizar e manter atualizados os registros
relativos a inumacgGes, exumacgses, transladagGes, arrendamentos e perpetuidade de sepulturas; zelar pela manutengdo da ordem no recinto
do cemitério; manter depdsito do material necessario aos seus servidores, assim como promover sua conservagao e controlar sua utilizagdo;
estabelecer a escala de trabalho dos servidores lotados na Administragdo do cemitério; zelar pelo asseio, fazer executar a limpeza nas
dependéncias do cemitério e providenciar sua arborizagdo; abrir e fechar os portées do cemitério nos horarios regulamentares; fornecer
informagdes ao publico em assuntos de sua competéncia; providenciar na publicagdo dos arrendamentos que estejam com prazo a esgotar-
se; verificar os arrendamentos vencidos e ndo renovados na data propria e prover editais de chamamento dos interessados para o
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pagamento da taxa de renovagdao; manter-se atualizado sobre leis, decretos e portarias referentes as atividades do cemitério; comunicar ao
Secretario Municipal de Obras quaisquer irregularidades ou falhas verificadas no cemitério; organizar os enterros, com relagao a horario e
abertura de cova; colher os dados necessarios para a ficha de registro, através do atestado de dbito e de informag&es do servigo funerario;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua competéncia.

ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo; Realizar estudos sobre matéria que for indicada, consultando cddigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros
documentos, procurando adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes
sobre as questGes solicitadas; Participar de audiéncias conciliatdrias internas e elaborar os respectivos termos de audiéncia; Dar
encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagGes e demais correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos; Proceder a
organizagdo de arquivo de matérias selecionadas; Desenvolver outras atribui¢cGes definidas pelo Secretario Municipal de Obras e Urbanismo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGCOES - prestacdo e assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com o6rgdos, entidades publicas e privadas, associacbes e publico em geral; a promogdo do relacionamento
intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas estadual e federal de governo,
municipios entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por Lei; a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de projetos de
Lei, vetos e informagGes encaminhados a apreciagdo dos membros da Camara Municipal; coordenacdo da articulagdo com as liderangas
politicas e autoridades dos poderes estadual e federal; coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica, dos 6rgdos municipais
com o Chefe do Poder Executivo Municipal; o planejamento e a execugdo da politica de comunicagdo da administracdo municipal em
articulagdo com os titulares dos érgdos municipais; divulgacdo dos atos dos agentes da administragdo municipal, visando facilitar o acesso da
sociedade a informagdo das préticas governamentais e aos cidaddos para que possam formar uma visdo completa dos atos e agbes
institucionais; planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social e da
administragdo municipal; assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes da Administragao,
no relacionamento com os meios de comunicagdo; divulgagdo das realizagées da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem
como a promogao da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou terceirizados; o planejamento estratégico de
comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a promogao da veiculagdo da publicidade obrigatdria (avisos, editais), bem
como a manutengdo e alimentacdo de dados e informagGes do site oficial na internet da Prefeitura Municipal; o oferecimento de
informagdes precisas sobre atividades da administragdo municipal aos veiculos de comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e
operacionais de cada veiculo; manutengdo de contato diario com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de informacgdes
institucionais e tornar publico todos os atos da Administragdo Municipal; valorizagdo de interfaces entre drgdos municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo
Municipal; o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria por meio da consolidagdo de politicas publicas voltadas para a
democratizagdo do acesso as informagdes institucionais; a promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo; a interagdo com as redes sociais visando a divulgagado das informag&es
oficiais da Administragdo Municipal; formulagdo e execucdo da politica de democratizacdo do acesso a internet e inclusdo digital da
populagdo; elaboragdo de projetos de Leis e atos normativos, bem como o seu controle, atualizagdo e divulgagao.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE GOVERNO E COMUNICACOES — substituir o Secretario na sua auséncia; prestagdo e assisténcia ao
Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com drgdos, entidades publicas e privadas, associagGes e publico em
geral; a promogdo do relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas
esferas estadual e federal de governo, municipios entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei; a coordenagdo, a supervisdo e
0 acompanhamento de projetos de Lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros da Camara Municipal; coordenagao
da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos poderes estadual e federal; coordenagdo das relagbes institucionais e a
orientagdo politica, dos 6rgdos municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal; o planejamento e a execugdo da politica de
comunicagdo da administragdo municipal em articulagdo com os titulares dos drgdos municipais; divulgacdo dos atos dos agentes da
administragcdo municipal, visando facilitar o acesso da sociedade a informacgao das praticas governamentais e aos cidaddos para que possam
formar uma visdo completa dos atos e agdes institucionais; planejamento e a coordenagao dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social e da administragdo municipal; assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios
Municipais e dirigentes da Administragdo, no relacionamento com os meios de comunicagdo; divulgacdo das realizagdes da Administragdo
Municipal, em todas as areas e niveis, bem como a promogao da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou
terceirizados; o planejamento estratégico de comunicagdao dos programas, projetos e agGes governamentais e a promogao da veiculagao da
publicidade obrigatéria (avisos, editais), bem como a manutengdo e alimentagdo de dados e informagdes do site oficial na internet da
Prefeitura Municipal; o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da administragdo municipal aos veiculos de comunicagdo,
atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo; manutencdo de contato didario com os meios de comunicagdo para
garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da Administragdo Municipal; valorizagdo de interfaces entre
6rgdos municipais e as agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrGes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal; o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria por meio da consolidagao de
politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informagdes institucionais; a promogdo do marketing institucional e do
governo em ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo; a interagdo com as redes sociais
visando a divulgagdo das informagdes oficiais da Administragdo Municipal; formulagdo e execugdo da politica de democratizagdo do acesso a
internet e inclusdo digital da populagdo; elaboracdo de projetos de Leis e atos normativos, bem como o seu controle, atualizagdo e
divulgagdo.

SUBPREITO DO DISTRITO DE SANGA PUITA; DA CABECEIRA DO APA E DO ASSENTAMENTO ITAMARATI - representar politica e
administrativamente a Prefeitura na regido; coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos
a sua disposi¢do, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas pelo Prefeito; sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal; propor a Administragdo Municipal,
de forma integrada com os dérgdos setoriais de gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
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realizadas no territorio da Subprefeitura; participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da Prefeitura e do processo de orgamento;
garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execu¢do, operagdo e manutengao de obras, servigos, equipamentos sociais e
préprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura; assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengdo de
resultados propostos nos ambitos central e local; auxiliar a Prefeitura na fungdo de fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na
regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos; fornecer subsidios para a fixagdo de prioridades e
metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de Governo; garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao
andamento dos assuntos municipais; fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definicdo de normas e padrdes de
atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio; desempenhar, em seu dmbito territorial, outras competéncias que
Ihe forem delegadas pelo nivel central; - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia

DIRETOR DE COMUNICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GORVERNO E COMUNICAGOES - propor diretrizes de politica de comunicagdo
da Prefeitura; gerar as agGes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da Administragdo Publica Municipal, inclusive das
empresas publicas municipais e das sociedades de economia mista das quais o Municipio seja acionista majoritdrio; prestar ao Prefeito o
suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢Ges, na area relativa a politica de comunicacdo do governo; gerir os assuntos de interesse
do governo da populagdo que devam ser divulgados pelos meios de comunicagdo, propondo ao Prefeito alternativas de agdo, divulgando-as
quando pertinente; estabelecer contatos com os 6rgdos de comunicagdo; gerir as atividades da Coordenagdo de Comunicagdo Digital, da
Coordenacgdo de Imprensa e da Coordenagdo de Publicidade; elaborar os pedidos de requisi¢cdo e os termos de referéncia de material e de
servigos de sua competéncia; gerenciar os contratos e dotagGes orgamentdrias relativos a publicidade legal, a publicidade de interesse do
Municipio e os referentes as Coordenagdes de Imprensa, de Publicidade e de Comunicagao Digital; coordenar as licitagGes e exercer a gestdo
dos contratos relativos as tematicas de Comunicagdo Digital, de Imprensa e de Publicidade, quando de interesse da Administragdo, em razao
da natureza ou complexidade dos respectivos objetos.

ASSESSOR DE IMPRENSA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACOES — Planejar, executar e orientar a politica de
comunicagdo social da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo, executar as
atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito, promover a divulga¢do de atos e atividades do Governo Municipal, promover
através de 6rgdos publicos, associagGes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio; manter
arquivo de noticias e comentdrios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e
estudo, coordenar juntamente com os demais 6rgdos do Municipio as informacGes e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da
Administragdo Municipal; coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Pora.

DIRETOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGCOES — planejar, coordenar e elaborar os
projetos ou propostas de captacdo de recursos, dimensionando a sua aplicabilidade no ambito da Administragdo Municipal; coordenar e
agendar reunides com representantes de 6rgdos para a exposi¢do das propostas e projetos de captagdo de recursos, acompanhados de
justificativas, viabilidade e identificagdo de suas aplicabilidades, inclusive de interfaces; coordenar os servigos de formatagao de projetos de
captacdo de recursos, providenciando a producdo e elaboragdo do projeto preliminar, com proposta, justificativa, impacto, custo
aproximados, dimensionando a necessidade de aplicagdo e de financiamento, quando for o caso, inclusive com a definicdo de cronogramas
iniciais; planejar e coordenar reunies entre os drgaos da Administragao Municipal para a elaboragdo de projeto integrado de captagdo de
recursos, para acordos sobre a proposta, através de interfaces, realizagdao de analises, responsabilidade por elaboragdo dos anteprojetos,
viabilidade de contrapartida do Municipio, viabilidade de endividamento ou capacidade de pagamento e endividamento e finalizagdao do
escopo do projeto; identificar o 6rgdo de fomento da Administragdo Municipal para a busca de recursos, verificando os critérios de
razoabilidade, viabilidade e prioridade, condi¢cSes para endividamento ou contrapartida e documentagdo necessaria a ser encaminhada;
encaminhar consulta formulada, ao érgao superior e érgao identificado, como forma de fomento para absorver os recursos captados,
mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovagao e segundo o interesse da Administracdo; elaborar a proposta ou projeto para
formalizagdo do pedido de captagdo de recursos junto aos 6rgdaos de fomento da Administragdo Municipal; providenciar, apds a pré-analise
do 6rgdo de fomento, uma avaliagdo para enquadramento das informagGes ou esclarecimentos e complementacdo de dados sobre o projeto;
avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de variaveis, compondo-se de viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos
financeiros, politicos, técnico-estrutural, juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndao continuidade ao processo de captagao
de recursos; providenciar a documentagdo necessaria para a elaboragdo e composi¢do do processo de captagdo de recursos publicos, antes
do encaminhamento aos 6rgdos competentes; coordenar e realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitagdo que permita a
visibilidade necessédria para a fundamentagdo dos projetos ou propostas, demonstrando a sua relevancia em termos de impacto
administrativo e alcance social; coordenar e manter o cadastro de dados e documentos necessarios para o desenvolvimento e elaboragao
dos projetos de captagdo de recursos, e dos servigos relacionados a Secretaria afim e demais érgdos superior hierarquicamente; auxiliar nos
servigos de elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos, buscando subsidiar os érgdos afins, de documentos e informagdes necessarias
para as suas finalidades; coordenar e organizar programas e propostas voltados para as areas de atua¢do da Secretaria afim e érgdo superior
hierarquico; providenciar sustentabilidade para a execugdo dos servigos da Secretaria afim e do 6rgdo superior hierarquicamente, inclusive
com a apresentacdo de propostas ou sugestOes que visem o aperfeicoamento dos servigos; formalizar, no ambito de sua competéncia, a
tramitagdo para consulta aos demais 6rgdaos da administragdo, sobre as demandas e prioridades dos servigos publicos de cada 6rgao,
providenciando o devido acompanhamento para agilizagdo e elaboragdo de anteprojetos ou pré-requisitos necessarios para a efetivagdo dos
projetos ou propostas de captacdo de recursos e duas finalidades; apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor; dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo; e, executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

GERENTE EXECUTIVO DO PROCON - Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor; Promover procedimento administrativo, como
instancia de instrugdo e julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor; Aplicar as sangdes
administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor; Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dendincias ou sugestoes
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Prestar aos consumidores orientagdo
permanente sobre os seus direitos e garantias; Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagdo;
Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas; Manter cadastro atualizado de reclamagGes
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fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos; Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia,
prestem informagGes sobre questdes de interesse do consumidor.

ASSESSOR JURIDICO DO PROCON — emitir parecer juridico sobre matérias que Ihe forem submetidas a exame; elaborar estudos de natureza
juridica, quando solicitado pelo Subsecretario; examinar previamente, quando solicitado, os aspectos formais e legais de anteprojetos de lei
e minutas de atos administrativos de efeitos internos ou externos de competéncia do Procon; elaborar e examinar minutas de contratos,
convénios, acordos e respectivos aditivos em que a Geréncia do Procon figure como parte emitindo parecer sobre as implicagdes de natureza
juridica e legal, controlando sua formalizagdo; numerar contratos, convénios e outros termos similares da Geréncia do Procon; prestar e
solicitar informagdes com a Procuradoria Geral do Municipio, cumprindo normas e procedimentos operacionais estabelecidos por este
orgdo; executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO DO CONSUMIDOR DO PROCON - recepcionar e fornecer orientagdo aos consumidores ou a seus
representantes legais, apresentadas pessoalmente ou por carta instruindo-os sobre os procedimentos do érgdo e as diversas formas de
encaminhar a resolugdo dos conflitos de consumo; pronunciar, em carater preliminar, sobre a documentagdo necessaria a instauragao de
procedimentos administrativos, esclarecendo ao consumidor o fluxo desses procedimentos e sua correta instrugao; registrar o atendimento
do consumidor para expedicio de CARTA IMPRESSA ou ELETRONICA para o fornecedor visando a solucdo da demanda; registra
procedimento administrativo com agendamento de composi¢cdo amigavel entre consumidor e fornecedor na sede do érgdo enquanto
perdurar este tipo de procedimento; registrar o procedimento administrativo de reclamagdo, com a marcagdo de audiéncia de conciliagdo;
orientar e esclarecer as duvidas dos consumidores sobre os conflitos nas relagdes de consumo, pelos meios de comunicagdo do PROCON; dar
o esclarecimento ao consumidor das formas de atendimento realizadas pelo PROCON e orientagdo a respeito do funcionamento do
atendimento pessoal e da documentagdo necessdria para o registro dos processos administrativos, assim como o esclarecimento quanto as
ddvidas encaminhadas pelos consumidores através dos meios de comunicagdo eletronicos; prestar informagdo ao consumidor sobre 6rgaos
competentes para solugdo dos problemas alheios a competéncia do PROCON; executar a recepgdo e o acompanhamento do cumprimento do
atendimento agendado e do resultado da composi¢do entre consumidor e fornecedor em fase préprocessual; executar outras atividades que
Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

GERENTE DA CASA DO TRABALHADOR - promover e coordenar a implementagdo e gestdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, no Municipio; operacionalizar e coordenar os Postos/Unidades de Atendimento Integrado ao Trabalhador (SINE), propondo a sua
adequagdo, readaptacdo e reaparelhamento, com vistas a sua transformagdo em Centros Publicos de Emprego, Trabalho e Renda; coordenar
e executar os programas, projetos e agdes governamentais referentes a intermediacdo de mao-de-obra e ao atendimento do trabalhador
desempregado; coordenar a inscricdo e registro no Sistema Integrado de Gestdo das Agdes de Emprego dos trabalhadores em geral,
desempregados ou em busca de nova ocupagdo, pessoas portadoras de deficiéncia, idosos e de pessoas que buscam o primeiro emprego;
coordenar a selegdo e encaminhamento dos trabalhadores inscritos no Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda para as agGes de
intermediacdo de mao-de-obra e de qualificagdo social e profissional, preferencialmente dirigidas ao seguinte publico: a) trabalhadores
habilitados ao seguro-desemprego; b) pessoas sem ocupagao; c) estagiarios; d) jovens; e) jovens aprendizes; f) internos e egressos do sistema
penal; g) trabalhadores oriundos da economia popular solidaria; h) autdonomos; i) trabalhadores rurais; j) trabalhadores resgatados da
condi¢do analoga a de escravo; k) pessoas com deficiéncia; I) participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado. gerir
e solicitar a instalagdo dos softwares operacionais dos programas do Governo Federal, nos Postos/Unidades/Centros de Integracgdo e
Atendimento ao Trabalhador; promover e coordenar agdes que visem o atendimento dos direitos e beneficios assegurados ao trabalhador,
em conjunto com a Procuradoria; coordenar o levantamento de informagdes sobre a mao-de-obra tempordria nos diversos setores, a fim de
propor agdes voltadas para a qualificagdo e/ou requalificagdo profissional e, consequentemente, colocagdo e/ou recolocagdo no mercado de
trabalho; aumentar e promover a manutengdo da rede de relacionamento com o mercado de trabalho, federagGes e associa¢des ligadas ao
comércio, industria, servicos e aos trabalhadores; promover e coordenar estudos e pesquisa sociais, econémicos e institucionais para a
transformagdo das potencialidades do Municipio em oportunidades de emprego e renda; promover e coordenar o levantamento de dados e
informagdo para a implementagdo de a¢Oes voltadas aumento da efetivagdo das vagas de emprego; coordenar e promover agdes para a
assisténcia e orientagdo aos trabalhadores desempregados; propor e implementar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagdes, cadastro, programas, projetos e parcerias objetivando a criagdo e manutengdo de relacionamento com empregadores locais,
politicas de desenvolvimento local, economia sustentavel e criativa, emprego e renda; propor e implementar politicas de qualificagdo e
requalificagdo profissional e colocagdo de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econdmicas do
Municipio; promover, o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras e outros eventos, para a
formacgdo de associagGes, cooperativas e outras modalidades de organizagGes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo
de uma cultura de cooperagdo, trabalho e renda; promover a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de agGes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e ao fomento a pequenos
empreendimentos econémicos familiares articulados em rede de economia solidaria e voltados a geracdo de renda e oportunidades de
emprego; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes e que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Governo e Comunicagoes.

COORDENADOR DO SETOR DE INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA E SEGURO DESEMPREGO — promover agdes de sensibilizagdo do
“mercado de trabalho” visando a oferta de vagas para a intermediagdo de mao-de-obra via unidade de atendimento do SINE;

acompanhar e monitorar via sistema de gestdo das agdes de emprego, a inclusdo das vagas ofertadas e suspensas, de acordo com as
denominacgdes e regras vigentes; acompanhar o processo de encaminhamento de trabalhadores via carta-retorno e/ou através de contato
por telefone ou correio eletronico com os empregadores, assegurando aferir o resultado final da agdo de intermediagdo; acompanhar e
monitorar, sistematicamente, via sistemas informatizados, o preenchimento de vagas ofertadas pelo mercado de trabalho, procedendo a
analise dos dados e propondo agdes no sentido de diminuir a quantidade de vagas ndo preenchidas, buscando a melhoria continua no
atendimento e encaminhamento objetivando a efetivagdo das vagas de empregos encaminhadas pelo SINE; promover agGes para a inser¢do
e reinserg¢ao social e profissional do trabalhador no mercado de trabalho, em parceria com as iniciativas publica, privada e terceiro setor;
inscrever e cadastrar o trabalhador desempregado no banco de dados e sistemas informatizados pertinentes; analisar o perfil do trabalhador
inscrito nos Postos/Unidades/Centros Integrados de Atendimento ao Trabalhador, encaminhando-o mercado de trabalho, para a pré-selecdo
e/ou qualificagdo; gerar informag&es e promover a divulgacdo de vagas oferecidas pelo mercado de trabalho formal; convocar trabalhadores
inscritos no banco de dados e sistemas informatizados via telefone, correio eletrénico, ou outro meio, objetivando o preenchimento das
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vagas disponiveis no mercado, encaminhando-os para avaliagdo, de acordo com o perfil profissional exigido pelo empregador; zelar pelo
correto encaminhamento do trabalhador de acordo com o perfil e qualificagdo solicitado pelo empregador, desde que consonancia as
normas e legislagdo vigentes; habilitar ao seguro-desemprego o trabalhador temporariamente sem ocupagdo, e que, para sua qualificagdo,
ndo haja vagas ofertadas no banco de dados do sistema de gestdo das agées de emprego; promover a emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) para os interessados, de acordo com os procedimentos e normas vigentes; coordenar, orientar e controlar as
atividades a cargo das Supervisdes Administrativas das Unidades de Atendimento do SINE; promover o atendimento e a assisténcia itinerante
ao trabalhador com a realizagdo de programas e feirdes de emprego, instalagdo proviséria de unidades de atendimentos do SINE nas diversas
regides do Municipio, em consonancia as normas e orientagdes pertinentes emanadas pelo Governo Federal; articular-se com as demais
secretarias no intuito obter informagGes e dados para a promogdo da melhoria continua ao atendimento e assisténcia ao trabalhador,
encaminhamento e efetivacdo da vaga de emprego; implementagdo das politicas para colocagdo de mao-de-obra habilitada para suprir as
demandas apresentadas nas atividades econdmicas do Municipio; analisar periodicamente as avaliagGes de atendimento realizadas nas
unidades de atendimento do SINE, tomando as devidas providéncias para a solugdo de problemas e melhorias na qualidade de atendimento,
sob pena de responsabilizagdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DE CAPTACAO E ADMINISTRACAO DE VAGAS - promover o encontro de oferta e demanda de trabalho; promover a
captagdo de vagas de emprego através de visitas e reunides junto as empresas e de contatos realizados via midias digitais, correio eletrénico
e telemarketing ativo e receptivo; manter contato diario com o “mercado de trabalho”, buscando captar vagas existentes para a possivel
colocagdo dos trabalhadores desempregados; acompanhar as agGes e redes de captagdo de vagas, promovendo contatos com o
empregador, no sentido de atendé-lo em suas necessidades de mao-de-obra; administrar as vagas captadas, atualizando o Sistema de
Intermediacdo de m3o-de-obra com o retorno dos encaminhamentos, suspensdo, cancelamento e/ou renovag¢do da vaga, bem com o
cadastramento de vagas; aumentar a rede de relacionamento e o bom relacionamento com o mercado de trabalho, promovendo a
manutengdo periddica da relagdo com os empregadores por meio de encontros, eventos, feiras de negdcios, fomento de servigos, dentre
outros; implementagdo de programas e agOes ligadas a relagdo de trabalho e o direcionamento das demandas dos empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos no Municipio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes e que lhe forem
determinadas.

COORDENADOR DA JUNTA MILITAR - Cooperar no preparo e execucdo dos trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a convocagao,
alistamento, incorporagdo e dispensa de incorporagdo no servigco militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo de Servigo
Militar; Promover, no Municipio, a divulgagdo e orientagdo das obrigagdes militares; Promover os levantamentos estatisticos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de alistamento militar e daqueles indicados pela Circunscrigao de Servigo Militar para controle e informacgao;
Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento dos respectivos trabalhos, encaminhando-os a Circunscrigdo de Servigco Militar, de acordo
com as normas estabelecidas, e ao Secretdrio de Governo, para analise e informagdo; Prover a regularizacdo de situagdo militar dos
municipes, pelo processo de alistamento, pela prestacdo de informagdes ou pelo encaminhamento aos érgaos competentes. Providenciar a
organizagdo e manutengdo atualizada de Cadastro de Alistamento e outros indicados pela circunscri¢gdo de Servigo Militar, necessarios a
implementagdo dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR DE PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAcf)ES - conhecer, mapear, monitorar e avaliar o
desempenho dos processos; estabelecer linguagem comum a gestdao dos processos visando a promogao da eficiéncia e eficicia processual;
acompanhar fases e ciclos dos processos; registrar e documentar os processos, avaliando as melhores praticas e possiveis pendéncias;
flexibilizar a utilizagdo dos processos a serem executados e dos documentos a serem elaborados, de acordo com a complexidade, o
alinhamento estratégico e as particularidades de cada fluxo processual; e exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que
Ihe forem determinadas pelos superiores hierdrquicos.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGCOES - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretdrio; atender os que procurarem o Gabinete do Secretdrio, orientando-os e prestando-lhes as informagbes necessarias ou
encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretdrio ou a outras unidades da Municipalidade; controlar a agenda de compromissos do
Secretario; promover o recebimento e a distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida ao Secretdrio; revisar e verificar a corregdo e a
legalidade dos documentos submetidos a assinatura do Secretdrio, providenciando, quando for o caso, a conveniente instru¢dao dos
processos; fazer com que os atos, a correspondéncia oficial e o seu expediente, a serem assinados pelo Secretdrio, sejam devidamente
preparados e encaminhados; transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Secretario as demais unidades da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagdes, bem como as demais unidades da Municipalidade; proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples
encaminhamento dos processos; dirigir as atividades de comunicagdo e relagdes publicas da Secretaria Municipal de Governo e
ComunicagGes; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO - planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no Municipio; elaborar e administrar
estratégias de intervengdo urbanistica com vista ao desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do
Municipio; promover agbes de regularizagdo fundidria visando a titulagdo definitiva dos moradores de loteamentos, e conjuntos
habitacionais; coordenar a elaboragdo e implantagdo de projetos e obras de urbanizagdo de construgdo de conjuntos habitacionais de
interesse social e as atividades de produgdo de moradia em autogestdo; apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas
para habitagdo; promover o desenvolvimento de nucleos habitacionais, inclusive, através de convénios com instituicGes publica e privada;
coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do Conselho Municipal de Habitagado.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE HABITAGCAO - Auxiliar ao Secretario Municipal e demais 6rgdos fins, na direcdo, organizagdo,
orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do érgdo; exercer as tarefas delegadas pelo Secretario,
com exce¢do das privativas; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes dentro das normas superiores de
delegacGes de competéncias.

COORDENADOR DE ASSUNTOS HABITACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - Promover, de acordo com as diretrizes do
Plano Diretor do municipio, politicas e programas habitacionais de interesse sociais destinadas a facilitar o acesso da populagdo; Apoiar e
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promover programas de habitacdo de interesse social em articulagdo com os drgdos federais, regionais e estaduais; Estimular pesquisa de
tecnologias alternativas de construgdo, possibilitando a redugdo dos custos; Captar recursos para projetos e programas habitacionais junto
aos orgdos, entidades federais e estaduais, em conformidade ao planejamento municipal.

COORDENADOR DE ASSUNTOS FUNDIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO - elaborar o Plano Municipal de Regularizacio
Fundiaria; coordenar a elaboragdo e atualizagdo de estudos relativos as areas objeto de regularizagdo fundiaria; elaborar pegas técnicas
relacionadas a demarcagdo urbanistica das areas objeto de regularizagdo fundiaria; fornecer subsidios para os projetos de regularizagdo
fundiaria nas areas de interesse social; elaborar e/ou coordenar projetos de regularizagdo fundiéria e levantamentos necessérios para as
acGes de regularizagdo fundidria; acompanhar os processos de regularizagdo fundiaria até a etapa de escrituragdo; encaminhar os cadastros
para cobranga de IPTU e para atualizagdo do Geoprocessamento; elaborar e acompanhar o processo de legalizagdo dos logradouros; realizar
a gestdo e administragdo dos contratos habitacionais; contratar a renovar os seguros habitacionais; acompanhar as demandas juridicas
relativas aos contratos habitacionais; propor estudos e alternativas com vistas aos financiamentos, conforme necessidades identificadas; e
realizar a execugdo orgamentdria na sua area de competéncia.

GERENTE DE TRABALHOS COMUNITARIO DA SECRETARIA DE HABITACAO - definir os conceitos e diretrizes gerais que irdo nortear os
projetos de desenvolvimento social da Geréncia; realizar estudos/diagndsticos sdcio econdmicos das areas de interesse social priorizadas,
com vistas a implementagdo de agBes publicas nestas areas; articular com os setores afins da Prefeitura, no desenvolvimento dos projetos
especificos de cada darea; estabelecer parcerias externas, com vistas ao fortalecimento e integracdo das agOes dos projetos de
desenvolvimento social a serem implementados; aprovar os projetos de desenvolvimento social junto aos drgdos
financiadores/repassadores; elaborar e ou coordenar a elabora¢do dos projetos de desenvolvimento social nas areas de interesse social;
acompanhar o processo licitatério dos projetos de desenvolvimento social; e realizar a execugdo orgamentaria na sua drea de competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislagdo tributaria; estudar, juntamente com a Procuradoria
Geral do Municipio, a legislagdo tributaria; elaborar o calendario e os esquemas de pagamento de compromissos da Prefeitura; movimentar,
juntamente com a Tesouraria, as contas bancarias da Prefeitura; controlar o caixa, estabelecendo reserva fixa para atender as emergéncias e
determinar o recolhimento em estabelecimento de crédito das importancias excedentes; assinar todos os documentos e despesas; autorizar
as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades or¢amentarias ou dos créditos votados pela Cimara Municipal; conferir e vistar,
juntamente com o Contador, os Boletins didrios do caixa, balancetes mensais, balangos e escrituragdo econémico-financeira da Prefeitura;
controlar, conferir e determinar o pagamento dos juros, corregdo monetdria e amortizagdo dos empréstimos, nos respectivos vencimentos;
autorizar a restituicdo de fiangas, caugdes e depdsitos; apreciar e decidir, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento dos
tributos, de acordo com a legislagdo vigente; emitir parecer sobre recurso interposto a Junta de Recursos Fiscais, quando solicitado;
supervisionar os servigos de langamento, inscricdo, cadastramento, arrecadagao extrajudicial e fiscalizagdo de créditos municipais, tributarios
e extra tributdrios, inclusive os ja transferidos para a Divida Ativa e determinar as modificagdes que se fizerem necessarias para melhorar e
racionalizar o sistema; promover arrecadagdo das rendas ndo tributdrias, cotas federais e estaduais; manter, na medida do possivel, o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada; Promover dentro do esquema econdmico-financeiro adotado pela Administragao,
a soma de recursos necessdrios e suficientes para que as unidades orcamentarias executem o seu programa anual de trabalho; controlar,
através do Empenho e da Contabilidade, a execugdo orgamentaria quanto a legalidade dos atos praticados que resultem em arrecadagdo da
Receita ou na realizagdo das Despesas, o nascimento ou a extingdo do direito e obrigacao, assim como a fidelidade funcional dos agentes da
Administragdo Municipal responsdveis por bens e valores publicos; propor ao Prefeito, quando for o caso, as providéncias que visem
aumentar a Receita ou reduzir despesas; proteger, defender e controlar os capitais e interesses da Administragdo Municipal nas entidades
em que a Fazenda Municipal seja acionista ou participante; supervisionar as prestacdes de contas do exercicio financeiro e dos recursos
recebidos do Estado ou da Unido; exigir as prestacGes de contas dos adiantamentos autorizados; exigir as prestagdes de contas dos auxilios
ou subvengdes municipais concedidos; encaminhar ao Prefeito, a fim de que sejam enviados a Camara Municipal, a prestagcdo de contas do
Municipio, bem como os balangos do exercicio findo e balancete mensal acompanhado de relagdo das despesas realizadas, até o ultimo dia
do més subsequente.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE FINANCAS — Auxiliar ao Secretario Municipal e demais 6rgdos fins, na diregdo, organizacdo,
orientac¢do, coordenagdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do 6rgdo; exercer as tarefas delegadas pelo Secretério,
com excec¢do das privativas; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes dentro das normas superiores de
delegacGes de competéncias.

SUPERINTENDENTE DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - coordenar o
atendimento aos contribuintes em suas solicitagdes de informagdes, dentro de uma visdo global, de forma precisa, rapida e conclusiva;
orientar e controlar a organizagdo no atendimento aos contribuintes; promover a simplificagdo de procedimentos e a disseminagdo de
informagdes visando a facilitagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias; recepcionar quaisquer documentos de entrega obrigatoria
pelo contribuinte, encaminhando em seguida, ao 6rgao competente; executar o servico de Protocolo Geral da Secretaria Municipal de
Finangas, promovendo a recepgdo, registro, encaminhamento de tramitagdo, controle e informagdo de processos; executar outras atividades
correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Finangas.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretdrio; atender
os que procurarem o Gabinete do Secretario, orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o
caso, ao Secretario ou a outras unidades da Municipalidade; controlar a agenda de compromissos do Secretdrio; promover o recebimento e a
distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida ao Secretario; revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos submetidos a
assinatura do Secretario, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrugdo dos processos; fazer com que os atos, a
correspondéncia oficial e o seu expediente, a serem assinados pelo Secretario, sejam devidamente preparados e encaminhados; transmitir,
quando for o caso, as determinagGes do Secretdrio as demais unidades da Secretaria Municipal de Finangas, bem como as demais unidades
da Municipalidade; proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento dos processos; dirigir as atividades de
comunicagdo e relagdes publicas da Secretaria Municipal de Finangas; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.
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GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — proceder a analise prévia das solicitacdes de despesa
e posterior empenho, em conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis; controlar a execugdo do orgamento de
conformidade com os limites de utilizagdo estabelecidos; efetuar relatérios de acompanhamento orgamentdrio; prestar atendimento aos
drgdos municipais quanto a execugdo de seus respectivos orgamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e
infraconstitucional; executar outras atribui¢des afins.

GERENTE DE PRESTAGCAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — instruir e acompanhar os processos de convénios
pleiteados e formalizados junto ao Governo Federal, Estadual e Municipal; dar suporte a todas as Secretarias Municipais, no tocante a
correta aplicagdo dos recursos financeiros recebidos a nivel estadual e federal; orientar e capacitar as entidades que recebem subvengdo
municipal, quanto a utilizacdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elaboragdo da prestagdo de contas; encaminhar e atender
eventuais requisi¢oes, referentes a prestagdo de contas dos convénios, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;
promover atualizagdo constante das normas emanadas do tribunal de contas referentes as transferéncias dos recursos estadual, federal e
municipal; alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestagdo de contas dos recursos repassados Governo Estadual e Federal; orientar
as diversas Secretarias Municipais quando da necessidade de emissdo de diarias, adiantamentos de despesas para viagem de trabalho e
despesas de pequeno valor; conferir as prestagdes de contas de didrias e despesas de viagem e adiantamentos para pequenas despesas;
fazer a gestdo e arquivo das prestagbes de contas referentes aos repasses de recursos publicos; prestar esclarecimentos juntos aos
Conselhos Municipais, quando solicitado; conferir as prestagdes de contas de subvengdo, auxilio e contribuicdo e emissdo de parecer
conclusivo; Auxiliar no Fechamento de Balango; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Verificar langamentos de entrada e saida de receita; Controlar a
aplicagdo financeira, transferéncia bancaria; Manter controle dos recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os
depdsitos e as retiradas de acordo com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancaria; Acompanhar e
conferir a exatiddo de documentos para emissdo de guias de recolhimento; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; Preencher e assinar cheques bancérios; Emitir boletins diarios de tesouraria; Providenciar e encaminhar documentagdo
necessdria para abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario; Movimentar fundos através de programas bancarios
especificos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretaério.

GERENTE DOS FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - Controlar a movimentagdo
bancéria do Fundo Municipal de Saude; Elaborar demonstrativos de disponibilidade bancéria e conciliagdo das contas; Elaborar cronograma
de desembolso; Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com a legislagdo pertinente, procedendo aos resgates de
acordo com as necessidades, bem como, emitir relatérios de rendimentos auferidos; Elaborar as previsdes or¢amentarias para o ano
subsequente, nos prazos e formas definidos pela Lei das Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO, e os planos de aplicagdo dos recursos discriminando
as diversas fontes originais e os programas e projetos a serem executados; Proceder ao registro, documentagdo, controle e execugdo do
orcamento dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes; Emitir o empenho das despesas na forma
da legislagdo vigente; Propor as alteragdes orgamentdrias, bem como, proceder a anulagdo de empenhos de acordo com a legislagdo vigente;
Proceder a registros, controle e andlise de atos e fatos administrativos da gestdo do Fundo Municipal de Saude; Cumprir normas e
procedimentos contabeis complementares, de acordo com a legislagdo vigente; Implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no
ambito da Secretaria; Articular-se com todas as unidades da Secretaria, visando a identificagdo dos custos; Analisar e interpretar os dados
produzidos, emitir e divulgar relatérios; Acompanhar a execu¢do de convénios e acordos com clausulas de obrigagdes financeiras para o
Fundo Municipal de Saude; Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e comprovacdo, parcial e final, dos
recursos recebidos; Acompanhar a execugdao dos contratos com cldusulas de obriga¢des financeiras para o Fundo Municipal de Saude;
exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que Ihe forem determinadas pela Diretoria de Contabilidade dos Fundos.

GERENTE DOS FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — Controlar a movimentagdo
bancaria do Fundo Municipal de Educagdo; Elaborar demonstrativos de disponibilidade bancaria e conciliagdo das contas; Elaborar
cronograma de desembolso; Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com a legislagao pertinente, procedendo aos
resgates de acordo com as necessidades, bem como, emitir relatdrios de rendimentos auferidos; Elaborar as previsdes orgamentarias para o
ano subsequente, nos prazos e formas definidos pela Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO, e os planos de aplicagdo dos recursos
discriminando as diversas fontes originais e os programas e projetos a serem executados; Proceder ao registro, documentagdo, controle e
execugdao do orgamento dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes; Emitir o empenho das
despesas na forma da legislagdo vigente; Propor as alteragdes orgamentarias, bem como, proceder a anulagdo de empenhos de acordo com a
legislacdo vigente; Proceder a registros, controle e andlise de atos e fatos administrativos da gestdo do Fundo Municipal de Educagdo;
Cumprir normas e procedimentos contdbeis complementares, de acordo com a legislagdo vigente; Implementar, acompanhar e manter o
sistema de custo no ambito da Secretaria; Articular-se com todas as unidades da Secretaria, visando a identificagdo dos custos; Analisar e
interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatérios; Acompanhar a execugdo de convénios e acordos com clausulas de obrigagdes
financeiras para o Fundo Municipal de Educagdo; Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacdo e
comprovagdo, parcial e final, dos recursos recebidos; Acompanhar a execugdo dos contratos com cldusulas de obrigagdes financeiras para o
Fundo Municipal de Educagdo; exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de
Contabilidade dos Fundos.

GERENTE DOS FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - executar a
contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
Normas e Instrugdes dos o6rgdos centrais dos sistemas Orgamentario, Financeiro, Contdbil e Patrimonial e demais disposi¢cdes legais
pertinentes; elaborar e supervisionar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, o Balango Anual e outros demonstrativos contabeis do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme orientagdo da Diretoria de Contabilidade dos Fundos, encaminhando ao Orgdo de Controle Interno
do Municipio, para andlise e parecer; registrar contabilmente, os bens patrimoniais do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhando
as suas variagOes; executar as atividades de programagdo e execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social; elaborar
proposta da Lei Orgamentaria Anual (LOA) Fundo Municipal de Assisténcia Social; executar o orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
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Social conforme a Lei de Orgamentaria Anual — LOA e demais legislagGes pertinentes, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Municipio e Tribunal de Contas da Unido; manter registros atualizados da execugdo orgamentaria e respectivas dotagdes, procedendo a sua
conferéncia e a emissdo de relatdrios; efetuar solicitagbes de autorizagdo de despesas, emitindo empenhos, anulagdes, suplementagdes,
redugdes, reajuste de saldo e a liquidagdo da despesa realizada diretamente pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social; identificar a
natureza da despesa dentro do Projeto Atividade, informando a dotagdo orgamentaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma;
examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a documentagdo dos processos, quanto a sua legalidade e
conformidade; programar, controlar e efetuar pagamentos de despesas executadas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
expressamente autorizados; efetuar a abertura e o controle da movimentagdo das contas correntes e aplicagdes financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, promovendo a sua conciliagdo mensal; elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada
conta bancaria, demonstrando as entradas e saidas de numerarios e os saldos das contas correntes, para acompanhamento pelo Secretario;
providenciar os documentos relativos aos pagamentos a credores do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de Ordem Bancaria, apds
a autorizagdo expressa do Secretdrio; promover e controlar, diariamente, os langamentos de créditos e débitos, conforme determinagdo da
Tesouraria; analisar e instruir os processos com documentos das despesas realizadas a conta de subveng&es sociais, auxilios, contribui¢Ges e
adiantamentos; acompanhar e monitorar a execugdo financeira das parcerias, orientando as instituicdes conveniadas, quanto a elaboragdo e
execugdo do Plano de Aplicagdo, de acordo com objeto pactuado; controlar e acompanhar a execugdo financeira dos contratos e parcerias
financiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; manter atualizados os dados das instituicGes conveniadas, quanto aos
repasses recebidos ou a receber; receber, autuar e analisar as prestagdes de contas das instituicdes conveniadas da aplicagdo dos recursos
repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social; manter relatdrios atualizados das instituigGes conveniadas, quanto a prestagdo de
contas dos repasses recebidos; manter atualizada as pendéncias das instituigdes conveniadas junto ao Municipio em relagdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social; elaborar planilhas, relatérios e outros documentos, no sentido de facilitar o trabalho de analise documental
das prestagdes de contas e dos 6rgdos de controle; controlar e manter atualizados os documentos comprobatdrios das operagdes financeiras
sob a sua responsabilidade relativos aos Fundo Municipal de Assisténcia Social; gerenciar o cumprimento de obrigagGes acessdrias diversas,
no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo de assegurar a regularidade fiscal e tributaria; organizar e manter
arquivado toda a documentagdo de escrituragdo contabil do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma clara, precisa e individualizada,
obedecendo a ordem cronoldgica da execugdo orgamentdria; encaminhar os processos de prestagdes de contas, previamente analisadas pela
unidade, ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, para analise e aprovagdo; preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de
contas contabil da gestdo dos Fundos, abrangendo as demonstragbes contabeis e orgamentdrias, bem como notas explicativas as
demonstragGes apresentadas; coordenar o encaminhamento da prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes e ao
Conselho do Idoso, por exercicio ou gestdo, através de apresentagdo dos resultados expressos em balango e discriminagdo analitica do saldo
financeiro, através das prestagdes de contas e providenciar respostas as solicitagdes dos respectivos Conselhos; verificar, no més de
dezembro, a existéncia de saldos de empenho ndo liquidados, referentes aos empenhos das parcelas dos contratos e parcerias, cujo fato
gerador ocorreu apods 31 de dezembro do respectivo exercicio financeiro, procedendo a anulagdo daqueles dos quais as despesas ndo foram
de competéncia do exercicio financeiro corrente; gerar, corrigir e enviar os dados e arquivos eletrénicos ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul, devidamente autorizados pela Diretoria de Contabilidade dos Fundos; efetuar os registros pertinentes, com base em
apuracGes de atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente publico, inclusive
comunicando o fato a autoridade a quem esteja subordinado e ao 6rgdo de Controle Interno; elaborar planilhas, modelos de relatérios e
atividades no sentido de facilitar o trabalho de andlise documental das prestacGes de contas; manter arquivado e em perfeita ordem as
prestacGes de contas pelo prazo estipulado em Lei; exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que lhe forem determinadas
pela Diretoria de Contabilidade dos Fundos.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - dirigir o processo de elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA; participar, contribuindo com os insumos relacionados a estratégia governamental, da elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual
- LOA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; coordenar a elaboragdo dos diversos planos setoriais do Municipio de médio e longo prazos;
coordenar o monitoramento das acGes estratégicas do Municipio; coordenar a articulagdo de politicas e projetos intersetoriais e
intersecretariais; promover a articulagdo com todas as Secretarias e demais Unidades da Prefeitura nos trabalhos afetos a sua Diretoria;
articular, propostas de instituicdo de marcos legais e normas regulamentares; dirigir o departamento, garantindo a plena execugao das
atividades esperadas; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

GERENTE DE FISCALIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - Executar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e a operagdo
do sistema de fiscalizagdo da arrecadagdo tributaria do Municipio; Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais
auténomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais; Coordenar agées e promover as articulagdes necessarias a revisdo, elaboragdo e
implantagdo da legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor
Individual; Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio
eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os drgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribui¢cdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio;
Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de fiscalizagdo tributdria do Municipio; Desempenhar outras
atividades afins.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — Elaborar, controlar e avaliar os orcamentos do
Municipio; Elaborar o Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e dos Orgamentos Anuais; Controlar, acompanhar e avaliar o
desempenho da agdo programatica dos o6rgdos e entidades municipais, no que se refere ao orgamento; Acompanhar e administrar
remanejamentos orgamentdrios (Decretos de suplementagdo); Elaborar apresentagdo de Audiéncias Publicas; Auxiliar nas respostas aos
questionamentos do TCE/MS, Ministério Publico e Receita Federal. Enviar Presta¢cdes de contas E-Contas e SICOM (PPA/ LDO /LOA); Auxiliar
no Fechamento de Balango. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE CONTABILIDADE DOS FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a
arrecadagdo dos tributos municipais e outras rendas correlatas; Administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades;
Gerenciar a receita e a execugdo da despesa dos Fundos; Acompanhar e administrar os indices constitucionais; Apreciar prestagdes de contas




Diario Oficial de Edi¢do 3960,Ponta Pora-MS 01.08.2022

dos Fundos Municipais e Contas Consolidadas; Analisar e assinar balangos e balancetes Fundos Municipais; Desincumbir-se de outras
atribuigdes, especialmente classificagdo, o registro, controle, analise e interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informagao,
referente ao patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia

DIRETOR DE CONTABILIDADE DA PREFEITURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar
a arrecadagdo dos tributos municipais e outras rendas correlatas; Administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades;
Gerenciar a receita e a execug¢do da despesa da Prefeitura; Acompanhar e administrar os indices constitucionais e remanejamentos
orgamentdrios; Apreciar prestacdes de contas da Prefeitura e Contas Consolidadas; Analisar e assinar balangos e balancetes Prefeitura;
Desincumbir-se de outras atribuicGes, especialmente classificagdo, o registro, controle, analise e interpretagdo de atos e fatos
administrativos e de informagdo, referente ao patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Operacionalizacdo e acompanhamento dos contratos e
convénios com as entidades sociais; Orientar, controlar e acompanhar a prestagdo de contas do fundo de assisténcia social referente
convénios firmados pelo Municipio com entidades; Realizar periodicamente a prestagdo de contas dos contratos e convénios junto as
instituicGes parceiras; PublicagGes pertinentes; Gerenciar a prestagdo de contas de transporte escolar; Acompanhar a reserva orgamentaria;
Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia; Incorporagdao Camara e Previpord; Montagem Balancetes Financeiros; DCTF
(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais); CAUC (certidGes); Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Coordenar solicitagbes referente a execugdo orgamentaria e
financeira; Coordenar atividades de Prestacdo de contas; Coordenar e direcionar protocolo do setor; Coordenar processos do setor;
Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE LICITACOES E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Operar Sistema E-
Protocolo - TCE Digital; Coordenar a prestagdo de contas Controle Posterior da 2° fase — Procedimento Licitatério; Publicagdo extrato de
empenhos conforme determinacgdo Lei de Responsabilidade Fiscal; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUGAO FINANCEIRA DA PREFEITURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -
Operar Sistema E-Protocolo - TCE Digital; coordenar a prestagdao de Contas Controle Posterior da 3° fase — Execugdo Financeira Prefeitura;
Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUCAO FINANCEIRA DOS FUNDOS MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS - Operar Sistema E-Protocolo - TCE Digital; Coordenar a prestacdao de Contas Controle Posterior da 3° fase — Execugdo Financeira
Fundos; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em
todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execug¢do do
orcamento; Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os drgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio; Programar e executar as atividades de conciliagdo das contas
bancérias do tesouro municipal; Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DO SETOR DE EMPENHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Promover a execug¢do or¢amentaria com atividades que
envolvam: Empenhos; Liquidagdes; Movimento diario; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CHEFE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - Auxiliar na Elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e dos Orgamentos Anuais; Auxiliar no Acompanhamento dos remanejamentos orgamentdrios (Decretos de
suplementacgdo); Auxiliar nas respostas aos questionamentos do TCE/MS, Ministério Publico e Receita Federal; Acompanhar diariamente o
extrato do CAUC; Gerenciar e administrar as dividas do municipio, as operagdes de créditos; Operar o SADIPEM Sistema de Analise da Divida
Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios; Auxiliar no Fechamento de Balango. Desenvolver outras atividades
no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO CADASTRO IMOBILIARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - promover a inscrigio e o cadastramento de todos os
contribuintes; promover o langamento dos tributos municipais, nos prazos e segundo as normas regulamentares e promover a sua
arrecadagdo e outras rendas municipais; assinar certidoes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas a assuntos do setor,
juntamente com o Secretdrio Municipal de Finangas; promover a inscrigdo dos débitos fiscais na divida ativa, emitindo avisos de cobranga
amigdvel; remeter, periodicamente, as certiddes de divida ativa, a Procuradoria Geral do Municipio; organizar e manter atualizado o cadastro
dos contribuintes dos impostos imobilidrios, de prestagdo de servigo e das taxas sujeitas ao langamento prévio; transcrever no cadastro fiscal
todos os dados de interesse da tributagdo municipal, relativos a construgdo, acréscimo ou modificagées de edificagGes, demoligdes, em
processos aprovados pelo 6rgdo competente; transcrever, no cadastro imobilidrio, as transmissdes de propriedades com base nos cadernos
fornecidos pelos cartodrios de registro de imoveis; efetuar o langamento dos tributos municipais para emissao dos respectivos avisos, carnés
ou documentos; promover o cancelamento de tributos, quando autorizado; elaborar o cadastramento de novos loteamentos aprovados para
fins de langamento de tributos; manter atualizados os mapas de existéncias de obras de infraestrutura, para langamento das taxas
respectivas; executar outras tarefas afins.

CHEFE DO CADASTRO ECONOMICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - chefiar, organizar, planejar, orientar e executar as
atividades pertinentes ao cadastro econémico e ao expediente da fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;
efetuar a expedigdo de documentos relativos ao ISSQN e ao Cadastro Econémico; receber, examinar e conferir documentos relacionados a
inscricdo, alteragdo e cancelamento no cadastro de pessoas fisicas e juridicas e outros documentos que sejam direcionados a Gerencia de
Fiscalizagdo; coletar, compilar, atualizar dados e propor medidas que julgar convenientes para o planejamento da gestao tributaria; realizar
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atendimento ao publico, prestando informagGes e orientagdes; elaborar e encaminhar relatdrios sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas; responsavel pela atualizagdo, manutengdo, monitoramento e gerenciamento de todas as atividades econ6micas exploradas
no municipio, com intuito de aprimoramento da sistemdtica de controle e acompanhamento dos contribuintes que exergam qualquer tipo de
atividade econémica no municipio, promovendo assim, o exercicio de uma adequada administragdo tributdria, com maior eficiéncia
administrativa e de organizagdo para o desenvolvimento econémico; e desempenhar outras atividades atinentes a area.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - Redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; assessorar o Prefeito em suas fungdes;
assessorar o Prefeito Municipal no atendimento a populagdo e entidades; auxiliar o Prefeito Municipal quanto ao fornecimento de
informag0des, pareceres e outros documentos de natureza técnico administrativa; organizar, coordenar, supervisionar e assegurar a execugao
do expediente e das atividades do Prefeito; administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito; zelar pela preservagdo dos documentos
oficiais; controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito; executar outras atribuigdes afins.

DIRETOR DE CERIMONIAL DO GABINETE DO PREFEITO - Planejar, supervisionar e coordenar a¢des do Gabinete Municipal, na participagdo
em cerimoniais e eventos oficiais; coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos do Cerimonial; transmitir, acompanhar e executar
ordens e instrugdes do chefe de Gabinete do Prefeito; coordenar a equipe do Cerimonial, no geral, sempre que solicitado pelo chefe
Gabinete do Prefeito e especificamente no que concerne a distribuicdo de tarefas em eventos, na agenda didria, em apoio a viagens do
Prefeito; propor e organizar eventos internos e externos, sempre que solicitado pelo Gabinete do Prefeito; acompanhar agenda, formatar as
audiéncias e eventos, sempre que solicitado pelo Chefe Gabinete do Prefeito.

ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE - Assessorar superior hierarquico a produzir informagbes e outros documentos de natureza
administrativa; executar a¢0es em projetos ou programas que lhe forem determinadas; atendimento de municipes; cumprir outras
atribuicdes que lhe forem cometidas.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice-Prefeito, o
Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado, na esfera administrativa municipal; assessorar na geragdo, articulagdo e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem
confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E CONVENIOS DO GABINETE — Realizar o cadastramento, monitoramento e acompanhamento técnico,
execugdo fisica e financeira de emendas individuais, coletivas e de bancadas de propostas voluntarias e proponente especifico na
Plataforma+Brasil do Governo Federal, médulo SISMOB (Fundo Nacional de Saude) e SIMEC (FNDE), envolvendo a formalizagdo de Proposta,
alimentagdo do sistema, abertura de licitagdes, contratagGes, acompanhamentos de medi¢Ges, pagamentos via sistema Ordem Bancaria de
Transferéncia Voluntaria - OBTV, prestagGes de contas parciais e finais. Inicia e conclui proposigdo de financiamentos do Setor Publico junto
aos Bancos Oficiais: Banco do Brasil, Caixa Econdémica, dos Programas disponiveis envolvendo: acompanhamento no SADIPEM,
acompanhamento e supervisdo dos projetos de engenharia, acompanhamento e execugdo dos Processos Licitatérios e contratagdes, bem
como acompanhamento da execugdo fisica e financeira, solicitacGes e comprovagdes de desembolso. Orienta e acompanha procedimentos
de instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, cumprimento de normas internas e das legislagdes superiores que
regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos; Solicita e prepara documentagdo necessdria para a celebragdao dos
convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos, estaduais e federais; Efetua o Cadastramento e mantem atualizado o registro
nas plataformas das transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pelo Municipio, acompanhando os langamentos dos
procedimentos relativos a execugdo, tais como contratagdes, licitagdes e pagamentos de quaisquer natureza para fins de prestagdo de contas
e todas as demais informagGes necessdrias e suficientes a sua publicidade; Mantem a memaria dos convénios encerrados, mantendo sob sua
guarda todos os convénios em vigor; Acompanha a tramitagdo dos processos de convénios Federais e Estaduais; acompanha e presta ao
fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des; Auxilia e zela pelo controle dos prazos, alertando os
gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de
vigéncia. Elaboragdo de Termos de Referéncia, Estudo Técnico Preliminares de objetos referente aos objetos pactuados em termos de
convénios, contrato de repasse, transferéncias especiais ou recursos préprios, com acompanhamento do Edital, abertura, contratagdo,
ordem de inicio, execugdo fisica, financeira, prestagdes de contas e encerramentos do objeto contratado; Executa a elaboragdo de minutas
de Projetos de Lei quando relativa a financiamento; Executa gerenciamento de contratos de prestacdo de servigos; monitoramento e
acompanhamento da execugdo de convénios; Executa, coordena e elabora comunicagdo administrativa; Fornece apoio administrativo as
Secretarias quando necessario; outras atribuicdes correlatas que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder
Executivo Municipal.

COORDENADOR DE CONVENIOS DO GABINETE - Auxilia, efetua Cadastramento, monitoramento e acompanhamento técnico, execugdo fisica
e financeira de emendas individuais, coletivas e de bancadas de propostas voluntdrias e proponente especifico na Plataforma+Brasil do
Governo Federal, médulo SISMOB (Fundo Nacional de Saude) e SIMEC (FNDE), envolvendo a formalizagdo de Proposta, alimentagdo do
sistema, contratagdes, prestagdes de contas parciais. Auxilia, solicita e prepara documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios,
termos e acordos, bem como seus termos aditivos, estaduais e federais; Auxilia, Cadastra e mantem atualizado o registro nas plataformas
das transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pelo Municipio, acompanhando os lancamentos dos procedimentos
relativos a execugdo, tais como contratagdes, licitagGes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestacdo de contas e todas as
demais informag0Oes necessarias e suficientes a sua publicidade; Auxilia e mantem a memdéria dos convénios encerrados, mantendo sob sua
guarda todos os convénios em vigor; Acompanha a tramitagdo dos processos de convénios Federais e Estaduais; acompanha e presta ao
fiscal do convénio e todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes; Auxilia e zela pelo controle dos prazos, alertando os
gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de
vigéncia. Gerenciamento de contratos de prestagdo de servigos; monitoramento e acompanhamento da execugdao de convénios; elaborar e
encaminhar comunicagdo administrativa; outras atribuigcdes correlatas que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do
Poder Executivo Municipal.
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CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS E CONTRATOS DO GABINETE - Auxiliar no preparo de documentacdo necessaria para a celebragdo dos
convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos, estaduais e federais; Auxiliar no cadastramento e auxiliar na manutengao de
atualizacdo dos registros nas plataformas das transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pelo Municipio, acompanhando
os lancamentos dos procedimentos relativos a execugdo, tais como contratagoes, licitagdes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins
de prestagdo de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes a sua publicidade; Auxiliar na organizagdo dos convénios
encerrados, mantendo e organizando a guarda de todos os convénios em vigor; Auxiliar e acompanhar a tramitagdo dos processos de
convénios Federais e Estaduais; auxiliar e acompanhar informagdes necessarias ao fiscal do convénio e todo apoio necessario ao bom
desempenho de suas atribui¢Ges; Auxilia e zela pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios,
reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia. Auxilia no gerenciamento de contratos de
prestagdo de servigos; auxilia no monitoramento e auxilia no acompanhamento da execu¢do de convénios; elaborar e encaminhar
comunicagdo administrativa; outras atribui¢cdes correlatas que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder
Executivo Municipal.

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DO GABINETE - planejar e coordenar as atividades relacionadas aos esportes de
participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competi¢cdes esportivas estaduais, regionais,
nacionais e internacionais; providenciar a inscricdo de atletas em competi¢cGes e acompanhar a preparagdo técnica dos atletas selecionados,
escolhendo os responsaveis por sua preparagdo; compor a delegagdo que participara das competicGes e promover competigdes a nivel local;
prestar colaboragdo as instituicGes e entidades que atuam na area esportiva de competicGes; planejar e coordenar programas esportivos de
natureza recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integragdo social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicdes
comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagao e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos
de instalagdo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa natureza; e executar outras
atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e projetos relacionados a cultura, nas areas de teatro, danga, musica, circo, artes
plasticas, artes visuais e artesanato; cooperar com companhias profissionais nas areas mencionadas acima através de assisténcia técnica,
cultural ou financeira, para a realizacdo de espetaculos ou produgbes; cooperar com grupos amadores e experimentais nas areas
mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para realizagdo de seus espetaculos ou produgdes; estimular o
intercambio entre outros centros de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a
pesquisa, a documentacgdo, o estudo, a preservagdo e difusdo das manifestagdes artistico-culturais mencionadas; prestar colaboragdo as
instituicGes e entidades que atuam na area cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a promogao
das pessoas e sua integragdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituices comunitarias que objetivam proporcionar
tempo e espago de recreagdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promogdo de exposigdes, simpasios,
seminarios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO - Promover a administracdo geral da CGM em estreita observancia as disposices normativas da
Administragdo Publica Municipal; exercer a representagdo politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizagOes de diferentes niveis governamentais e ndo governamentais; acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de
organismos de controle externo junto aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal; prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal, colaborando com os demais gestores publicos em assunto de competéncia da CGM; chefiar todos os érgdos que compdem a
estrutura administrativa da CGM; programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos que lhe sdo
diretamente subordinados; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a CGM; providenciar os
instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento da CGM; dar diretrizes e estabelecer metas para atuagao prioritdria
da equipe técnica da CGM, com base em andlise de inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e resultados; expedir circulares,
portarias, instrugdes normativas, comunicados, orientagdes e demais disposicGes normativas para o disciplinamento da CGM; expedir
instrugGes normativas, de observancia obrigatéria na Administragdo Municipal, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo
sobre a forma de controle interno; requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdao da Administragao Direta e Indireta do Municipio, informagdes,
certiddes, documentos ou processos; representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em
tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal; recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrarios a lei ou as regras da boa
administracdo; recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no exercicio de suas atribuigdes,
verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista
municipal, observado o disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio; determinar a instauragdo de Tomada de Contas
Especial pela autoridade competente quando ocorrer omissdo do dever de prestar contas, ndo comprova¢do da aplicagdo dos recursos
repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erdrio; submeter ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes
de autarquias, aos dirigentes de fundag®es municipais e aos dirigentes de sociedade de economia mista, a partir do trabalho dos 6rgaos que
compdem a estrutura da CGM medidas de otimizacdo de gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da administragdo;
de melhor adequagdo dos negdcios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade; de melhoria na
qualidade dos servigos publicos; de oferecimento de cursos e educagdo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles
lotados em drgdos que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas estabelecidas pela administragdo; analisar, supervisionar e
orientar os servidores da CGM quanto a elaboragdo de atos administrativos, em especial pareceres técnicos; manter, sempre que necessario,
a Administragdo Municipal informada das atividades da CGM; atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos
equivalentes a fim de promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa; deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da CGM, sobre os casos omissos; exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe
forem delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

GERENTE DE CONTROLE INTERNO - Assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador Geral no desempenho de suas fungGes e
atividades que Ihe sejam delegadas; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA); fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA);
fiscalizar a execugdo dos programas de governo e do orcamento do Municipio; realizar estudos e andlises sobre a integridade na
Administragdo Publica Municipal; secretariar, convocar e preparar a agenda e reunies, elaborando documentos, atas, relatérios e
resolugdes; atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
projetos relativos as dreas administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial e contdbil; analisar, controlar e supervisionar as concessdes
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de subvencgdes sociais, auxilios, contribuigdes, convénios, concedidos as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) ou entidades, as diérias e os
adiantamentos repassados a servidores; acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo Municipio, recomendando medidas
que busquem a sua eficacia e racionalizagdo; exercer outras atividades previstas em lei ou delegadas pelo Controlador Geral.

GERENTE DE AUDITORIAS E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DA CONTROLADORIA GERAL - Programar, planejar, organizar e acompanhar a
execugdo dos trabalhos de auditoria, inspegdo e corregedoria nas diversas areas, entidades, OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC) e d6rgdos
constitutivos do Poder Executivo Municipal; gerenciar os procedimentos voltados a realizagdo de auditorias internas, inspe¢do e de
correigdo; acompanhar a execugdo de auditorias mediante solicitagdo do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico; exercer atividades de
inspegGes in loco para acompanhamento, fiscalizagdo e orientagdo; outras atribui¢cGes designadas pelo Controlador Geral.

OUVIDOR DA CONTROLADORIA GERAL - Realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria; realizar os trabalhos de atendimento
ao publico por intermédio dos meios institucionais da Ouvidoria; desenvolver diretrizes e levantar dados para o atendimento de novos
processos e/ou procedimentos; sugerir, ao Controlador Geral, medidas de aprimoramento da organiza¢do da Ouvidoria e das atividades da
Administragdo Publica Municipal, em proveito dos servigos administrativos; acompanhar e cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos
das manifestagGes encaminhadas aos setores competentes da Administragdo Publica Municipal; identificar e sugerir, ao Controlador Geral,
padrGes e metas de exceléncia das atividades de ouvidoria; sugerir, ao Controlador Geral, a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a prestacdo adequada de servigos publicos; produzir e analisar dados e informagGes sobre as atividades de
ouvidoria, para subsidiar recomendagGes e propostas de medidas de aprimoramento da prestacdo dos servigos e corregdo de falhas;
informar ao servidor os resultados colhidos em pesquisa de satisfagdo; produzir relatério gerencial dos atendimentos efetivados e das
manifestagOes recebidas, contendo subsidios que contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias
do sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das providéncias tomadas pelos setores competentes; contribuir com a
disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos; facilitar o acesso e a
visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de Servicos ao Usudrio e no Portal Transparéncia; promover a divulgagdo ativa de
informagdes de interesse social da Administragdo Publica Municipal; apoiar a publicagcdo de dados pelos 6rgdos, entidades e organizagGes
parceiras da Administragdo Publica Municipal; promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social,
que atua no territério do Municipio, constituindo canal permanente de didlogo e interagdo; identificar demandas com atores que promovem
controle social no Municipio pela abertura de dados e por acesso a informagdo publica; elaborar diretrizes para o aprimoramento da
transparéncia em processos e espagos de participagdo social da Administragdo Publica Municipal; realizar projetos e a¢Ges de capacitagdo e
formacgdo de agentes publicos e da sociedade civil em assuntos relacionados a boa governanga dos recursos publicos e ao controle social;
estimular a criagdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e do controle social da Administragdo Publica
Municipal; propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao
aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observagdo obrigatéria por todos os drgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas
OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC), entidades incumbidas da Administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias; receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgagdo de informagGes no Portal Transparéncia e na Carta de Servigos ao
Usudrio; produzir materiais de orientagdo e promogado da ética no servigo publico municipal; fomentar a politica de gestdo da informagao, no
ambito do Municipio; promover a participagdo social como método de governo; difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como
instrumentos de participagdo e controle social da Administragdo Publica Municipal; zelar pela atualizacdo periddica da Carta de Servigos ao
Usudrio e de sua permanente divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Ponta Por3; atender e orientar o publico quanto ao acesso a
informacgdo; analisar e atender as solicitacdes de pedidos de acesso a informacgao; receber, registrar e acompanhar os pedidos de acesso a
informacgdo; gerenciar e operacionalizar o Portal Transparéncia e o sistema e-SIC; exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na
sua area de atuagdo.

ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - Prestar apoio e assessorar o Diretor de Auditorias e Fiscalizagdo de Contratos e o Controlador
Interno no desempenho de suas atribui¢des; Analisar informagdes e documentos mediante determinagdo de autoridade superior; Elaborar
estudos, andlises e pareceres que sirvam de base as decises, determinagbes e despachos do Controlador Geral.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - Prestar apoio e assessorar o Diretor de Controle Interno no desempenho de suas atribui¢cdes; Examinar
expedientes submetidos a sua apreciagao, solicitando as diligéncias necessarias.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO — Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhe a atuagdo; Propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais; Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragdo Publica,
submetendo a seu despacho os expedientes que dependam de sua decisdo; Receber citagGes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas
acOes propostas contra o Municipio, por determinagdo expressa no ato de nomeagdo; Administrar e ordenar as despesas da Procuradoria
Geral do Municipio; Expedir portarias, instrugdes, provimentos e ordens de servigos para os Procuradores e servidores da Procuradoria sobre
o exercicio das respectivas fungGes; Manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores e
servidores, bem como as férias e licengas; Apresentar ao Prefeito proposta de arguicdao de inconstitucionalidade de leis e outros atos
normativos, elaborando a competente representagdo, bem como informagées que Ihe caibam prestar; Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a
abertura de concurso para provimento de cargos de Procurador Municipal; Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas acGes de
interesse do Municipio; Propor e sugerir a criagdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizagdo de
atividades internas;

PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO - substituir, na forma do regulamento da Procuradoria Geral do Municipio, o Procurador Geral do
Municipio em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacancia do
cargo até nomeacao de novo titular; coadjuvar o Procurador Geral do Municipio no exercicio das atribui¢Ges; prestar assisténcia direta ao
Procurador Geral do Municipio; supervisionar a atuagdao dos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio, podendo avocar processos
administrativos e judiciais, ad referendum do Procurador Geral do Municipio; emitir pareceres ou despachos em processos administrativos,
em carater residual ou que ndo sejam de competéncia ou atribuigdo exclusiva dos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio;
exercer mediante delegagdo de competéncia as atribuigdes que Ihe forem conferidas; solicitar relatérios e informagdes aos Departamentos
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da Procuradoria Geral do Municipio; instaurar inquéritos e sindicancias, ad referendum do Procurador Geral do Municipio; exercer outras
atribuigdes que lhe forem ou regularmente cometidas.

GERENTE DE ANALISE E PARECERES EM LICITACOES, CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - analisar editais de licitagdes, elaborar pareceres juridicos relativos a licitagio e a convénios; analisar a documentagdo de
processos de justificagdo, e elaborar pareceres juridicos afetos aos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; comparecer em sessoes
de licitagdo quando necessaria a sua presenga; orientar os integrantes da comissdo de licitagdo e os agentes publicos lotados na Procuradoria
e que atuem nas respectivas areas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela gerente de elaboragdo de convénios e contratos
administrativos.

COORDENADOR DE ELABORAGCAO DE CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - elaborar
contratos, convénios e termos de parceria, e os respectivos aditamentos; elaborar extratos; analisar documentagdo necessaria para a
elaboragdo dos mencionados instrumentos; Elaborar pareceres e demais estudos determinados pela chefia.

COORDENADOR DE ANALISE DE IMPUGNAGOES E RECURSOS LICITATORIOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - elaborar pareceres
juridicos que tenham como objeto de analise impugnagdes aos editais de licitagdo e os recursos apresentados em decorréncia de decisdes
tomadas no bojo de processos licitatdrios; Elaborar pareceres e demais estudos determinados pela chefia.

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DO TRIBUNAL DE CONTAS, MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA E RELACOES INTER-
INSTITUCIONAIS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - acompanhar as notificagdes encaminhadas & Administracdo Publica Municipal
pelo Tribunal de Contas e Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul; providenciar os documentos necessarios para atender as
requisicbes ou defender os interesses do Municipio; elaborar as respostas escritas a serem dirigidas aos 6rgdos de controle; elaborar
pareceres juridicos e demais estudos determinados pela chefia.

CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - realizar o atendimento aos contribuintes,
incluindo-se informag&es sobre débitos fiscais e honorarios advocaticios; promover o recebimento de documentos e o encaminhamento de
comunicagdes internas, oficios, projetos de lei e demais atos normativos, utilizando-se dos cadernos de protocolo; encaminhar arquivos
digitais de atos normativos para publicacdo; auxiliar na inscricdo de débitos em divida ativa e na elaboragdo de peti¢cGes de execucdo fiscal;
manter atualizada a legislagdo municipal.

CHEFE DE ARQUIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Organizar, classificar e arquivar documentos institucionais; registrar os
documentos de arquivo (forma e conteudo); descartar os documentos de arquivo quando necessario; ordenar documentos; gerir depdsitos
de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo documental; atender usuarios do arquivo; conservar acervos e outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DIRETOR DA DEFESA CIVIL - executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil em ambito local; coordenar as a¢Ses do Sistema Nacional
de Protegdo e Defesa Civil no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados; incorporar as acGes de prote¢do e defesa civil no
planejamento municipal; identificar e mapear as areas de risco de desastres; promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar
novas ocupag¢des nessas areas e indicar ao Chefe do Executivo a decretagdo de situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao preventiva e a evacua¢do da populagdo das areas de alto
risco ou das edificagdes vulnerdveis; organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre, em
condigOes adequadas de higiene e seguranga; manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agbes emergenciais em circunstancias de desastres; mobilizar e capacitar os
radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre; realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Prote¢do e Defesa Civil; promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastre; proceder a avaliagdo de
danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protegdo civil no Municipio; estimular a participagdo de entidades privadas, associa¢gdes de voluntdrios, clubes de servigos, organizagdes
nao governamentais e associagdes de classe e comunitarias e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagao conjunta
com as comunidades apoiadas; prover solugao de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; monitorar, receber os alertas e a
comunicagdo ao Grupo de A¢bes Coordenadas (GRAC), a convocagdo emergencial e o direcionamento das atividades emergenciais referentes
a eventos adversos e desastres; e responder pelas agdes de intervengdo emergencial frente a Prefeitura, em eventos adversos, situacGes de
emergeéncia e calamidade.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - designar servidores da secretaria,
respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades da Secretaria; designar e dispensar
os ocupantes das fungbes gratificadas da Secretaria, em consonancia com o Chefe do Executivo; submeter a despacho do chefe do Poder
Executivo o expediente que depender de sua decisado; decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nao seja da privativa competéncia do
Prefeito Municipal, na area de atuagdo da Secretaria; desenvolver planejamento da Secretaria, estabelecendo areas de atuagdo, programas,
projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados; gerenciar a equipe a fim de que todos os
programas, projetos e acdes sejam devidamente contemplados; designar os membros da Secretaria que integrardo os diversos Conselhos em
funcionamento na estrutura administrativa do Municipio; baixar Instru¢des ou Ordens de Servigo, de forma e cardter interno, quando
necessario; implementar a execugdo de todos os servicos e atividades a cargo da Secretaria com vistas a consecugao das finalidades definidas
neste Regimento e em outros dispositivos legais; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area de competéncia da Secretaria; fornecer atestados e
certidGes de assuntos e matérias atinentes as finalidades e servigos da Secretaria; desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas
por lei ou ato do chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - Auxiliar ao Secretario
Municipal e demais drgaos fins, na dire¢do, organizagao, orientagdo, coordenagao, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do
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orgdo; exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, com exceg¢do das privativas; despachar com o Secretdrio; substituir automatica e
eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - planejar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario; executar atividades relacionadas com as
audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario; supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da
Secretaria; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia e outras atividades designados pelo Secretario.

ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - Prestar
orientagdo e esclarecimentos juridicos ao Secretdrio, quanto as decisGes que precise tomar; Participar da elaboragcdo de notas técnicas;
Elaborar respostas de oficios e notificagdes; Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes normativas que caregcam de
provocacao inicial da Secretaria; Assistir a Secretaria e seus gestores na participagao de reunides, comissdes que carecam de esclarecimentos
do posicionamento juridico do Municipio; Contribuir no desenvolvimento e redagdo de politicas publicas a serem propostas; Contribuir na
discussdo de pautas do drgdo que envolvam a defesa e promogdo de direitos em assuntos pertinentes; Auxiliar na capacitacdo interna de
servidores e colaboradores ligados a Secretaria; Compor comissGes que tenham pertinéncia tematica e efetiva contribuicdo da assessoria
juridica; Assistir cada geréncia da Secretaria quanto a questdes juridico administrativas que venha a emergir da atuagdo de cada setor;
Contribuir no processo de regulagdo do 6rgdo; Assistir a Secretaria no acompanhamento e desenvolvimento de Processos Administrativos
Disciplinares — PADs e Processos Administrativos Especiais — PAEs; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia e outras
atividades designados pelo Secretario.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DE FOMENTO AO TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - Atrair investimentos nacionais e fidelizar as empresas ja estabelecidas no municipio;
levantar indicadores socioecondémicos; promover projetos e agles institucionais de empreendedorismo e inovagdo voltados para as
empresas estabelecidas na regido metropolitana; fornecer capacitagdo e mentoria aos empresarios em gestdo e inovagdo em parceria com
entidades publicas e privadas; gerir a incubagdo e aceleragdo de empresas de base tecnoldgica, criando sistemas de incentivo para o
crescimento dessas organizagOes; planejar e executar projetos de cidades inteligentes; promover a desburocratizagdo no municipio para
viabilizar o estabelecimento de investimentos e o crescimento econOGmico; executar projetos sociais que visem a formagdo de
empreendedores em segmentos de baixa renda; apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da busca de
investidores e fontes de financiamento. Fomentar as atividades de Turismo em todas suas segmentagdes presentes no municipio; Promover
o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e
a capacitacdo dos recursos voltados para a atividade; Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituices publicas e privadas; Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicbes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de
informagdes atualizado e disponivel; Elaborar, com a participacdo das entidades representativas da sociedade, propostas para a politica de
desenvolvimento turistico do Municipio gerindo o Conselho Municipal de Turismo e garantindo a execu¢do de suas deliberagdes;
Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas oportunidades de desenvolvimento do mercado turistico do
municipio e prover melhoria das atividades econémicas e o desenvolvimento social; Articular-se com os setores envolvidos na atividade
turistica na busca de identificagdo das dificuldades e definicdes de solugbes a serem adotadas no sentido de superar os entraves existentes e,
ao mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados; Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes e produgdes locais; Apoiar eventos e
atividades que promovam o incremento de turistas e o desenvolvimento da economia local, principalmente através do turismo; Divulgar o
municipio nacionalmente e internacionalmente como destino turistico fomentando a vinda de maior volume de turistas a nossa cidade;
Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da
mado de obra nas atividades envolvidas com o turismo; Participar da integracdo do Circuito Turistico de Ciéncia e Tecnologia, junto com
outros Municipios, através de consdrcio e promover sua divulgagdo.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO - receber, analisar, inspecionar e emitir o SIM e o SIMPAF; supervisionar o trabalho da equipe, mantendo-a motivada e ciente de
seus objetivos e da relevancia dos trabalhos desenvolvidos no setor; coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo setor de
fiscalizagdo; executar outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinagdo superior.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia; dirigir,
coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas; coordenar a elaboragdo dos planos de agdo
pertinentes a Secretaria; baixar atos normativos, no limite de sua competéncia; assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades que lhe
sdo subordinadas, entre si, e destas com as demais unidades integrantes da Administragdo Municipal; determinar a realizagao de diligéncias
e propor a abertura de inquérito administrativo, sempre que necessario; cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes
a sua drea de atuagdo ou de aplicagdo geral; implementar as a¢des estabelecidas em convénios com outros érgaos ou entidades; cumprir e
fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a drea de sua competéncia; indicar ao Prefeito os nomes dos servidores para
provimento de cargos em comissdo, no ambito da Secretaria; indicar, dentre seus subordinados, aquele que devera substitui-lo em seus
impedimentos legais e eventuais; solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, ou sua dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a
matéria; acompanhar a execugdo do orgamento da secretaria e produzir dados para sua reformulagdo e aperfeicoamento; promover e
acompanhar a implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da Secretaria; designar servidores para, em
paralelo as suas atividades normais, atuarem como representantes de érgdos setoriais e do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno,
conforme disposto na legislagao municipal que trata do assunto; coordenar as atividades de divulga¢do dos trabalhos da Secretaria; praticar
todos os demais atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das unidades que lhe sdo subordinadas, observados os preceitos legais
vigentes; e desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE — Auxiliar ao Secretario Municipal e demais érgdos fins, na direcdo, organizagdo,
orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do 6rgao; exercer as tarefas delegadas pelo Secretario,
com exce¢do das privativas; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das normas superiores de
delegagGes de competéncias.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas
e administrativas de apoio ao Secretario; executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do
Secretario; supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria; desenvolver outras atividades no ambito de sua
competéncia e outras atividades designados pelo Secretario.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - planejar, ordenar, coordenar e
orientar as atividades de controle da qualidade ambiental, no que se refere as atribuigdes da Secretaria municipal de Meio Ambiente como
orgdo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; propor normas e padrGes pertinentes a qualidade ambiental do ar, agua,
solo, ruidos, vibragdes e estética, tomando as medidas necessarias a sua implementacgdo; elaborar e manter atualizados os cadastros e
registros relativos ao controle da qualidade ambiental do Municipio; fomentar projetos que visem ao monitoramento e ao controle da
qualidade ambiental do Municipio; promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da polui¢do; acompanhar e avaliar o
controle da qualidade das aguas, do solo e do ar no ambito municipal; emitir licengas e autorizages ambientais com vistas a controlar a
qualidade do meio ambiente municipal; fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental - TCA,
licengas e autorizagGes ambientais emitidas; elaborar informagdes georreferenciadas para a instrugdo das ag¢Ges de controle ambiental,
incluindo o cadastramento das licengas ambientais e os termos emitidos; elaborar diretrizes de reparagdo de danos ambientais; verificar a
viabilidade de uso de explosivos; emitir relatérios periddicos de licengas emitidas; conceder pareceres técnicos para érgdo diversos
(IMASUL); fornecer as informacGes pertinentes ao Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio.

COORDENADOR DE EDUCAGCAO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - assegurar, supervisionar, coordenar,
articular, fomentar e promover a educagdo ambiental no Municipio, enquanto 6rgdo gestor da Politica Municipal de Educagdo Ambiental;
monitorar, executar e avaliar o Programa Municipal de Educagdo Ambiental, de forma participativa; planejar e coordenar programas e agoes
educativas para promover a participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental; desenvolver programas de capacitacdo de
servidores, conselheiros e estagiarios da secretaria municipal de meio ambiente nas tematicas ambientais; fomentar a dissemina¢do da
metodologia do livre percurso de aprendizagem; desenvolver a gestdo de conhecimento socioambiental articulando temas ambientais e a
cultura de paz; fomentar e facilitar a formacgdo de pessoas para a convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica; apoiar e promover agdes
de educagdo ambiental de forma integrada com outros drgdos e entidades de todas as instancias de governo e da sociedade civil; incentivar a
participagdo comunitdria ativa, permanente e responsavel na protecdo, preservagdo e conservagdo do equilibrio do meio ambiente;
desenvolver agdes de educagdo ambiental em escolas publicas e particulares; promover a descentralizagdo de programas e agdes de
educagdo ambiental, de forma articulada com as demais politicas publicas; sensibilizar a populagdo quanto a importancia da valorizagdo,
preservacdo e recuperagdo da qualidade do meio ambiente, da paisagem e recursos naturais e arquitetonicos do Municipio; promover,
disseminar e democratizar as informagdes e a formagdo em educagdo ambiental; ampliar, classificar, organizar, preservar e divulgar o acervo,
documentos e instrumentalizagdo cientifica na drea de educagao ambiental e tematicas afins; implementar e gerir mecanismos de avaliagdo
e monitoramento das a¢des executadas; elaborar e promover material de divulgagdo e comunicagdo das agdes desenvolvidas na secretaria
municipal de meio ambiente; planejar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da astronomia e ciéncias congéneres de
forma acessivel a populagdo; Cadastrar acGes de educagdo ambiental no Sistema Estadual de Informagdo em Educacdo Ambiental
(SisEA/MS)promover e contribuir na formagdo de atores formais e ndo formais, bem como convénios e acordos de cooperagdo técnica,
cientifica, cultural e socioambiental com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a execugdo de programas visando a
difusdo da educagdo ambiental.

COORDENADOR DE RESIDUOS SOLIDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - coordenar as a¢des das areas de limpeza e
recolha de lixo e de tratamento de residuos sélidos; colaborar com os servigos do Municipio nos estudos que sejam necessarios efetuar, para
que se encontrem solugdes que conduzam a resolugdo do destino final dos residuos sélidos, médicos e hospitalares, a médio e longo prazo;
elaborar projetos referentes a destinagao de residuos gerados no Municipio; incentivar a recuperagao e reciclagem de residuos, promovendo
a coleta seletiva e posterior remogdo para local de armazenagem, triagem e correta destinagdo; propor modelos de reciclagem,
compostagem, incentivar a recuperagdo e reciclagem do vidro usado, papel, etc., promovendo a recolha seletiva e posterior remogdo para
local de armazenagem; garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da lei no ambito da qualidade do ar e ruido; colaborar na execugdo de
medidas que visem a defesa e prote¢do do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases toxicos; controlar e fiscalizar a
frequéncia dos servidores do setor; zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor, cobrando fungGes e realizando treinamentos;
elaborar e analisar relatério mensal das atividades do setor, encaminhando-o ao Secretario; realizar o cadastro dos geradores de residuos;
promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagdo; promover o acompanhamento e
avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuagdo; implementar as agdes previstas no Programa Municipal de Coleta Seletiva e no
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, propor novas agGes para a Politica Municipal de Saneamento Basico; Preencher o
Sistema Nacional de Informagdo sobre Saneamento (SINIR) e o Manifesto de Transporte de Residuos; executar outras atividades que |he
forem atribuidas na drea de sua competéncia.

COORDENADOR DE ARBORIZAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - Coordenar os servios
de analise técnica de solicitagGes de cortes e podas de arvores em areas publicas pertencentes ao municipio; Analisar e instruir expedientes;
Atender ao publico, prestando informagdes sobre procedimentos e acSes de arborizagdo urbana; Participar de reuniées com os servidores da
secretaria municipal de meio ambiente, auxiliando tecnicamente a coordenagdo das atividades operacionais; Criar e manter instrumentos de
gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas ag¢Ges desenvolvidas; Coletar, compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Elaborar e encaminhar relatérios ao superior hierarquico, sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidas; Elaborar e promover, em conjunto com a secretaria municipal de meio ambiente, diretrizes de arborizagdo urbana,
embelezamento e preservacio de areas verdes para serem aplicadas em todo o &mbito do Municipio; Revisar o Plano de Manejo da Area de
Protecdo Ambiental das nascentes; Coordenar a elaboragdo de projetos de arborizagdo urbana e embelezamento de dareas publicas
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pertencentes ao municipio, submetendo-os a secretaria municipal de meio ambiente; Submeter a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; e executar outras atribuigcdes correlatas conforme determinagdo superior

COORDENADOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - Gerenciar as dentncias protocoladas na
secretaria municipal de meio ambiente; Acompanhar a emissdo de notificagdes, adverténcias, autos de infragdao, multas; Gerenciar e
coordenar agGes preventivas de fiscalizagdo ambiental; Contraditar recursos de processos administrativos de auto de infragdo; Analisar e
instruir expedientes da fiscalizagdo ambiental; Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
Promover reunides para planejamento das atividades operacionais; Elaborar e encaminhar a Diretoria de Gestdo Ambiental relatérios sobre
o andamento de projetos e atividades desenvolvidas; Atuar de forma dinamica e efetiva no combate as mais diversas formas de crimes
ambientais contra a fauna, a flora, o solo, o ar e a 4gua; Executar agOes preventivas de combate aos crimes contra a natureza; Executar
atividades voltadas a fiscalizagdo da preservacdo dos meios fisico e bidtico de acordo com diretrizes e estratégias de trabalho; Participar de
reunides para planejamento das atividades operacionais; Evitar o desperdicio, duplicidades e superposicdes de servigos; Submeter a
consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua competéncia; e Executar outras atribuigcdes correlatas conforme determinagdo
superior.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA - Assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, atuando como
orgdo central do sistema de seguranca e defesa; Proceder a seguranga preventiva da populagdo em cooperagdo com outros 6rgdos de
seguranga publica; Cooperar, no exercicio de suas atribuicGes, com a Policia Militar e Policia Civil, Em casos de ocorréncias, solicitar
cooperagdo, apoiar e interagir nas agoes, desenvolvidas por entidades, como: Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Rodoviaria Federal
— PRF, e demais 6rgdos publicos, institucionais, autarquias, de interesse publico e demais 6rgaos afins da iniciativa privada; Exercer seguranca
preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos
de dilapidagdo do patriménio publico através da Guarda Municipal (em criagdo); Proceder a orientagdo ao publico e a seguranga preventiva
nos eventos e festividades ocorridos no Municipio; Prestar assisténcia a populagdo em parceria com a Defesa Civil Municipal no caso de
calamidade publica e exercer colaboragdo com os demais érgdos do poder publico envolvidos nesta atividade; Colaborar com as autoridades
municipais na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa; Promover, de forma permanente, agbes
referentes a atividade de seguranga do municipio, em articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, 6rgdos supra municipais,
entidades privadas e sociedade civil; Acompanhar a formulagdo e execu¢do, no ambito do municipio, de forma emergencial, preventiva ou
estruturadora, planos, programas e agées de monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou ambiental; Apoiar no que refere
o planejamento, organizagdo, comando e execugdo as atividades de Fiscalizagdo de Postura; Apoiar no que refere o planejamento,
organizagdo, comando e execugdo as atividades de Fiscalizagdo de Transito; Planejar e orientar todos os programas de cooperagdo na area de
seguranga com a Prefeitura dentro do Municipio; Oferecer a¢Bes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em
geral atuar em defesa e promocgdo dos seus direitos; Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; Assessorar os
demais o6rgdos municipais, na area de sua competéncia; Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria; Fiscalizar,
acompanhar e controlar, na area de suas responsabilidades, a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;
Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA - Auxiliar ao Secretdrio Municipal e demais 6rgdos fins, na direcdo,
organizagao, orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do 6rgdo; exercer as tarefas delegadas pelo
Secretario, com exce¢do das privativas; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das normas superiores de
delegacGes de competéncias.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretdrio; executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario; supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria; desenvolver outras atividades no
ambito de sua competéncia e outras atividades designados pelo Secretario.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO
Assistente Administrativo | e Il 111 Assistente Administrativo
Motorista Ill — Veiculo Leve 11 Motorista de Veiculo Leve
Oficial de Cozinha 44 Auxiliar de Servigos Diversos
Motorista Il — Caminhdo 12 Motorista de Veiculo Pesado
Ajudante de Manutengdo 40 Gari

Fiscal Ambiental 4 Auditor Fiscal Ambiental
Coletor de Lixo 26 Gari

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE

Jardineiro 2
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Agente Social 6
Técnico de Contabilidade 2
Engenheiro Civil 2
Pedagogo 4
Estatistico 1
Economista 3
Agente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 12
Motorista | — 8dnibus/ambulancia 25
Operador de Maquinas 5
Assistente de Gestdo 1
Auxiliar de Gestao 4
Costureira 6
Monitor Social e Desportivo 33
Ajudante de Manutengao 20
Artesao 4
Vigia 75
Eletricista de Veiculos e Maquinas 3
Mecénico Automotivo 5
Auxiliar de Administragao 39
Agente Fiscal de Tributos Municipais 6
Motorista Ill — veiculo leve 27
Oficial de Manutengdo 11
Auxiliar de Pavimentagdo 25
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 20
Procurador Municipal — 20 horas 1
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
Contador 3
Auditor Fiscal Ambiental 2
Controlador Interno 2
Administrador 4
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 8
Auditor Fiscal de Obras e Posturas 6
Auditor de Controle Interno 2
Analista Ambiental 6
Fiscal de Relagdes de Consumo 2
Motorista de Veiculo Leve 20
Assistente Administrativo 31
Procurador Municipal — 40 horas 4
Técnico em Seguranca do Trabalho 3

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

CARGO QUANTIDADE LEI QUE EXTINGUIU ESCOLARIDADE
- Lei Complementar Neo . 2t .
Mecanico 2 34/2006 Até a 4 2 série do ensino fundamental
.. o Lei Complementar Ne¢ | Até a4 2 série do ensino fundamental +
Mecanico Especializado 1 o A: .
34/2006 curso especifico em mecanica veicular
- Lei Complementar No | Até a4 2 série do ensino fundamental +
Operador de Maquinas Il 3 34/2006 CNH modelo D
Programador 1 Lei Complementar Ne¢ | Ensino médio completo + curso técnico
g 34/2006 especifico
. Lei Complementar Ne .
Telefonista 4 34/2006 Ensino fundamental completo
. . Lei Complementar Ne | Ensino Superior completo + Registro no
Analista de Sistema 1 34/2006 orgdo de classe
. Lei Complementar Ne .
Borracheiro 1 34/2006 Ensino fundamental completo
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CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE simBOLO
Secretdrio Municipal 10 AGP -1
Secretdrio Municipal Adjunto 08 PEDA-1
Procurador Geral 1 AGP -1
Diretor Presidente do Previpora 1 AGP -1
Presidente da Fundagdo de Cultura 1 PEDA -2
Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo 1 PEDA -2
Diretor de Suprimentos 1 PEDA -2
Ouvidor 1 PEDA -2
Corregedor 1 PEDA -2
Auditor 1 PEDA -2
Coordenador Especial de Captagdo de Recursos e Monitoramento de Projetos (criado 1 PEDA — 2
pela LC 07/2014)

Coordenador Especial de RelagGes Intergovernamentais e Institucionais (criado pela 1 PEDA — 2
LC 113/2014)

Coordenador Especial de Comunicagdo Social (criado pela LC 114/2014) 1 PEDA -2
Diretor Técnico 3 PEDA -3
Coordenador 15 PEDA -3
Coordenador de Transito 1 PEDA -3
Coordenador do Procon 1 PEDA -3
Coordenador da Agéncia Publica de Emprego 1 PEDA-3
Coordenador da Guarda (incluido pela LC 103/2013) 1 PEDA -3
Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal 1 PEDA -3
Coordenador do Nucleo de Saude Ampliada 1 PEDA -3
Chefe de Gabinete 14 PEDA -4
Subprefeito 3 PEDA-5
Assessor Juridico 8 PEDA -5
Assessor Técnico 2 PEDA-5
Assessor de Imprensa 2 PEDA -5
Gerente 50 PEDA -5
Gerente de Operacdes (incluido pela LC 103/2013) 1 PEDA -5
Gerente de Planejamento e Logistica (incluido pela LC 103/2013) 1 PEDA -5
Gerente de Atengdo Bdsica a Saude 1 PEDA -5
Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas 1 PEDA -5
Chefe de Departamento 3 PEDA-5
Secretdrio de Diretor Geral 2 PEDA-5
Secretdria 3 PEDA-5
Assessor | 4 PEDA-5
Assistente de Geréncia 40 PEDA-6
Diretor de Escola 35 PEDA - 6
Assessor Il 50 PEDA -7
Diretor Adjunto de Escola 08 PEDA -7
Assistente de Coordenagdo em Programas Especiais 15 PEDA -7
Secretdria | 20 PEDA - 8
Auxiliar de Geréncia 30 PEDA -9
Aucxiliar de Geréncia | 20 PEDA - 10
Chefe da Junta e Servigo Militar 01 PEDA - 10
Assessor Executivo 02 PGM -4
Assistente | 01 PGM -5
Assistente Il 03 PGM -6
Assistente Il 03 PGM -7
Total: 376

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR ADMINISTRAGAO

CARGO QUANTIDADE simBoLO
Secretdrio Municipal de Administragdo 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Administragdo 1 PEDA-1
Superintendente Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -2
Superintendente de Licitagdes, Compras e Almoxarifado da Secretaria Municipal de | 1 PEDA -2
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Administragdo
Diretor de Patrimonio da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Diretor de Manutengao e Servigos da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Diretor de Gestdo da Informacdo da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Superintendente de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo 1 PEDA -2
Diretor do Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Diretor de Compras da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Diretor de LicitagGes da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -3
Diretor de Planejamento de ContratagOes da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -3
Coordenador de Patrimonio Movel da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -5
Coordenador de Patrimdnio Imdvel da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA-5
Coordenador de Banco de Dados da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA-5
Coordenador de Suporte Técnico da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA-5
Coordenador de Redes da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA-5
Coordenador de Desenvolvimento Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -5
Coordenador da Folha de Pagamento e Registros da Secretaria Municipal de
L ~ 1 PEDA -5
Administragdo
Coordenador do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
. .. .. o 1 PEDA -5
Secretaria Municipal de Administragao
Coordenador de DFD e Pesquisa de Prego da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA-5
Coordenador de Termos de Referéncias da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA-5
Coordenador de Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA-5
Coordenador de Empenho e Pedido ao Fornecedor da Secretaria Municipal de
L = 1 PEDA -5
Administragdo
Coordenador de Estudo Técnico Preliminar da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -5
Coordenador de Analise de Riscos da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -5
Coordenador de Recebimento e Armazenamento do Almoxarifado Central da
. L. L ~ 1 PEDA -5
Secretaria Municipal de Administragdo
Coordenador de Distribuicdo do Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de 1 PEDA - 5
Administragdo
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -5
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -6
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Obras e Urbanismo 1 PEDA -1
Diretor de Manutencdo da Frota Municipal da Secretaria Municipal de Obras e
. 1 PEDA -3
Urbanismo
Gerente Administrativo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -4
Gerente de Operagdes Urbanas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -4
Gerente de Coleta de Residuos Sélidos da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -4
Coordenador de Oficina da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -5
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -5
Chefe de gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -5
Assessor juridico da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA -6
Secretario Municipal de Governo e Comunicagdes 1 AGP
Secretario Municipal Adjunto de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -1
Subprefeitura do distrito de Sanga Puita 1 PEDA -4
Subprefeitura do distrito da Cabeceira do Apa 1 PEDA -4
Subprefeitura do Assentamento Itamarati 1 PEDA -4
Diretor de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -3
Assessor de Imprensa da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -6
Diretor de Captagdo de Recursos da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -3
Gerente Executivo do Procon 1 PEDA - 4
Assessor Juridico do Procon 2 PEDA - 6
Gerente da Casa do Trabalhador 1 PEDA -4
Coordenador do setor de Intermediagdo de mdo-de-obra e seguro desemprego da
Casa do Trabalhador 1 PEDA -5
Coordenador de Captagdo e Administragdo de Vagas da Casa do Trabalhador 1 PEDA-5
Coordenador da Junta Militar 1 PEDA -5
Coordenador de Processos da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagées 1 PEDA -5
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 2 PEDA -5
Secretdrio Municipal de Habitagdo 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Habitagdo 1 PEDA -1
Coordenador de Assuntos Habitacionais da Secretaria de Habitagdo 1 PEDA -5
Coordenador de Assuntos Fundiarios da Secretaria de Habitagao 1 PEDA -5
Coordenador de Trabalhos Comunitdrios da Secretaria de Habitagao 1 PEDA -5
Secretario Municipal de Finangas 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Finangas 1 PEDA -1
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Superintendente do Centro de Atendimento ao Contribuinte da Secretaria Municipal

. 1 PEDA -2
de Finangas
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas 2 PEDA -5
Gerente de Execugdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -4
Gerente de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -4
Gerente de Tesouraria da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -4
Gerente dos Fundos da Secretaria Municipal de Saude da Secretaria Municipal de 1 PEDA - 4
Finangas
Gerente dos Fundos da Secretaria Municipal de Educagdo da Secretaria Municipal de 1 PEDA - 4
Finangas
Gerente dos Fundos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Secretaria 1 PEDA - 4

Municipal de Finangas

Gerente de Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Finangas PEDA -4

Gerente de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas PEDA -4

Diretor de Planejamento Orgamentario da Secretaria Municipal de Finangas PEDA -3

Diretor de Contabilidade da Prefeitura da Secretaria Municipal de Finangas PEDA -3

Coordenador de Convénios da Secretaria Municipal de Finangas PEDA-5

1
1
1
Diretor de Contabilidade dos Fundos da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -3
1
1
1

Coordenador de Fundos da Secretaria Municipal de Finangas PEDA -5

Coordenador de Prestacdo de Contas, de Licitagdes e Contratos da Secretaria

Municipal de Finangas ! PEDA -5
Coordenador de Prestagdo de Contas da Execugdo Financeira da Prefeitura da 1 PEDA - 5
Secretaria Municipal de Finangas
Coordenador de Prestacdo de Contas da Execugdo Financeira dos Fundos Municipais

. .. . 1 PEDA -5
da Secretaria Municipal de Finangas
Coordenador de Tesouraria da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA-5
Chefe de Gabinete do Prefeito 2 PEDA-5
Diretor de Cerimonial do Gabinete 1 PEDA -3
Assessor Executivo do Gabinete 5 PEDA-5
Superintendente de Projetos e Convénios do Gabinete 1 PEDA -2
Coordenador de Convénios do Gabinete 1 PEDA -5
Diretor de Projetos Esportivos e Culturais do Gabinete 1 PEDA-3

Assessor Especial de Gabinete 100 PEDA -7

Gerente de Controle Interno 1 PEDA -4
Gerente de Auditorias e Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria Geral 1 PEDA -4
Ouvidor da Controladoria Geral 1 PEDA-5
Assessor Especial de Controle Interno 1 PEDA -6
Assessor de Controle Interno 1 PEDA -6
Procurador Geral do Municipio 1 PGM
Procurador Adjunto do Municipio 1 PEDA -1
Gerente de Andlise e Pareceres em Licitagdes, Convénios e Contratos Administrativos
. L 1 PEDA -4
da Procuradoria Geral do Municipio
Coordenador de Elaboragio de Convénios e Contratos Administrativos da 1 PEDA - 5
Procuradoria Geral do Municipio
Coordenador de Andlise de Impugnagdes e Recursos Licitatorios da Procuradoria Geral 1 PEDA - 5
do Municipio
Coordenador de Acompanhamento do Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Relagdes Interinstitucionais da Procuradoria Geral do Municipio 1 PEDA -5
Diretor da Defesa Civil 1 PEDA -3
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e 1 PEDA - 1
Turismo
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, 1 PEDA - 5
Comércio e Turismo
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria,
Comércio e Turismo 1 PEDA-6
Coordenador de Desenvolvimento Regional e de Fomento ao Turismo da Secretaria
.. . . A P . 1 PEDA -5
Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo
Coordenador de Desenvolvimento Rural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
. - - . 1 PEDA -5
Regional, Industria, Comércio e Turismo
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Meio Ambiente 1 PEDA-1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 1 PEDA -5
Coordenador de Licenciamento Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 PEDA -5
Coordenador de Educagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 PEDA -5
Coordenador de Residuos Sélidos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 PEDA -5
Coordenador de Arborizagdo e Conservagdao Ambiental Secretaria Municipal de | 1 PEDA -5
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Meio Ambiente
Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 PEDA -5
Secretario Municipal de Seguranga Publica 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Seguranga Publica 1 PEDA -1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 1 PEDA-5
Total: 225
CARGOS EM COMISSAO — ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO INTERMEDIARIA EXTINTOS - FG
CARGO QUANTIDADE simBoLO
Fungdo gratificada 100 FG-1
Fungdo gratificada 100 FG-2
Fungdo gratificada 50 FG-3
Fungdo gratificada 50 FG-4
Fungdo gratificada 50 FG-5
Fungdo gratificada 50 FG-6
Fungdo gratificada 50 FG-7
Funcgdo gratificada 50 FG-8
Funcgdo gratificada 50 FG-9
Fungdo gratificada 50 FG-10
Total: 600
FUNGOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR ADMINISTRACAO
CARGO QUANTIDADE simBoLO
Chefe de Registro de Frequéncias do Setor de Recursos Humanos 1
Chefe de Folha de Pagamento e InformagGes Gerenciais do Setor de Recursos 1
Humanos
Chefe de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatodrio,
Processo de Sindicancia e Administrativos Disciplinares do Setor de Recursos | 1
Humanos.
Chefe de Arquivos e Documentos do Setor de Recursos humanos 1
Chefe do Centro de Convengdes da Secretaria Municipal de Administragdo 1
Chefe do Setor de Servicos Gerais e Manuten¢do da Secretaria Municipal de 1
Administragdo
Chefe do Setor de lluminagdo Publica da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1
Chefe do Setor de Folha de Pagamento da Secretaria Municipal da Secretaria

. . 1
Municipal de Obras e Urbanismo
Chefe do Horto Florestal da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 e
Chefe do Setor de Compras de Pegas e Servicos da Secretaria Municipal de Obras e 1
Urbanismo
Chefe do Setor de Monitoramento e Controle de Frotas da Secretaria Municipal de 1
Obras e Urbanismo
Chefe da Se¢dao de Administragdo do Cemitério da Secretaria Municipal de Obras e 1
Urbanismo
Chefe do Setor de Empenhos da Secretaria Municipal de Finangas 1
Chefe de Planejamento Orgamentdrio da Secretaria Municipal de Finangas 1
Chefe do Cadastro Imobilidrio da Secretaria Municipal de Finangas 1
Chefe do Cadastro Econémico da Secretaria Municipal de Finangas 1
Chefe de Apoio Administrativo e Legislativo da Procuradoria Geral do Municipio 1
Chefe de Arquivo da Procuradoria Geral do Municipio 1
Chefe do Setor de Convénios e Contratos do Gabinete 1
Chefe do Servigo de Atendimento ao Consumidor do Procon 1
Total: 20

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGO QUANTIDADE siMBOLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 AGP
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social 1 PEDA -1
Gerente de Proteg¢do Social Basica 1 PEDA -4
Gerente de Protec¢do Social Especial 1 PEDA -4
Gerente Administrativo 1 PEDA -4
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 5 PEDA -5
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

1 PEDA -5
(CREAS)
Coordenador de Programas e Planejamento 1 PEDA -5
Coordenador do Setor de Cadastro Unico de Programas Sociais 1 PEDA -5
Coordenador do Banco de Alimentos 1 PEDA -5
Coordenador do Centro POP 1 PEDA -5
Coordenador do Abrigo Municipal 2 PEDA -5
Coordenador da Instituicdo de Longa Permanéncia 1 PEDA -5
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 5 PEDA -5
Coordenador do Nucleo de Politicas Publicas para a Mulher 1 PEDA -5
Assessor Juridico 1 PEDA - 6
Total: 25
FUNCOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO QUANTIDADE SimMBOLO
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1
Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas 1
Chefe do Setor de Compras e Licitagdo 1
Chefe do Setor de Finangas e Convénios 1 EC
Chefe do Setor de Transporte 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacgao 1
Chefe do Setor de Monitoramento e Vigilancia 1
Chefe do Setor de Assessoria Técnica 1
Total: 8
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE FRONTEIRA
CARGO QUANTIDADE simMBOLO
Comandante 1 PEDA -3
Corregedor 1 PEDA-4
Coordenador de Operagdes 1 PEDA -5
Coordenador Administrativo 1 PEDA -5
Total: 4
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANTIDADE SiMBOLO
Secretdrio Municipal de Satde 1 AGP
Secretdrio Municipal Adjunto de Saude 1 PEDA -1
Gerente das Unidades Médicas Moveis 1 PEDA -4
Gerente de Vigilancia em Saude 1 PEDA-4
Gerente de Atengdo a Saude 1 PEDA-4
Gerente Orgamentario e Financeiro 1 PEDA -4
Gerente Administrativo 1 PEDA -4
Gerente de Gestdo Estratégica 1 PEDA -4
Coordenador da Saude do Trabalhador 1 PEDA -5
Coordenador de Endemias e Zoonoses 1 PEDA -5
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 1 PEDA -5
Coordenador Sanitario e Ambiental 1 PEDA -5
Coordenador da Atengao Basica 1 PEDA -5
Coordenador da Atengdo Especializada 1 PEDA -5
Coordenador da Gestdo de Compras e Servigos 1 PEDA -5
Coordenador de Execugdo Orgamentaria e Financeira 1 PEDA -5
Coordenador da Saude Bucal 1 PEDA -5
Coordenador da Gestdo de Pessoas 1 PEDA -5
Coordenador de Operagées 1 PEDA -5
Coordenador dos Sistemas de Informagdo e Faturamento 1 PEDA -5
Coordenador de Planejamento e Gestdo em Salde 1 PEDA -5
Coordenador de Projetos e Educagdo em Salde 1 PEDA -5
Coordenador de Controle e Avaliagdo 1 PEDA -5
Coordenador da Regulagdo 1 PEDA -5
Chefe de Gabinete 1 PEDA -5
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Assessor Técnico

1 PEDA -6

Assessor Juridico

1 PEDA -6

Total:

27

FUNCOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO

QUANTIDADE siMBOLO

Chefe do Setor de Endemias e Vetores

1

Chefe do Setor de DANTS

Chefe do Setor de Imunizagao

Chefe do Setor de Tuberculose e Hanseniase

1
1
1

Chefe do Setor de informagdo estratégica de vigilancia em salide
(CIEVS)

Chefe do Setor de Servigo Ambulatorial Especializado (S.A.E) e do
Centro de testagem e Acolhimento (C.T.A).

[

Chefe do Setor de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Chefe do Setor de Assisténcia Farmacéutica

Chefe do Setor de Programas em Saude

Chefe do Setor de Controle de Estoque Almoxarifado

FC

Chefe do Centro Regional de Especialidades (C.R.E/J.K)

Chefe do Setor de Frotas e Transporte

Chefe do Setor de Patrimonio

Chefe do Setor de Produgdo Ambulatorial

Chefe do Setor de Apoio Técnico

Chefe do Setor de Tratamento Fora de Domicilio

RIRR[(R|IN(R|R Rk~

Chefe do Nucleo de Saude Ampliado

Chefe do Centro de Especialidades Odontoldgicas (C.E.O.)

Total:

19

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
CARGO QUANTIDADE SiMBOLO
Secretdrio Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer 1 AGP
Secretario Municipal Adjunto de Educagao, Esporte e Lazer 1 PEDA-1
Gerente Administrativo, Financeiro e Contabil 1 PEDA -4
Gerente de Recursos Humanos 1 PEDA -4
Gerente Pedagdgico 1 PEDA -4
Gerente de Supervisdo Escolar 1 PEDA -4
Gerente de Alimentagdo Escolar 1 PEDA -4
Gerente de Cultura 1 PEDA-4
Gerente de Esporte e Lazer 1 PEDA -4
Diretor de Escola 35 PEDA -3
Diretor da Central de Matricula 1 PEDA -3
Diretor Adjunto de Escola 3 PEDA -5
Chefe de Gabinete 1 PEDA -5
Assessor Juridico 1 PEDA-6
Coordenador do Centro Cultural 1 PEDA -5
Total: 51

FUNC(")ES DE CONFIANCA CRIADAS - PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
FUNGCAO QUANTIDADE simBoLO
Chefe do setor de protocolo e gestdo da informacgado 1

Chefe do setor de patrimbnio 1

Chefe do setor de manutengdo 1

Chefe do setor de transportes 1

Chefe do setor financeiro 1

Chefe do setor contabil 1 FC

Chefe do setor de compras e licitagdo 1

Chefe do setor de lotagdo, selegdo, contratos e pagamentos 1

Chefe do setor de educagdo infantil 1

Chefe do setor de educagdo de jovens e adultos 1

Chefe do setor de ensino fundamental 1
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Chefe do setor psicossocial 1
Chefe do setor de tecnologia educacional 1
Chefe do setor de educagdo inclusiva e equoterapia 1
Chefe do setor de educagdo indigena 1
Chefe do setor de Educagdo no campo 1
Chefe do setor do plano municipal de ensino 1
Secretério Escolar 23
Total: 40
ANEXO VI - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
simsoLo VALOR
PEDA -1 90% do subsidio do AGP ou PGM
PEDA -2 R$ 12.000,00
PEDA -3 RS 8.000,00
PEDA -4 RS 6.000,00
PEDA -5 RS 4.500,00
PEDA -6 RS 4.000,00
PEDA -7 RS 2.500,00

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 222, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao dos Profissionais da Educagdao do Municipio de Ponta Pora e da outras
providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Ponta Pord, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996; Lei Federal n. 14.113 de
25 de dezembro de 2020, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, e as normas que regem as relagdes entre a Administracdo Publica Municipal e seus servidores.

Art. 22. Os Profissionais da Educagdao que atuam na rede municipal de ensino serdo organizados em carreira, que serd integrada pelas
categorias funcionais de Profissionais do Magistério Municipal e pelo Grupo de Apoio a Educagdo.

Art. 32. O regime juridico dos Profissionais da Educagdo é o desta Lei, aplicado subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Plblicos de Ponta
Pora e suas alteragGes.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42, S3o adotados, para fins desta Lei Complementar os seguintes conceitos basicos:

| — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer: Orgdo da estrutura administrativa do Municipio de Ponta Pora que tem por
objetivo a formagdo educacional da populagdo, por meio da promogdo, orientagdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades
relacionadas com o ensino e a manutengdo da Rede Municipal de Ensino;

Il — Conselho Municipal de Educagdo: E uma instancia deliberativa, normativa e consultiva, que tem por objetivo promover, a nivel
municipal, a coordenagdo da politica educativa, articulando a intervengdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos
parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as agdes consideradas
adequadas a promogdo de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do mesmo;

11l — Rede Municipal de Ensino: Conjunto de unidades de ensino, sob a agdao normativa do municipio e coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, que realizam atividades de ensino, nos diferentes niveis da Educagdo Basica;

V — Unidades Escolares: Unidades que desenvolvem atividades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos,




